Horsens Kommune

Forebyggelsesstrategi

Sammen om bgrnene
og de unge







"Forebyggelse

er noget, vi
gor sammen”

Forord

I Horsens Kommune har vi ambitioner
for alle bgrn og unge. Alle bgrn skal
have en god start i livet, og alle bgrn
og unge skal have en uddannelse og et
godt og meningsfyldt liv.

Vi ggr det allerede rigtig godt i dag. Men
vi kan stadig blive bedre til at skabe
rammerne for, at ogsd udsatte bgrn og
unge far et godt liv i et staerkt fzelles-
skab.

En tidlig og forebyggende indsats er det
vigtigste, vi kan give de bgrn og unge,
som er pd vej ud af et forkert spor i
livet.

Med denne forebyggelsesstrategi vil vi
styrke samarbejdskulturen og ggre fore-
byggelse til noget, vi ggr sammen.

Vi skal mgde bgrnene, de unge og deres
foraeldre ndr de har brug for det og der,
hvor de lever deres liv.

Foraeldrene spiller en afggrende rol-

le for, at bgrn trives og udvikler sig.
Forebyggelsen handler derfor ogsd om
foraeldrerollen og det, at mor og far har
uddannelse og arbejde.

Denne forebyggelsesstrategi er til alle,
der arbejder med bgrn, unge og deres
foraeldre i Horsens Kommune.

Rigtig god arbejdslyst.

Lisbeth Torfing
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Principper og temaer

I Forebyggelsesstrategien arbejder vi med principper og temaer.
Principperne er feelles for alle, og den made, vi arbejder pa. Te-
maerne er det, vi har szerligt fokus pa. At lykkes med temaerne
kreever, at vi samarbejder pa tveers.

Temal b
Livsduelighed
Tema 2 b
P o o Forceldre og familie
FiNClI
pper .
Tema 3
Indsats pd rette tid Dagtilbud og skole
Fokus pd effekt N
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Malgruppen for forebyggelsesstrategien er bgrn
0g unge, som er udsatte eller som er i risiko for
at blive det.

Men malfeltet - eller arenaen hvor vi far gje
pd dem - er i de almene tilbud, der hvor de har
deres hverdag.




Principper
— sadan arbejder vi

Indsats pa rette tid

Alle bgrn og unge i Horsens Kommune skal med.
Det kraever tidlige indsatser og indsatser pa rette
tid. Vi skal alle kende de tegn pa risiko for udsat-
hed, som vi skal holde gje med, sa vi kan hjzelpe
bgrnene og de unge ind i faellesskabet og videre
til et godt og aktivt liv. For nogle bgrn kan vi se
tegnene allerede inden de bliver fgdt. For andre
viser de sig fgrst senere, og her skal vores ind-
sats veere rettidig i forhold til problemerne. Den
tidlige indsats er et feelles ansvar, som kraever et
teet og godt samarbejde pa tveers.

Fokus pa effekt

Vi har et helt saerligt ansvar for, at vores ind-
satser for udsatte bgrn og unge gg@r en positiv
forskel. Vi skal derfor ggre det, der virker. En-
ten fordi forskningen eller vores praksiserfaring
viser det. Fokus pa effekt er et mindset — ogsa
for medarbejdere i mgdet med borgerne. Vi skal
derfor have effekten som det primaere fokus,
nar vi planlaagger indsatsen for det enkelte barn
eller den enkelte unge. Og mens vi arbejder skal
vi reflektere og laere sammen. Vi skal ogsa have
modet til at investere og prgve nyt. Vi prioriterer
derfor et steerkt vidensgrundlag i vores indsatser
og bruger data til at malrette og udvikle.



Principper
— sadan arbejder vi

Helhed og kontinuitet

Bgrn, unge og deres familier skal opleve en
bedre sammenhang med udgangspunkt i deres
egen hverdag. Det kraever, at vi er gode til at
koordinere indsatserne, laegge feelles planer og
bruge et feelles sprog. Vi skal have viden om,
hvad andre dele af kommunen ggr og vi skal
kende og respektere hinandens fagligheder. Vi
ved, at udfordringer ét sted ofte kan lgftes et
andet sted og at bgrn, unge og familier i risi-

ko sjeeldent kun er udfordrede pa et omrade i
deres liv. Vi ser kommunen som en helhed og tar
investere i indsatser, ogsa selvom de giver stgrst
udbytte et andet sted.

Velfaerdsteknologi og
digitalisering

Vi bruger teknologi og digitale Igsninger, nar det
skaber veerdi for bgrnene og de unge. Nar det
giver veerdi, kan det bade styrke samarbejdet og
give mere tid til bgrnene og de unge. Vi anven-
der de samme redskaber pa tveers, sa de altid
bliver mgdt med de samme redskaber uanset
hvor de er. Vi skal ogsa bruge velfaerdsteknologi
og digitale Igsninger — herunder videolgsninger
- til at forbedre dialogen og samarbejdet med
bgrnene, de unge og familierne og ikke mindst
med samarbejdspartnere.



Tema 1l
Livsduelighed

01 Livsduelighed

Vi tror pd, at alle bgrn og unge har brug for en
plads i feellesskabet, og at alle bgrn og unge har
noget at give andre. Vi har positive forventninger
til alle bgrn og unge, og tilpasser forventninger-
ne til det enkelte barn eller unges livssituation.
Livsduelighed er forudsaetningen for et godt liv.
Derfor har vi fokus pa, at bgrnene og de unge

udvikler de kompetencer, de skal bruge. Vi ved,
at seerligt bgrnenes farste levedr har stor betyd-
ning, sa vi seetter ind helt fra starten.




Sammen vil vi...

e Szette steerkt ind i barnets fgrste 1000 dage, fordi vi
ved, at det er her, livsduelighed grundlaegges
e Sikre at alle bgrn og unge har en tryg tilknytning til
foraeldre eller andre omsorgspersoner
e Stgtte bgrnene og de unge i at udvikle deres mod-
standskraft
¢ Stgtte bgrnene og de unge i at udvikle deres
¢ Fglelsesmaessige kompetencer
e Sociale kompetencer
¢ Sproglige kompetencer
¢ Faglige og kognitive kompetencer
e Motoriske kompetencer




Tema 2
Foraeldre og familie

02 Foraeldre og familie

Vi tror pd, at alle foreeldre vil deres bgrn det
bedste. Vi tror ogsd pa, at alle foreeldre har
noget at give deres bgrn. Alle bgrn og unge har
brug for gode rammer og foraeldre, der aktivt
stgtter dem. Det kan langt de fleste foraeldre. Og
hvis det er sveert, sd hjaelper vi foraeldrene til at
fa en tro pa, at de kan ggre en positiv forskel for

deres bgrn, og med hvordan de helt konkret kan
ggre i hverdagen.




Sammen vil vi...

¢ Hjzelpe foraeldrene til at udvikle gode foraeldrekom-
petencer

e Sikre os, at foraeldrene har viden om bgrns udvikling

¢ Stgtte de foreeldre, der har brug for det i at skabe
et positivt familiemiljg, hvor konfliktniveauet er lavt,
kommunikationen positiv, og bgrnene og de unge
bliver mgdt med omsorg, naervaer og stgtte.

¢ Arbejde for, at foraeldrene har en positiv holdning til
dagtilbud, skole og uddannelse

o Stgtte foreeldrene i aktivt at stgtte deres bgrns ud-

vikling i dagtilbud, skole og uddannelse
e Vaere szerligt opmaerksomme p&, om der er brug for
hjeelp, hvis foraeldrene ikke taler dansk




Tema 3
Dagtilbud og skoler

03 Dagtilbud og skoler

De fleste bgrn bruger rigtig mange timer i vo-

res dagtilbud og skoler. Dagtilbud og skoler skal
derfor havde hgj faglig kvalitet, og vi skal have
passende, positive forventninger til alle bgrn. Ikke
alle bgrn f&r samme ballast med hjemmefra. Det
ggr det sveert for nogle bgrn at vide, hvordan man
begar sig i et feellesskab. Det skal vi tage hgjde

for i vores arbejde. Vi mgder foreeldrene i et godt
og ligeveerdigt samarbejde, hvor vi stgtter dem

i at stgtte deres bgrn. Vi har fokus pa at skabe
gode relationer mellem bgrn og voksne - specielt
for de bgrn, som ikke har det derhjemme.




Sammen vil vi...

¢ arbejde for, at bgrnene har en hgj tilstedevaerelse i
dagtilbud og skole

¢ have positive forventninger til alle bgrn

e sette ind med stgtte i rette tid til bgrn med sociale
eller faglige vanskeligheder og til bgrn, der er i krise

¢ indvie bgrnene i sociale og faglige feellesskaber

e skabe staerk relationer mellem bgrnene og mellem
barnet og de voksne

¢ inddrage foraeldrene aktivt i et ligeveerdigt samarbejde

¢ differentiere samarbejdet med forzeldrene

e vaere opmaerksomme pa, at institutionskulturen,
sprogkoderne og de padagogiske metoder passer til
alle bgrn




Tema 4
Uddannelse og job

04 Uddannelse og job

Foraeldrene er de vigtigste rollemodeller for de-
res bgrn. Derfor er det vigtigt for bgrnene og de
unge, at forzeldrene har et arbejde og bidrager
til samfundet. Malet er, at alle unge far en ud-
dannelse og et arbejde og bliver en del af fael-
lesskabet. Vi tror pa, at alle unge kan, og vi vil
hjaelpe dem med at leve op til de forventninger,

vi har til dem. Det vil vi ggre i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne og ikke mindst med
foreeldrene, som skal vide, hvor vigtig en rolle,
de spiller for deres unges uddannelse, og hvor-
dan de udfylder denne rolle.




Sammen vil vi...

o Arbejde for, at foraeldrene har en uddannelse og et
arbejde

e Stgtte op om, at unge er til stede pa deres ungdoms-
uddannelse og gennemfgrer uddannelsen

e Arbejde for, at unge far en kompetencegivende ud-
dannelse og bliver selvforsgrgende

e Arbejde for et godt samarbejde med uddannelsesin-
stitutionerne

e Arbejde for, at uddannelsesinstitutionerne ogsa rum-
mer og stgtter de unge, som har udfordringer




LI ERS)
Faellesskaber og
netvaerk

05 Feellesskaber og
netveaerk

Vi arbejder for, at alle skal opleve at veere en del
af feellesskabet. N&r man er en del af fzellesska-
ber i fritiden oplever man, at der er brug for en,
og at man kan vaere noget for andre. Derfor skal
vi stgtte op om, at udsatte bgrn og unge bliver

en del af foreningslivet. Det er ogsa vigtigt for
alle bgrn og unge at have positive relationer til
voksne, og her skal vi hjeelpe dem, der ikke har
det. En made at ggre det pa er at bringe frivillige
pa banen, fordi det kan noget saerligt for bgrn og
unge at veere sammen med frivillige.




Sammen vil vi...

¢ Hjeelpe bgrnene og de unge med at have et positivt
stgttende netvaerk, b&de med andre bgrn og unge og
med voksne

e Hjzelpe familien til at fa et positivt stgttende netvaerk

» Stgtte op om, at bgrnene og de unge deltager i orga-
niserede fritidsaktiviteter, hvor de mgder struktur og
voksne rollemodeller

o Stgtte foreeldrene i at deltage aktivt i civilsamfundet,
fx i organiserede fritidsaktiviteter

¢ Arbejde for at styrke bgrnenes og de unges relatio-
ner til frivillige




Tema 6

Sundhed, sygdom og
handicap

06 Sundhed, sygdom og
handicap

Jo sundere man er, desto bedre laerer man - og
jo bedre man laerer, desto bedre muligheder har
man for at klare sig godt i livet. Derfor er det
vigtigt, at vi har stort fokus pa udsatte bgrn og
unges sundhed og trivsel. Vi skal ogsa have fokus
pa foraeldrenes sundhed og trivsel, fordi det har
stor betydning for bgrnene og de unge hvordan
deres foreeldre har det. Det geelder bade for de
kommende forzeldre i graviditeten og nar barnet
er fadt og vokser op. Det er vigtigt, at vi ogsa har
positive forventninger til bgrn og unge med syg-
dom eller handicap, om at de kan mestre deres liv
bedst muligt.




Sammen vil vi...

e Bakke op om, at de kommende forzeldre deltager i
de forebyggende helbredstiltag under graviditeten, fx
sundhedspleje og fgdselsforberedelse

¢ Arbejde for, at alle bgrn deltager i forebyggende
helbredstiltag - fx sundhedspleje, og vaccinations-
programmer

¢ Arbejde for, at bgrnene og de unge trives og lever
sundt fysisk og psykisk, sdvel hjemme som i dagtil-
bud, skoler og uddannelse

o Stgtte foreeldrene i at trives og leve sundt fysisk og
psykisk

« Have positive forventninger ogsa til bgrn og unge
med sygdom eller handicap
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Sadan arbejder vi
med strategien

Forebyggelsesstrategien er lavet med udgangspunkt i Byradets
arbejdsgrundlag, fagudvalgenes udvalgsplaner og ikke mindst den
sammenhangende bgrn og unge-politik for Horsens Kommune.
Ledere som arbejder med bgrnene, de unge og forzeldrene har
deltaget i feelles workshops pa tvaers af arbejdsomrader, hvor de
er kommet med input til, hvordan principperne og temaerne skulle
foldes ud.

Strategien skal ud at leve. Derfor laver vi feelles handleplaner med
udgangspunkt i strategiens temaer. Opgaven szetter holdet for,
hvem der er med til at lave handleplanen.

I handleplanerne laver vi malbare indikatorer for, hvordan vi kan
se, om vi lykkes med strategien. Vi fglger op pa handleplanerne og
fremlaagger opfglgningen for fagudvalgene.

Byrddets arbejds- Den sammen- Fagudvalgenes
grundlag hoengende barn arbejdsgrundlag
og unge-politik

Forebyggelsesstrategien
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