ViBORG
KOMMUNE

Job- og kompetenceprofil for teamleder for psykologteam og det let-
tilgeengelige behandlingstilbud

1. Baggrund og fakta om stillingen

Teamlederfunktionen er forankret hos Paedagogisk Praksis og Laering (PPL), som er en enhed der
arbejder understattende og med tveergaende indsatser for bagrn og unge i alderen 0-18 ar. PPL be-
star af i alt ca. 80 medarbejdere: Psykologer, logopaeder, fysio/ergoterapeuter og leeringskonsulen-
ter. PPL har til formal at fremme bern og unges deltagelsesmuligheder i sunde faellesskaber, hvil-
ket sker i teet samarbejde med foreaeldre, dagtilbud og skole samt andre faggrupper internt og eks-
ternt i kommunen. Vi arbejder ud fra "Foretrukken Praksis”, som bestar af fire styrebilleder, der
saetter den overordnede ramme og retning:

o Vier optagede af konteksten og vores egne samt andres forforstaelser i forstaelsen af
barns (mis)trivsel samt udfordringer med lzering og sundhed

e Viudvikler pa leeringsmiljget, nar vi mader udfordringer. Det er laeringsmiljget, der skal til-
passe sig bgrnene og ikke omvendt

o Viarbejder pa at aendre laeringsmiljget for hele barnegrupper og klasser fremfor at lave
stgttestrukturer til individer

o Viskaber variation i leeringsmiljgerne, sa forskellige barn pa skift oplever at veere i privile-
gerede positioner

PPL arbejder med tidlig og forebyggende indsats og bidrager til sammenhaengskraft med fokus pa
tveerfaglighed.

Teamlederen far ansvaret for personale- og faglig ledelse af de to teams, psykologteamet og tea-
met for vores lettilgeengelige behandlingstilbud — i Viborg hedder det "Sammen om Trivsel”.

Psykologteamet bestar af 22 dygtige og engagerede medarbejdere med psykologfaglig baggrund.
Kendetegnende for medarbejderne er stor faglig dedikation, et steerkt sammenhold og en hgj grad
af organisatorisk medlemskab. Psykologteamets opgaver er, i taet samarbejde med de andre fag-
grupper og teams i PPL, at vaere med til at sikre, at alle bgrn i Viborg Kommune trives og udvikler
sig positivt. | nogle tilfaelde vil det vaere ngdvendigt at arbejde med et mere individuelt fokus, hvis

barnets trivsel skal sikres.

Viborg Kommunes lettilgeengelige tilbud, "Sammen om Trivsel”, bestar af et team bestaende af 10
medarbejdere med savel psykologfaglig som paedagogisk baggrund. Nogle af disse medarbejdere
laser ogsa opgaver i andre indsatser, savel som en medarbejder har en koordinatorfunktion.
Tilbuddet er i drift men fortsat under udvikling og implementering i 2025.

Hos os anser vi tveerfagligt samarbejde som en vaesentlig del i at kunne understgtte barn og unges
trivsel og dermed levere indsatser af hgj faglig karakter.

Til at sikre den fortsatte udvikling af dette har vi brug for en faglig kompetent, engageret og handle-
kraftig teamleder til de to teams. En teamleder, der kan agere i et samspil mellem medarbejdere,
ledere og interne og eksterne samarbejdspartnere inden for et komplekst, spaendende og me-
ningsgivende omrade, hvor netop de to teams spiller en central rolle.
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2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Bade psykologteamet og det lettilgaengelige tilbud er er organiseret i chefomradet Familie og Rad-
givning under afdelingslederen for psykologteamet, fys/ergo og tveergaende indsatser, som team-
lederen far reference til. Pa tveers af faggrupperne i PPL indgar teamlederen i et ledelsesmaessigt
feellesskab med de to @vrige teamledere for henholdsvis logopsedteamet og laeringskonsulenterne.
Alle PPL-medarbejdere og —teamledere har fysisk til huse pa Vaevervej 10D, som ligger i gaaf-
stand til radhuset, hvor en del mgdeaktivitet ogsa foregar.

Konkrete ansvarsomrader:

- Daglig faglig og personalemaessig ledelse af de dygtige og engagerede medarbejdere i de
to teams.

- Sammen med de to andre teamledere i PPL sikre fortsat udvikling af Foretrukken Praksis

- Have fokus pa og bidrage til et godt arbejdsmiljg

- Skabe sammenhaeng pa tveers via relationelle og strukturelle samarbejdsflader

- Understgtte og bidrage til organisatorisk medlemskab for medarbejderne

- Seette tydelig retning og rammer

- Understgtte medarbejderne i det tvaerfaglige samt monofaglige arbejde

- Anseettelse af medarbejdere, afholdelse af MUS, gkonomisk overblik for budgetterne til de
to teams

- Indga i et ledelsesmaessigt samarbejde med teamledere pa tveers af Familie og Radgivning

3. Vaesentlige opgaver og udfordringer

- Hijeelpe barn, unge og deres familier samt det psedagogiske personale med at skabe feel-
lesskaber, hvor alle barn og unge faler sig inkluderet

- Fremme et hgijt leeringsniveau og videreudvikle samarbejdet bade pa tveers af faggrupper
og inden for de enkelte fag

- Bidrage til fortsat udbredelse og brug af Foretrukken Praksis i hele Bgrn & Unge

- Stette den videre udvikling af det lettilgeengelige tilbud Sammen om Trivsel

- Gennemfgre nye tiltag og fastholde tidligere indsatser

- Styrke samarbejde og relationer pa tveers — bade blandt medarbejdere og ledelse

- Kuvalificere arbejdet med tvaergaende opgaver og sikre, at PPL fremstar som én samlet en-
hed

- Bidrage til overblik, struktur og prioritering, s& medarbejderne far gode betingelser for at
lgse deres opgaver

- Lede medarbejdere i forbindelse med teammgader, omsorgssamtaler, sygesamtaler og
MUS

- Have ansvar for gkonomien i de to teams

- Sikre stabil drift, overholdelse af lovgivning og hgj kvalitet i opgavelgsningen

4. God ledelse i Viborg Kommune - forventninger til teamlederen
Ledelse har en afggrende betydning for, at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg
Kommune bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til god
ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar
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de bedste resultater, nar den enkelte kan traeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de po-
litisk vedtagne mal og de grundlaeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin
sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et feelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer:
Leder af medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktarer. Malet er et sammenhaengende le-
delsessystem, hvor alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i
ledelseskaeden. Det handler om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhang for borgerne. Derfor
har byradet vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og
synligger de hgjest prioriterede malsaetninger. Lees mere om Sammenhangsmodel, veerdier, le-
delse og samarbejde i Viborg Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Vi-
borg Kommune.

| direktgromradet Bern & Unge har vi en faelles mission: Bgrn og unge skal have lys i gjnene og
mestre eget liv. Vejen dertil kalder vi "Forskellige i feellesskab” — et forpligtende samarbejde, hvor
vi er insisterende og nysgerrige pa hinandens potentialer, pa at udfolde den relationelle kapacitet
og pa at skabe produktive relationer — bade til barnene, til deres familier og til hinanden. Vi vil sikre
progression og sammenhaeng for bgrnene og de unge gennem faelles mal og feelles barne-, foreel-
dre-, laerings- og samarbejdssyn. Vi bruger data som afseet for dialog og adfeerdsdesign til at ggre
de rette handlinger til det naturlige valg i hverdagen.

Med Sammenhaengsmodellen og Forskellige i feellesskab er vi i det samlede Bgrn & Unge i Viborg
Kommune startet pa en rejse, hvor det faelles er afseettet for at bringe, det specialiserede i spil.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som teamleder
Faglige kompetencer
Det forventes, at teamlederen:
- Har en psykologfaglig uddannelsesmaessig og erfaringsmaessig baggrund
- Har en relevant lederuddannelse, eller har lyst til at pabegynde en
- Breender for, at alle bgrn og unge i Viborg Kommune trives og udvikler sig positivt, og for at
dette sker i samarbejde med familierne, vores samarbejdspartnere i dagtilbud, skoler og
specialiserede indsatser
- Fokuserer pa sammenhaengskraft og helhedsorienterede Igsninger
- Besidder organisatorisk medlemskab og -forstaelse og kan agere i en politisk organisation
- Har strategisk indsigt og overblik
- Har gkonomisk forstaelse

Ledelsesmassige kompetencer
Det forventes, at teamlederen

- Indgar i et teet samarbejde med afdelingslederen samt teamlederkollegaer

- Har ledelseserfaring eller lyst til at udvikle ledelsesfaglige kompetencer

- Ertveerfagligt orienteret ind i ledelsesopgaven

- Kan varetage den daglige drift samt fokusere pa gode udviklingsprocesser

- Kan balancere mellem en inddragende tilgang til udviklingsprocesser samtidig med, at der
seettes tydelige rammer og retning

- Understgtter Viborg Kommunes personalepolitiske vaerdier og ser styrken i at praktisere
veerdibaseret ledelse

- Evner at bevare overblikket i en travl hverdag samt mestrer at holde flere bolde i luften pa
samme tid
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/
https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/raadgivning-og-vejledning-til-familier/alle-boern-skal-have-lys-i-oejnene-og-mestre-eget-liv/

- Er naerveerende og synlig i dagligdagen for medarbejdere og interne samt eksterne samar-
bejdspartnere

- Formar at understgtte medarbejderne i at prioritere arbejdsopgaverne, nar det er nadven-
digt

- Kan igangseette processer, hvor vi kontinuerligt evaluerer og tilpasser, sa vi nar det rette
sted hen

- Formar at holde struktur og systematik i en dynamisk hverdag

Personlige kompetencer
Det forventes, at teamlederen:

- Har gode relationskompetencer og behersker netvaerksdannelse

- Er steerk til at kommunikere mundtligt og skriftligt, pa en tydelig og tillidsvaekkende made,
hvor dialog og samarbejde er i hgjssede

- Erinnovativ, inspirerende, imgdekommende, nysgerrig og tilpas forstyrrende

- Kan og ter teenke kreativt og innovativt i maden, hvorpa vi udfgrer vores opgaver

- Formar at give konstruktiv feedback og sparring

- God til at skabe motivation, ejerskab og arbejdsgleede

- Udlever ordentlighed som en vigtig veerdi

- Errummelig og ser forskelligheder som en styrke

- Er empatisk, lyttende og reflekterende og kan bevare overblik og naerveer ved vanskelige
beslutninger

For at understotte teamlederen tilbyder vi:
- Onboarding til organisationen og funktionen som teamleder
- Ledelsesmeaessig understgttelse og sparring
- Ledelse i en veerdibaseret organisation — herunder et stort rAderum
- Steerke faglige medarbejder, der glaeder sig til at byde dig velkommen
- Etfeelles PPL-lederteam under udvikling

6. Tidsplan for ansaettelsesprocessen
Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestaende af 2 ledel-
sesrepraesentanter (afdelingsleder og teamleder-kollega) samt 2 medarbejderrepraesentanter.

Ansgagningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den 3.august 2025.

Samtaler

1. samtale afholdes fredag den 15. august 2025 i tidsrummet 08.00-15.30.

2.samtale afholdes torsdag den 21.august 20025 i tidsrummet 08.00-15.30.

For kandidater, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den for-
bindelse vil veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling tirsdag den
19.august i tidsrummet 08.00-15.00.

For yderligere information om jobbet som teamleder er du velkommen til at kontakte afdelingsleder
Louise Raaby pa tIf. 87 87 43 35 eller mail: iraa@yviborg.dk.

Du er ogsa mere end velkommen til at kigge forbi til en kop kaffe med afdelingsleder Louise Raaby
i uge 27-29.
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