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Job- og kompetenceprofil for medarbejdere til Det felleskommunale
Databehandlersekretariat (Tilsyns- og forhandlingskonsulenter)

1. Baggrund og fakta om stillingen

Vi sgger to tilsyns- og forhandlingskonsulenter til Det feelleskommunale Databehandlersekretariat
(DBS) med anseettelse 1. maj 2026.

DBS er et samarbejde pa tveers af p.t. 76 kommuner fordelt over hele landet.

DBS blev etableret i 2022. Ideen til sekretariatet blev til via KL’s partnerskab om
informationssikkerhed. Partnerskabet blev etableret af 43 kommuner i 2020 som en konsekvens af
Databeskyttelsesforordningen (GDPR), der tradte i kraft i 2018.

Der er siden starten i 2022 kommet flere kommuner til, og DBS repraesenterer nu mere end 3/4 af
landets kommuner.

Med etableringen af DBS gnskede kommunerne at samle nogle af de opgaver, som kommunerne
har feelles, i et sekretariat, der kan lgse disse opgaver pa vegne af kommunerne.

Den 1. juli 2025 tradte NIS 2-loven i kraft. Dermed fik kommunerne en raekke forpligtelser i forhold
til cybersikkerhed. En del af disse opgaver er ogsa feelles og kommunerne gnskede i den
forbindelse, at DBS ogsa skulle lase nogle af disse opgaver.

Hermed er rammen for DBS’ arbejde opgaver efter GDPR og opgaver efter NIS 2-loven.

De konkrete opgaver bestér i at fgre tilsyn med de databehandleraftaler, der er indgaet med
kommunernes databehandlere, pa vegne af medlemskommunerne. Herudover skal sekretariatet pa
vegne af medlemskommunerne fare tilsyn med, at kommunernes it-leverandgrer efterlever de krav
til foranstaltninger, som de nu blevet forpligtet til efter NIS 2-loven.

Sekretariatet skal desuden forhandle og indga databehandleraftaler pa vegne af
medlemskommunerne. P4 samme made skal sekretariatet indga i aftaleindgaelse mellem
kommuner og it-leverandgrer om krav til foranstaltninger.

Foruden at Igse disse opgaver skal sekretariatet arbejde for at sikre en ensartet praksis for
kommunernes tilsyn, sikre en bedre forhandlingsposition for kommunerne og generelt styrke
kompetencerne pa omradet.

Sekretariatet bestar lige nu af syv medarbejdere, men vi har nu brug for to mere.

Du bliver en del af en ambitigs arbejdsplads i udvikling, som prioriterer et godt arbejdsklima,
samarbejde og arbejdsglaede i hverdagen. Vi lazegger vaegt pa innovation, videndeling og en aben
og konstruktiv dialog.

Vi leegger vaegt pa, at alle dine kompetencer anvendes i forhold til opgavelgsningen, og at vi laser
opgaverne sammen. Og fordi sekretariatet er en lille organisation, vil du opleve, at der er en meget
kort vej fra beslutning til handling.
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Det er vigtigt for os, at du trives, og at du har mulighed for at udvikle dig, og at du har tid til at
udfgre et kvalitetsmaessigt godt stykke arbejde

Ordentlighed og den professionelle tilgang til opgavelgsningen er baerende veerdier i sekretariatets
samarbejde med medlemskommuner, leverandgrer og andre interessenter.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

DBS er organiseret som en forening. Foreningen er en selvstaendig enhed og ikke en del af en
kommune eller andet.

Medlemskommunerne veelger en bestyrelse pa ni personer, der szetter den strategiske retning for
DBS.

Sekretariatet ledes af en chef, som du refererer til. Chefen leder det daglige arbejde i sekretariatet.
Chefen refererer i sit arbejde til bestyrelsen for DBS.

Sekretariatet er placeret pa Radhuset i Viborg, men er som anfart ikke en del af Viborg Kommune.
Rammerne pa radhuset giver os god mulighed for at udfgre vores arbejde.

Kompetenceudvikling, videndeling og netvaerk mellem medlemskommunerne og sekretariatet er
fundamentet for at skabe en succes, og derfor en del af sekretariats kerneopgaver. Alle
medlemskommuner har udpeget en fast kontaktperson til sekretariatet med indsigt i omradet og
som har ansvaret for implementering af foreningens faelles initiativer i egen kommune.

3. Vasentlige opgaver

Din primeere opgave som tilsyns- og forhandlingskonsulent i DBS bliver at arbejde med konkrete
tilsyn med databehandleraftaler og i forhold til krav til foranstaltninger efter NIS 2-loven. Herudover
skal du arbejde med forhandling af databehandleraftaler og skal arbejde med aftaleindgaelse
mellem kommuner og it-leverandgrer om krav til foranstaltninger efter NIS 2-loven.

Du vil i forbindelse med arbejdet veere i kontakt med medlemskommunerne og kommunernes it-
leverandgarer.

Desuden deltager du som tilsyns- og forhandlingskonsulent i arbejdet med at ensarte og styrke
medlemskommunernes generelle kompetencer pa omradet. Dette foregar i et teet samarbejde i
sekretariatet og med medlemskommunerne. DBS afholder blandt andet en raekke mader med
medlemskommunerne i form af arlige regionsmader, webinarer, dialogmader og bilaterale mgder
og dialog med medarbejdere i medlemskommunerne.

Du kommer séledes til at arbejde med hele portefeljen af opgaver i DBS.

DBS er en organisation, der er sat i verden for at Igse opgaver pa vegne af medlemskommunerne.
Det er derfor vaesentligt, at du som medarbejder har en fornemmelse for de udfordringer og gnsker,
vores medlemskommuner har pa omradet, og at du har lyst til at arbejde for at
medlemskommunerne vil veere i stand til at Igse deres tilbageveerende opgaver pa omradet med sa
begraenset et ressourcetraek som muligt.

Samtidig skal alle vores 76 medlemskommuner opleve, at de far den aftalte hjaelp og service fra
DBS.

Der er fra medlemskommunerne mange gnsker til opgaver, som kan Igses af DBS. Det er
vaesentligt, at vi kan indga i en konstruktiv dialog med medlemskommunerne om dette.
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4. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som tilsyns- og
forhandlingskonsulent

Vi seger en medarbejder med kompetencer inden for:

Revision og tilsyn

It-sikkerhed

Forhandling af databehandleraftaler, herunder at udarbejde risikovurderinger
IT-systemers arkitektur og teknikken bag systemerne

Kan du ikke deekke alle omrader, sa skal du ikke holde dig tilbage. Vi skal nok give dig en grundig
indfgring i arbejdet, der sikrer, at du kan Iase opgaverne. Du bliver en del af et team pa syv, som
sammen med chefen for DBS og en chefkonsulent - begge med juridisk baggrund — udggr et
kompetent og steerkt tilsyns- og forhandlingsteam.

Faglige kompetencer
Det forventes, at du som tilsyns- og forhandlingskonsulent:

Har en relevant baggrund og du har interesse for eller erfaring med styring og forhandling
af databehandleraftaler, risikovurdering, IT-kontrakter, tilsyn etc.

Har erfaring fra arbejde med databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og
informationssikkerhed.

Har kendskab til it-sikkerhed og NIS 2-loven.

Har kendskab til arbejdet i kommunerne og har derfor et indblik i hvilke arbejdsgange og
behandlingsaktiviteter, som IT-systemerne understatter.

Personlige kompetencer
Det forventes, at du som tilsyns- og forhandlingskonsulent:

Er en god holdspiller, der seetter pris pa samveeret med dine kolleger, og at du gerne vil
l@se opgaverne som en del af et team.

Er god til at tilretteleegge din arbejdsdag, og at du kan strukturere og planleegge dit arbejde
pa en made, s dine opgaver bliver fulgt til ders og med et fokus pa at levere kvalitet.
Spiller ind i forhold til udvikling af vores feelles arbejdsopgaver.

Er initiativrig, har gennemslagskraft og er god til at dokumentere dit arbejde.

Har gode formidlingsevner og kan kommunikere pa tveers af faggreenser.

Er i stand til at mangvrere i et organisatorisk og teknologisk landskab under konstant
forandring.

Har en selvstaendig og nysgerrig tilgang til dit arbejde, og at du evner at holde flere bolde i
luften uden at miste det gode humar.

Trives i en udadvendt rolle, da stillingen indebaerer en bred bergringsflade savel internt i
kontoret og ikke mindst i forhold til medlemskommunerne og de mange eksterne
samarbejdspartnere og leverandgrer.

Er parat til at tage fra, for der bliver ogsa brug for "rugbradsarbejde” i sekretariatets
produktion.

5. Tidsplan for ansattelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et ansaettelsesudvalg bestdende af chef og
to medarbejderrepraesentanter.

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den 1. marts 2026.
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Samtaler
1. samtale afholdes tirsdag den 10. marts, og 2. samtale afholdes mandag den 16. marts.

Ved 2. samtale, bliver der anvendt en case, som du skal forholde dig til i forbindelse med samtalen.
Vil du gerne hegre mere om stillingen, kan du kontakte chef for DBS Henrik Houmgller Spragel pa
tlf. 2485 9697 eller e-mail hspr@kommunedbs.dk. Du er ogsa velkommen til at kontakte en af
medarbejderne i sekretariatet, Susan Andersen pa telefon 2025 1681 eller e-mail
susaa@kommunedbs.dk.

Alle henvendelser behandles naturligvis fortroligt.

Du kan ogsa leese om sekretariatet pa vores hjemmeside kommunedbs.dk.
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https://kommunedbs.dk/

