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Når hjemme er et andet sted

Stillingsprofil for leder til 
Villaen og Kollegiet











 Børn, Unge og Uddannelsesafdelingen 			Februar 2023 

Om stillingen

[bookmark: _Hlk126843548]Stillingen som leder af Villaen og Kollegiet er nyetableret og derfor vil vores nye leder skulle stå i spidsen for at skabe et fælles ledelsesgrundlag for begge tilbud, hvor vi vil arbejde mere forebyggende, skabe sammenhæng i indsatserne fra almen til det allermest specialiserede og inddrage børn, unge og forældre aktivt i vores arbejde. 
Det nye er, at lederstillingen dækker både Villaen og Kollegiet, hvilket vil kræve, at vi sammen skal skabe et fælles værdisæt, som vores pædagogiske praksis skal bygge på. Samtidigt er vi i gang med at etablerer tilbud til vores unge-målgruppe i Villaen, så rammer og indhold for tilbuddet bliver gode.

Vi søger en leder for begge døgntilbud, der kan gå forrest og være bærer af vores værdier. Du skal motiveres både af udviklingsprocesser og af at understøtte det daglige behandlingsarbejde med vores børn og unge i tæt samarbejde med afdelingsleder, koordinator samt øvrig personale.

[image: KEK_logo_t_brev]Om ansættelsen

Ansættelse vil ske efter gældende overenskomst og efter reglerne om Ny løn.

Stillingen ønskes besat snarest muligt.

Mål for lederen

Følgende resultatmål er opstillet for stillingen som leder i Villaen:

· Udvikle innovative og fleksible løsninger for børn og unge, der har behov for anbringelse uden for hjemmet via Familierådgivningen. 

· Lederen skal understøtte, at Villaen og Kollegiet fortsat er en attraktiv arbejdsplads med høj grad af arbejdsglæde.

· Inddragelse af børnenes synspunkter i højt omfang, da Villaen er børnenes hjem.

· Etablering og udvikling af vores nye ungepladser på Villaen. Herunder understøtte et ungemiljø med høj inddragelse af de unges synspunkter.

· Understøtte børnenes kulturelle og demokratiske dannelse.

· Lederen af Villaen og Kollegiet skal sikre understøttelse af børnene og de unges stabile skolegang, da dette er en afgørende og vigtig beskyttelsesfaktor for barnets/den unges udvikling og overgang til voksen tilværelsen. Dette betyder også, at lederen skal understøtte vores tætte samarbejde med skolen og uddannelsespladser, så børnene oplever integrering på skolen/på uddannelsespladsen, samt at de oplever at være en del af det sociale fællesskab på skolen. 

Vi tror på, at børns/de unges integrering på de lokale skoler understøtter børnenes/de unges dannelse og forståelse for, at vi alle er forskellige. På lokale skoletilbud vil børnene/de unge møde andre børn/unge, der ikke alle er anbragte udenfor hjemmet og de vil møde andre børn/unge, der har andre livsvilkår.

Primære ansvar

Lederen har det personalemæssige, økonomiske og overordnede ansvar for Villaen og Kollegiet.

Dette medfører blandt andet ansvar for:
· At Villaen og kollegiet har en åben, lydhør og tillidsfuld kultur 
· At lederen er til rådighed og tilgængelig for personale fra begge døgntilbud.
· Støtte og koordinere i akutte og komplicerede opstået situationer med børnene og de unge.
· Tæt ledelsessparring med Villaens afdelingsleder og Kollegiets koordinator.
· Samarbejde med leder for Kerteminde kommunes familiehus, Børnenes Hus (dagbehandlingstilbud) og kontaktpersonskorps for at fastholde og videreudvikle fælles løsninger for udsatte børn og unge i Kerteminde kommune.
· Behandlingsansvar 
· Du er til rådighed for faglig sparring
· Repræsentativ for anbragte børn og unge
· Månedlig budgetopfølgning
· Samarbejde med Socialtilsyn Syd
· Samarbejde med myndighed for børn og unge samt lederteamet i Børn, Unge og Uddannelsesafdelingen.
· Samarbejde med skoler, dagtilbud samt uddannelsestilbud for de anbragte børn og unge, samt de unge der bor på Kollegiet. 
· Ansvar for afholdelse af personalemøder og medarbejderudviklingssamtaler med afdelingsleder, koordinator og personale fra Villaen og Kollegiet.
· Deltagelse i visitationsudvalget


Villaens målgruppe

Villaen er et miljøterapeutisk behandlingstilbud på døgnbasis til 9 børn og unge fra 0-18 år, som kræver særlig pædagogisk støtte, behandling og omsorg. 
Fra foråret 2023 udvides Villaen med 4 ungepladser, så der vil være 8 pladser + en akutplads og 4 ungepladser.
Børnene i Villaen har alle et behandlingsbehov af forskelligt omfang og alle er  henvist fra kommunen efter servicelovens § 52 stk. 3, nr. 7 med eller uden samtykke jf. servicelovens § 58. Børnene og de unge kan være anbragt for en kortere eller længere periode. De unge, der fylder 18 år under deres anbringelse på Villaen, kan blive boende på efterværn, såfremt Familierådgivningen godkender efterværns indsatsen, jf. servicelovens § 76, stk. 3, nr. 1.

Børnene og de unges opvækst har ofte været præget af forskellige former for omsorgssvigt. Det er børn og unge, der kan have oplevet svigt og nederlag, og som har det svært med at være sammen med andre mennesker og nærer mistillid til, at der er nogen, der vil dem det godt. Ofte har de svært ved at mærke, kende, udtrykke og håndtere egne følelser. De kan ligeledes have svært ved at aflæse andres sindstilstand. 

Ofte har børnene og de unge adfærdsmæssige, sociale og psykiske problemer samt er i et udpræget følelsesmæssigt kaos, når de kommer. De kan have vanskeligheder ved at indgå i relation med andre mennesker. Børnenes og de unges personlighedsstruktur er oftest skrøbelig og af en sådan karakter, at de har brug for den følelsesmæssige afstemning, omsorg, tryghed og forudsigelighed, som en mindre behandlingsenhed kan tilbyde, for at kunne udvikle sig. 

Vores mål og ønske er at møde børnene/de unge, så de udvikler sig emotionelt, socialt og personlighedsmæssigt samt, at de på længere sigt bliver i stand til at indgå i en hensigtsmæssig følelsesmæssig kontakt med andre mennesker. Vi arbejder på, at de udvikler sig, så de vil blive i stand til at træffe kompetente valg, der kan forbedre deres selvstændighed, trivsel og udvikling. For nogle børn vil det være et langsigtet mål, der kræver langvarig behandling, og for andre vil målet være tættere på.

For yderligere beskrivelse af Villaen, henvises til ”Koncept for Villaen”.
Målgruppe for Kollegiet

Kollegiet tilbyder værelser til unge mellem 17 og 30 år med særlige behov. Det vil sige unge mennesker, som på grund af betydelig nedsat psykisk funktionsevne og særlige sociale problemer, har behov for støtte i egen bolig.
Dette med henblik på optræning af færdigheder, således at den unge bliver i stand til efterfølgende, at leve en så selvstændig tilværelse som muligt, med et minimum af støtte. 
Den unge skal kunne og ville indgå i et samarbejde, hvor der er fokus på udvikling og selvstændiggørelse.
De unge visiteres af myndighedssagsbehandler efter servicelovens § 107 eller § 66.

Formålet med CUBA kollegiet er at lette overgangen til egen bolig og udvikle de unge menneskers  evne til at varetage deres liv på egne præmisser, så selvstændigt som muligt. CUBA kollegiets kerneydelse består af støtte, vejledning og praktisk oplæring i hverdagens og samfundets regler og normer. De unge kan bl.a. få støtte og vejledning  til at lægge budget, læse post, lære at lave mad, planlægge indkøb, varetage rengøring, kontakten til offentlige instanser, deltagelse i møder, støtte til de svære samtaler og støtte til fritidsinteresser. Det vil være et tilbud, hvor de unge i løbet af 12-24 måneder får  et individuelt træningsforløb, og  med udgangspunkt i egne kompetencer, afprøver og afklarer bolig- og fritidsmuligheder. 
I de tilfælde hvor den unge i er i gang med en STU, vil vi tilstræbe et tæt samarbejde om den unge – for eksempel kan botræning, som er en del af undervisningen på STU, finde sted i den unges egen lejlighed. 
Der vil under hele forløbet være tæt samarbejde med den unges uddannelsessted eller arbejdsplads, og jævnlige opfølgninger med myndighedssagsbehandleren.
Det tilstræbes at den unge er i gang med uddannelse, beskæftigelse eller afklaring, således at alle unge har en aktiv hverdag.

For yderligere information henvises til ”Virksomhedsplan for Kollegiet”.


Strategisk fundament for Villaen og Kollegiet
Fællesskab i Kerteminde og ledelsesgrundlag
I Kerteminde er der udarbejdet et formuleret ledelsesgrundlag, som sammen med Kerteminde Kommunes vision sætter retningen for, at Kerteminde Kommune skal være et fællesskab af ansvarsfulde aktive borgere. Vi skal udvikle meningsfulde fællesskaber, hvor borgere, politikere og medarbejdere hjælper hinanden og gør nytte for andre end os selv. Visionen ”Fællesskab i Kerteminde” indebærer et radikalt anderledes syn på, hvad en kommune er. Det betyder, at vi som politikere, medarbejdere og ledere også må forholde os til det nye og vores roller. 

Som ledere skal vi turde kaste os ud i noget, vi ikke helt ved hvor ender. Vi skal skabe en kultur, hvor vi tør lave fejl og være dygtige til at lære af dem. Som ledere skal vi mestre den åbne og ligeværdige dialog, både med medarbejdere og borgere. Vi skal i øjenhøjde, motivere, engagere og involvere og være parat til forskellighed - og at ikke én størrelse passer til alle. 

For yderligere information henvises til ”Ledelsesgrundlag Kerteminde Kommune”

Kerteminde kommunes Børn og Ungepolitik 
I Kerteminde Kommunes Børn og ungepolitik tager vi udgangspunkt i, at understøtte kommunens børn og unge i at blive livsduelige mennesker, der har egenskaber og kompetencer til at kunne klare sig godt i en digital og global fremtid. Ledestjernen for vores arbejde er visionen: Glade livsduelige børn og unge har hele verden som legeplads! 

For yderligere information henvises til ”Børn og ungepolitik”
Mod fælles mål – sammen tager vi skridtene 
I Børn, Familie og Dagtilbudsafdelingen er der politisk vedtaget en fælles strategi ”Mod fælles mål – sammen tager vi skridtene”. Strategien er den overordnede ramme for hvordan alle medarbejdere skal arbejde med børn og unge i alderen 0-15 år i Kerteminde. Strategien sætter retningen for de kommende års udvikling på Børn, Familie og Dagtilbudsområdet og strategien realiseres igennem en række mål der understøtter, at alle børn i Kerteminde Kommune har de bedst mulige forudsætninger for at trives, indgå i fællesskaber og udvikle faglige og sociale kompetencer.

For yderligere information henvises til ”Strategi ”Mod fælles mål”.
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