Job- og personprofil
Leder af tveerfagligt team i Hgrning Hjemmeteam

Oktober 2025

Hvis du trives med at forme dit nye job, sa kunne du mdske trives rigtig godt som leder i Hgrning

Hjemmeteam.

Som leder hos os bliver du drivkraft i den videre udvikling af tvaerfaglige teams, kultur og struktur. Vi er

allerede godt pa vej med at styrke samarbejdet omkring vores borgere. Det skal vi fortsaette med.
Om os

Du vil opleve et ledelsesrum lokalt, hvor der er plads og frihed, fordi vi har tillid til hinanden. Der er kort
afstand ml. ledelseslagene i Skanderborg Kommune. Du vil blive en del af en organisation med mange

kompetencer og styrker, der kan traekkes pa.

Du bliver en del af et ledelsesteam, som til ledermgder hver 14. dag koordinerer og sparrer med hinanden,
men som ogsa altid star klar til at dele en kop kaffe pa kontoret, hvis man i hverdagen har brug for en

lederkollega.
Vi mgdes ogsa sammen med medarbejderne til hyggelige arrangementer og traditioner i distriktet; f.eks.

ved arligt besgg af pglsevogn, deltagelse i midsommerstafet og til glggg og aebleskiver til jul.

Du refererer til konstitueret chef for Plejedistrikt Hgrning, Stine Rasmussen. Du har fast 1:1 sparring med

din chef.

Hgrning Hiemmeteam er en del af Plejedistrikt H@rning, som organisatorisk er placeret under Sundhed,

Omsorg og Handicap i Skanderborg Kommune.
Plejedistrikt Harning bestar ud over Hgrning Hiemmeteam af Plejehjemmet Praestehaven.
Hjemmeteamets medarbejdere er social- og sundhedspersonale, sygeplejersker og terapeuter.

Herning Hiemmeteam er delt i 3 mindre teams, og vi s@ger en leder til at sta i spidsen for det ene

tveerfaglige team.
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Dine vigtigste opgaver

e Personaleledelse i det tveerfaglige team, hvor du understgtter en kultur med hgj faglighed,
medinddragelse, samarbejde, aben dialog og feelles retning

e Videreudvikling af en teamkultur, hvor teamet tager ansvar for at levere
helhedspleje ud fra det rehabiliterende mindset

e Bidrage til implementering af &ldreloven, sa dens intentioner omsaettes til veerdi og implementeres
i praksis

e At bedrive faciliterende ledelse

e At sikre en stabil og baeredygtig gkonomisk drift

Om din stilling
Zldreloven og sundhedsreformen szetter nye retninger for vores samarbejde med borgerne og hinanden.

Vores hensigt med at arbejde i faste tveerfaglige teams er, at stgtte borgerne i at udvikle, genvinde og
bevare muligheden for at leve et meningsfuldt liv med udgangspunkt i egne behov, gnsker og dremme. Det
understgtter vi ved en staerk tveerfaglig indsats, hvor medarbejdernes faglige dgmmekraft og videndeling
saetter retning, og skaber kontinuitet i samarbejdet mellem borgeren og medarbejderne. Dette er derfor en
vaesentlig opgave for den nye leder, som skal veere i stand til at udgve faciliterende ledelse og lede

samarbejde pa tvaers af faggrupper.

Som leder i Skanderborg Kommune bliver du inddraget i hele udviklingsprocessen omkring arbejdet med
2ldreloven, og vil udover det taette daglige samarbejde i Plejedistrikt Hgrning indga i et tveergaende
ledelsesnetvaerk og samarbejde med Fagsekretariatet Sundhed, Omsorg og Handicap omkring udvikling og

implementering af gode Igsninger til gavn for borgerne.

Hele Hgrning Hiemmeteam daekker geografisk Hgrning by, Stilling og opland. Du bliver personaleleder for
det team, som daekker Stilling og opland, som bestar af ml. 20-25 medarbejdere. Du skal vaere optaget af

relationer og braende for medarbejdernes trivsel, da de er vores allervigtigste resurse.

Du bliver i hverdagen understgttet af en teamkoordinator, udviklingsterapeut og udviklingssygeplejerske.
Administrationen og HR/gkonomi stgtter ift. blandt andet budgetstyring samt lgn- og ansaettelsesforhold.

Endvidere samarbejdes der med udviklingskonsulenter, der sidder pa Faelleden, som er vores radhus.
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Du vil hos os have mulighed for:

At lede et felt i rivende udvikling, hvor sldreloven og dens vaerdier skal omsaettes og

implementeres. Der er plads til ambitioner og staerk faglig ledelse.

* Atindgai et teet samarbejde omkring udvikling af tveerfagligt samarbejde, teamplanlaegning og
medledelse.

» Atlede velfungerende hjemmeteams, som pr. 1. januar er blevet organiseret pa en made, sa du
har direkte ledelse af forskellige faggrupper.

e Atindgditaet samarbejde med din lederkollega i Hgrning Hjemmeteam, hvor der til dagligt
samarbejdes og koordineres i et taet ledelsesfaellesskab.

e Atindgdi et professionelt ledelsesteam med fire ledere og en chef.

* At blive del af en arbejdsplads praeget af gode grin og humor. Vi vil gerne den abne dialog med

hinanden og en kommunikation, der afspejler faellesskab.

Der er planlagt et kompetenceudviklingsforlgb i faciliterende ledelse for alle ledere i Sundhed, Omsorg og
Handicap, som varer et ar, som du naturligvis vil traede ind i. Uddannelsen giver dig konkrete veerktgjer og

metoder, der ggr det lettere at skabe en kultur med ejerskab, energi og flles ansvar.

Om dig

Vi ved, at vi ikke kan fa alt, men her kan du se, hvad vi gnsker os:

Faglige kompetencer
e Har gerne en sundhedsfaglig uddannelse, f.eks. terapeut el. sygeplejerske, og gerne en
lederuddannelse
e Har erfaring med ledelse — gerne fra kommunalt regi
e Har blik for bade drift, udvikling og trivsel
e Kendskab til gkonomi- og budgetarbejde

Ledelsesmaessige kompetencer
e Arbejder anerkendende og involverende, og formar at skabe fglgeskab
e Du arbejder bevidst med medarbejderinddragelse og medbestemmelse
e  Erstruktureret og kan handtere kompleksitet i hverdagen
e Du er en steerk kommunikator, og har evnen til at kommunikere effektivt med forskellige

malgrupper
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Personlige kompetencer
e Du ertillids- og relationsskabende
e Du har stor forstaelse for at rumme en mangfoldig medarbejdersammensaetning
e Du kan sikre fremdrift og bedrive ledelse, sa du far det bedste frem i teamet

e Du ergenergs med din ledelse og din viden og kan lide at bidrage til faellesskabet

Vi vil vurdere ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmaessige og

personlige kompetencer.

Hvis du vil vide mere

Hvis ovenstaende har fanget din interesse er du meget velkommen til at kontakte konstitueret

plejedistriktschef Stine Rasmussen pa tif. 2337 0490.

Du kan ogsa laese mere om Skanderborg Kommune, vores organisation og ledelsesgrundlag her:

e Skanderborg Kommune

e Ledelse og Styring

e Ledelsesgrundlag

Frist for ans@ggning

Du bedes sende din ansggning og CV via linket pa Skanderborg kommunes hjiemmeside.

Fristen er mandag den 10. november 2025 kl. 12.00.

Kandidater indkaldes til samtale via mail.

Om rekrutteringsprocessen
Fgrste samtalerunde gennemfgres mandag den 17. november 2025.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde, vil inden da blive bedt om at gennemfgre en

personprofil og kognitiv test (varer ca. en time og kraever ikke fremmgde). Der vil ogsa vaere en
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https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/job

tilbagemelding pa personprofil og test mellem 1. og 2. samtalerunde (ca. halvanden times samtale med

rekrutteringskonsulenten).

Anden samtalerunde gennemfgres mandag den 24. november 2025. Her vil du blive bedt om at besvare en

case, som du far udleveret i forbindelse med samtalen.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og besaettes pa overenskomstvilkar. Lgn- og ansaettelsesmaessige vilkar forhandles

med pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.

Om Skanderborg Kommune

| Skanderborg Kommune tror vi pd, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke veerdier — vores
kulturforstaerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det decentrale

element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar uddelegeres.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pd at de indsatser, vi leverer, skal have virkning for
borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i Danmarks smukkeste

kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden.

e Ndr mennesker m@der mennesker opstdr faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at vi kan

skabe udvikling sammen.

e Ndr vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi ndar laengere. Og hvis alle er

med, ndr vi ekstra langt.

e Viseetter en eere i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi forpligter os

selv og hinanden pa at g@re vores bedste.

Erhvervslivet er i vaekst og understattes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i @stjylland.
Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig drlig nettotilflytning. Det

er kort og godt en kommune, der er preeget af overskud og udvikling.

| Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver dag Igser

vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.
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| Skanderborg Kommune bestraeber vi os hver dag pd, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe veerdifulde resultater til faelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og

borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstzerkere

o Vis tillid
e Skab relationer
e Del ressourcer

o Teaenk nyt.
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