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Job- og kompetenceprofil for teamledere

1. Baggrund og fakta om stillingen

Som teamleder i Viborg Kommune bliver du en del af en spaendende og udviklingsorienteret kommune, hvor
vi har et steerkt fokus pa tvaergédende samarbejde og opgavelgsning med udgangspunkt i en
Sammenhangsmodel med feelles politiske mal.

To af vores dygtige teamledere har valgt at sege nye udfordringer, og samtidig star Distrikt Bjerringbro foran
en organisatorisk udvikling, hvor ledelsesteamet styrkes og formes pa ny. Derfor s@ger vi nu tre teamledere,
der har lyst til at veere med fra begyndelsen, nar vi bygger et nyt og staerkt ledelsesteam op omkring
hjemmeplejen og rehabiliteringen i distriktet.

Du bliver en del af et ledelsesfeellesskab, hvor vi arbejder aktivt med samarbejde, feelles retning og det, vi
kalder ledelse i bevaegelse. Det betyder, at vi er optaget af at udvikle ledelse teet pa kerneopgaven — med
fokus pa faglighed, dialog, relationer og modet til sammen at finde nye Igsninger i en hverdag praeget af bade
drift og forandring.

Den ene teamleder vil have personaleansvar for aftenvagterne, vikargruppen og vores elever. De to andre
teamledere vil have personaleansvar for to dagvagtteams hver.

Udover personaleansvar far hver teamleder ansvar for seerlige faglige og organisatoriske omrader, som
fordeles mellem lederne. Det kan blandt andet veere digital hjemmepleje, Treening i Hiemmet,
forflytningsvejledere, tgjomradet, kompetenceudvikling samt tveergdende udviklings- og
implementeringsopgaver. Du bliver en del af et ledelsesteam, der arbejder teet sammen om at udvikle
fremtidens hjemmepleje og rehabilitering.

Vi sgger derfor tre engagerede teamledere, som mestrer at have fokus pa samarbejdet pa tveers af
fagomrader, og som samtidig holder fast i den sundhedsfaglige udvikling og baeredygtig drift og gkonomi i
teet sparring og samarbejde med naermeste leder. | stillingen er det vigtigt at vaegte den rehabiliterende,
sundhedsfremmende og forebyggende tilgang hgjt, og samtidig sikre de rette ledelses- og
medarbejderkompetencer pa omradet. Du trives i en organisation i udvikling og ser forandringer som en
naturlig del af hverdagen. Du motiveres af at skabe retning, engagement og falgeskab gennem forandringer.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Omsorgsomradet bestar af 9 distrikter. For hvert omrade er der tilknyttet en distriktsleder, som refererer il
distriktsleder Tonje Fromreide, som vil veere din naermeste leder.

Som teamleder i Distrikt Bjerringbro er du:

Medansvarlig for gkonomistyring og planlaegning pa dit omrade i taet samarbejde med distriktsleder
Direkte personaleansvarlig for ca. 30 medarbejdere i forskellige faggrupper.

Ansvarlig for at sikre trivsel og sikre at medarbejdere pa dit omrade har de rette faglige kvalifikationer
Ansvarlig for afholdelse af MUS og afvikling af sygefravaerssamtaler for dine medarbejdere

Ansvarlig for at sikre, at dine medarbejdere har de rette kompetencer til at lase opgaven

Ansvarlig for 1 team i aftenvagt eller 2 teams i dagvagt.

Ansvarlig for at omsaette strategiske beslutninger og nye initiativer til praksis samt sikre implementering
og opfelgning i den daglige drift.

Alle teamledere i Viborg Kommune er ansat som selvtilrettelaeggende. Det betyder, at lederne i overvejende
grad selv skal tilrettelaegge arbejdet under hensyntagen til kerneopgaven. Naermere planlaegning i den
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forbindelse sker i den ledergruppe, lederen er ansat i, med afsaet i Viborg Kommunes ledelsesgrundlags
grundholdninger om veaerdibaseret ledelse og decentral ledelse.

Organisering i Social, Sundhed & Omsorg

Visitation
Sundhed og Omsorg
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3. Vasentlige opgaver og udfordringer

| Sundhed og Omsorg er vores kerneopgave at samarbejde med borgeren om et selvstaendigt, meningsfuldt og
aktivt liv - hele livet. Dette gar vi uanset ledelsesniveau ved at fremme en rehabiliterende, sundhedsfremmende
og forebyggende tilgang hos vores medarbejdere.

Vi prioriterer hgijt, at praksis understetter kerneopgaven og rehabiliteringsindsatsen. Derfor arbejder vi dag-
ligt sammen pa tvaers af faggrupper i arbejdsfeellesskaber, bade pa omsorgsomradet og pa tveers af hele
Social, Sundhed & Omsorg. Det betyder i praksis, at det er opgaven, der definerer samarbejdet pa tveers
frem for alene de organisatoriske enheder eller ledelsesniveauer.

Vi arbejder aktuelt med et szerligt fokus pa ledelse af arbejdskraftudfordringen. Vi skal have modet til at bruge
vores faglighed og forestillingsevne, sa vi kan:

o Faflere pa arbejde

e Mobilisere borgere og civilsamfund

e Prioritere, gentaenke og @ge produktiviteten

Distrikt Bjerringbro er i en spaendende udviklingsfase. Fra januar 2027 udvider vi vores organisation fra tre til fire
dagvagtsteams for at skabe de bedste rammer for bade borgere og medarbejdere. Forandringsprocessen vil
praege efteraret og giver dig som teamleder en vigtig rolle i at sikre trivsel, involvering og feelles retning gennem
forandringen.
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For at lykkes i jobbet, er det afggrende, at du:

¢ Omsaetter Sammenhaengsmodellen og sundhedsfaglige, forebyggende og rehabiliterende indsatser til
konkrete handlinger ved tydeligt og meningsfuldt at formidle ledelsesmaessige beslutninger

e Prioriterer faglig ledelse, og sikrer et hgjt fagligt niveau med fokus pa tveerfaglighed

¢ Kommunikerer troveerdigt, tillidsveekkende, loyalt og i tide bade op, ned og ud i organisationen som
en vaesentlig forudsaetning for ejerskab og falgeskab

¢ Inkluderer og stgtter pararende som en aktiv del af plejen

¢ Samarbejder med lederkolleger i og uden for ledergruppen og viser mod til at veere nysgerrig pa
egen og andres praksis og indga i en aben og feelles dialog

e Har flair for gkonomi og ser taet sammenhaeng mellem faglig ledelse, personaleledelse og
gkonomistyring.

4. God ledelse i Viborg Kommune — forventning til lederen

Ledelse har en afgarende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfaestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar de bedste
resultater, nar den enkelte kan traeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne méal og de
grundleeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et feelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktgrer. Malet er et sammenheaengende ledelsessystem, hvor alle
er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskeaeden. Det handler om at
spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe st@rre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest
prioriterede malsaetninger. Laes mere om Sammenhasngsmodel, vaerdier, ledelse og samarbejde i Viborg
Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som teamleder

Faglige kompetencer

Vi forventer, at du har en relevant uddannelsesmeaessig baggrund og et grundlaeggende fagligt kendskab til
omradet suppleret med ledelsesmeessig efteruddannelse eller har gnske om ledelsesmaessig
efteruddannelse. Vi igangsaetter en coachinguddannelse for hele omradet i efteraret for alle vores
teamledere, og haber du har lyst til at lzere noget nyt som kan omsaettes i din daglige praksis.

Vi har brug for 3 teamledere, der arbejder for et samlet Distrikt Bjerringbro og bygger broer i hele
organisationen. Du styrker relationer, fordi du ved, at staerke relationer medvirker til holdbare beslutninger
og lgsninger.

Vi forventer, at du:

e Eren staerk og beslutningskompetent teamleder med en bade delegerende og involverende ledelsesstil

o Sikrer decentral ledelse og central styring gennem tydelig rammesaetning — at du som leder delegerer
ansvar og kompetence til medarbejdere pa en made, der understatter kvalitet og effektiv lasning af
opgaverne.

o Eroptaget af balancen mellem fokuseret udvikling og sikker drift

e Ernysgerrig pa dine medarbejdere og sikrer tilstraekkelig tid til opfelgning og sparring.
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o Veerdseetter og prioriterer et godt arbejdsmiljg, trivsel og gode tillidsfulde draftelser i dine teams og
understotter dette i arbejdspladsens Lokal-MED i samarbejde med den gvrige ledergruppe

¢ Evner at understatte Viborg Kommunes personalepolitiske veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale
som en del af at sikre en attraktiv arbejdsplads

e Arbejder vaerdibaseret og er mangfoldig i bade dit menneskesyn og din ledelsesstil

¢ Kan omsaette ovenstaende kompetencer i praksis i samarbejde med naermeste leder, teamlederkolleger
og medarbejdere.

6. Tidsplan for ansaettelsesprocessen

Der er i forbindelse med ansaettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestédende af
Distriktsleder og 4 medarbejderrepraesentanter.

Ansogningsfrist: Frist for ansggning er 8. oktober 2026.

Samtaler

1. samtale afholdes den 22. oktober 2026, og 2. samtale afholdes den 28. oktober 2026. For ansggere, der gar
videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbindelse vil veere et interview med en
konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling den 23. eller 26. oktober 2026.

For yderligere information om jobbet som teamleder er du velkommen til at kontakte Distriktsleder Tonje
Fromreide pa telefon 24 85 40 59.
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