ViBORG
KOMMUNE

Paedagogiske leder pa Overlund Skole
- med padagogisk og personalemassigt ansvar for 4.-7. argang

1. Baggrund og fakta om stillingen

Overlund Skole ligger i den gstlige del af Viborg by og er en stor byskole med ca. 600 elever og 55 ansatte.
Skolen er en fuldt udbygget skole fra 0.-9. klasse. Skolen har 2 spor i indskolingen og pa mellemtrinnet.
Overlund Skoles udskoling modtager elever fra Mgllehgjskolen efter 6. klasse, og Overlund Skole har 3-4
spor i udskolingen. Indskolingseleverne tilbydes SFO péa skolens matrikel, og der gar ca. 200 barn i SFO.
Overlund Skoles praksis er staerkt forankret i

e Viborg Kommunes 4 syn; barnesyn, leeringssyn, foreeldresyn og samarbejdssyn samt
e Overlund Skoles egen vision og veerdiseet:
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Sammen skaber vi tryghed til laering

FAELLESSKAB

Pa Overlund Skole er fallesskab fundamentet for trivsel - og gennem sunde leringsfallesskaber skaber vi tryghed til lring
e Vier nzrvarende og anerkendende i mgdet med hinanden

e  Viforpligter os til fellesskabet
e Viunderstetter forskellighed i faellesskabet

FAGLIGHED

Pa Overlund Skole er lring i centrum af alle aktiviteter

- og gennem varierende laringsmiljoer inspirerer vi il kreativ taenkning, hgj faglighed og plads til fordybelse
e Vimotiverer nysgerrighed, videbegarlighed og handlekraft

e Vifremhaver lzring frem for resultat

. Vi er stolte af det, vi gor

TRIVSEL

Pa Overlund Skole prioriterer vi den enkelte i fellesskabet — og gennem nzrveaer og anerkendelse styrker vi trivsel
e Viharalle verdi

e  Vifremhaver hinandens ressourcer

e Vi praktiserer medindflydelse

e Viunderstetter social mestring

ORDENTLIGHED

Pa Overlund Skole tager vi ansvar. Vi udviser gensidig respekt og omsorg for hinanden og for vores skole
e Vi har tillid til hinanden

e  Vierengageret og professionelle
e Vitaler til hinanden og ikke om hinanden
e  Vipasser pa vores skole
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Overlund Skole flyttede i august 2024 ind i en hel ny bygning, kaldet Lysningen.
Lysningen rummer bade Overlund Skole, foreningslivet i Overlund og desuden er vi i gang med at udvikle
kulturelle tilbud til alle aldre.

Vores nye skole er bygget med fagtonede lokaler 4.-9. klasse, og vi har de sidste tre ar udviklet og imple-
menteret en paedagogisk og didaktiske praksis, der understgtter organiseringen.

Du kan laese mere om de fagtonede lokaler i vores foraeldrefoldere for mellemtrinnet og udskolingen.

Overlund Skoles vigtigste opgave er at sikre, at alle barn og unge faler sig mgdt i velfungerende leeringsmil-
joer og sociale miljger. Alle barn og unge har ret til et godt skoleliv, og vi star hver dag pé taeerne for at sikre
bade lzering og trivsel.

Overlund Skole er organiseret i 3 afdelingsteam: Indskoling og SFO, mellemtrin og udskoling. Vi prioriterer at
sikre den gode overgang for eleverne mellem skolens afdelinger, og de paedagogiske ledere har et teet sam-
arbejde omkring elever, foraeldre og personale.

Du vil som paedagogisk leder pa Overlund Skole blive nzermeste leder for 18 engagerede laerere, der i pro-
fessionelt arbejdende team udfarer et fagligt arbejde af hgj kvalitet. Vi har en steerk samarbejdsflade medar-
bejderne imellem og fra leder til medarbejder. Alle samarbejdsrelationer er praeget af en stor grad af tillid, der
styrker vores sunde og velfungerende arbejdsmiljg.

Overlund Skole har et velfungerende og indflydelsesrigt MED-udvalg, der med 11 arlige mgder gives mulig-
hed for savel medindflydelse og medbestemmelse i praksis. Det er en hgj prioritet for ledelsesteamet at sikre
gennemsigtighed i beslutningsprocesserne samt at give alle medarbejdere mulighed for at engagere sig i
organisationens udvikling.

Du bliver en del af en professionel ledergruppe, hvor vi saetter en eere i at treeffe beslutninger i faellesskab.
| ledergruppen prioriterer vi sparring med hinanden hgjt, og du vil derfor fra forste dag opleve, at vi som
ledergruppe er sammen om at lafte ledelsesopgaven pa Overlund Skole.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Ledelsesteamet bestar af skoleleder, 3 psedagogiske ledere samt en leder for kultur og fritid.
Som paedagogisk leder refererer du til skoleleder. Dine primaere opgaver vil veere at:

e veaere procesansvarlig for overgangen til en faelles udskoling for Mallehgjskolen og Overlund Skole,
herunder sammenseetning af de nye klasser

e understotte og videreudvikle den didaktiske tilgang til undervisningen i fagtonede lokaler med hen-

blik pa at optimere elevernes leeringsmiljg og laeringsudbytte

foresta faglig, didaktisk og psedagogisk sparring til personalet

tilretteleegge og gennemfare paedagogiske udviklingsmader for teamene. Maderne kan indeholde

undervisning i didaktik, peedagogik, teamudvikling, konfliktlgsning mv.

foresta personaleledelse og personaleudvikling teet pa praksis, herunder afvikling af MUS

understgtte kommunikation mellem skole og hjem

afvikle tveerfaglige meder som organisatorisk tovholder

deltage i skolearets planleegning.

Som paedagogisk leder deltager du i MED-udvalgets mader.

Alle skoleledelser i Viborg Kommune er organiseret i netvaerk kaldet skolefeellesskaber. Vi mgdes ca. 8
gange arligt i skolefaellesskabet, som for vores vedkommende bestar af Houlkaerskolen og Mallehgjskolen.
Du bliver saledes en del af en stor kollegagruppe, hvor videndeling og kollegasparring er en naturlig del af
skoleledelsernes praksis.
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3. Veesentlige opgaver og udfordringer — en fantastisk opgave venter dig

Den mest presserende opgave for dig som paedagogiske leder er at understgtte og sikre en god overgang
for Mgllehgjskolens elever til Overlund Skole. Procesplanen indeholder bl.a.:

Feelles arrangementer for skolernes elever

Mgade med Mgllehgjskolens elever

Foreeldremade for begge skolers foraeldre

Overgangsamtaler for foraeldrene

Sammenseetning af de nye 7. klasser i samarbejde med laererteamene fra begge skoler
Etablere valgfagshold til de obligatoriske valgfag.

Desuden bliver dine farste primeere opgaver at:
e danne dig overblik over Overlund Skoles organisering
e skabe relation til medarbejdere og team samt bidrage konstruktivt ind i opgaverne
e understotte eksisterende praksis samt videreudvikling af de psedagogiske og didaktiske tilgange i
forhold til de fagtonede laeringsmiljger
o deltage i skolearets planleegning, herunder implementering af "folkeskolens kvalitetsprogram”.

4. God ledelse i Viborg Kommune — forventning til skoleledelsen

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pé et rodfeestet fundament af faelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar de bed-
ste resultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne
mal og de grundleeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et feelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktgrer. Méalet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre vaerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest priori-
terede malseetninger. Laes mere om Sammenhangsmodel, vaerdier, ledelse og samarbejde i Viborg Kom-
mune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

| direkteromradet Bgrn & Unge har vi en faelles mission: Barn og unge skal have lys i gjnene og mestre
eget liv. Vejen dertil kalder vi "Forskellige i feellesskab” — et forpligtende samarbejde, hvor vi er insisterende
og nysgerrige pa hinandens potentialer, pa at udfolde den relationelle kapacitet og pa at skabe produktive
relationer — bade til barnene, til deres familier og til hinanden. Vi vil sikre progression og sammenhaeng for
barnene og de unge gennem feelles mal og feelles barne-, foreeldre-, laerings- og samarbejdssyn. Vi bruger
data som afseaet for dialog og adfeerdsdesign til at ggre de rette handlinger til det naturlige valg i hverdagen.

Med Sammenhaengsmodellen og Forskellige i feellesskab er vi i det samlede Barn & Unge i Viborg
Kommune startet p& en rejse, hvor det feelles er afsaettet for at bringe det specialiserede i spil.
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5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som padagogisk leder

Med udgangspunkt i de personalepolitiske veerdier og de overordnede forventninger til god ledelse i Viborg
Kommune, herunder de specifikt formulerede kompetencer for profilen har vi falgende forventninger til pae-
dagogisk leders faglige, ledelsesmeessige og personlige kompetencer:

Faglige kompetencer
Vi forventer, at:

du har en leereruddannelse og har erfaring med mellemtrin og udskoling
du har en diplomuddannelse i ledelse — eller
o har erfaring som procesleder/ansvarlig ved implementering og forankring af paedagogiske
udviklingsomrader
o har erfaring med koordinering af stgrre opgaver af paedagogisk karakter
o har erfaring med ledelse eller koordinator ansvar
du har steerke kommunikationskompetencer og kan uddrage det veesentlige i kompleksiteten og for-
midle det klar og tydeligt for medarbejdere savel som foraeldre
du har kompetencer og erfaring med konflikthandtering i komplekse situationer
din ledelsesstil er forankret i en socialkonstruktivistisk og systemisk tilgang, sa du pa bedste vis kan
indarbejde de 4 syn og skolens veerdier i dit og medarbejdernes arbejde i alle relationer.

@nskelige kompetencer

specialpsedagogisk erfaring
viden om DSA, AKT.

Ledelsesmaessige kompetencer
Vi forventer, at du:

understgtter og vedligeholder et trygt arbejdsmiljo baseret pa gensidig tillid

er lgsningsorienteret og tar handle

arbejder struktureret og systematisk — og har flow i din opgavelgsning

kan skabe balance mellem drift og udvikling for teamene

skaber faglgeskab til kurs og retning

tager ansvar — og samtidig ter uddelegere

er synlig og tilgeengelig for personale, elever og foraeldre

er kompetent til at give faglig sparring i didaktik og padagogik

er en dygtig personaleleder, der er tryg i egen lederrolle og tar vaere i processer og konflikter
er en teamplayer og har selvsteendighed til at tage ansvar for egne opgaver

kan bevare overblikket og skabe ro i en omskiftelig, kompleks og driftstung hverdag — ogsa nar der
pludselig opstar en vanskelig elevsag

Personlige kompetencer
Vi forventer, at du:

kan lide at vaere sammen med bgrn og voksne

er imgdekommende og empatisk

er anerkendende og kan begejstre og motivere

har et godt overblik

har en undersggende tilgang, og kan stikke en finger i jorden
er udadvendt og kommer med god energi

er rollemodel for organisationens medarbejdere og elever
pa en ordentlig made far sagt det ngdvendige i dialogen

er humoristisk.
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Vi tilbyder

e En skole med en god samarbejdskultur kendetegnet ved professionalisme og gensidig tillid

e Etvelfungerende lederteam med respekt for hinandens kompetencer og forventning om kvalificeret
feedback

e En arbejdsplads med et sundt arbejdsmiljg

e En arbejdsplads med helt nye faciliteter

¢ Dedikerede og engagerede bestyrelsesmedlemmer, medarbejdere og ledere, som er ambitigse pa
barnenes og egne vegne

e Etfagligt netvaerk som en del af et starre ledelsesfaellesskab i Barn og Unge.

6. Tidsplan for anseettelsesprocessen

Skoleleder har i forbindelse med ansaettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg, der bestar af
e 2 bestyrelsesrepraesentanter,

2 ledelsesrepraesentanter

2 medarbejderrepraesentanter, samt

1 HR-konsulent.

Ansggningsfrist
Frist for ansggning er torsdag d. 2. januar 2025

Samtaler
1. samtale afholdes den 14. januar, og 2. samtale afholdes den 21. januar 2025.

For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbindelse vil
veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling mandag d. 20. januar i tidsrummet
8.00-15.00. Skoleleder vil veere til stede under interviewet.

Kontakt
For yderligere informationer om stillingen og eventuelt et made pa skolen, er du velkommen til at kontakte
skoleleder, Stine Bohnstedt, pa tif: 50 74 20 25

Du kan laese mere om Overlund Skole, foreninger og kulturhus pa vores hjemmeside: https://lysningen.vi-
borg.dk/
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