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Leder af tvaerfaglige teams i hjemmeplejen, Galten

Ma vi spgrge dig om noget?

e Erdu bedre til at gribe end til at kaste?
e Synes du mennesker er sjovere end mgder?

e Er hgijt til loftet og flad struktur sgd musik i dine grer?

Sa kunne du maske trives virkeligt godt som vores leder af tveerfaglige teams i hjemmeplejen i
Galten, Skanderborg Kommune.

Som leder hos os bliver du drivkraft i udviklingen af tvaerfaglige teams, kultur og struktur. Vi er
allerede godt i gang med at styrke samarbejdet omkring vores borgere. Det skal vi fortsaette med.
Blandt andet gennem faglig udvikling og pa sigt en a&ndret organisering.

Hvis du trives med at forme dit nye job, er det her det rigtige sted at veere.

Vi spger dig, som deler visionen om endnu mere tvaerfaglighed, flere beslutninger taet pa borgerne
(neerledelse), taet samarbejde med lokalsamfundet, hgj faglighed og ikke mindst dygtige
medarbejderne med hgj trivsel.

Du eri dit es, nar du far ting til at fungere, far mennesker til at trives og fglger opgaver til dgrs.
Derfor er du god til at gribe bolde i luften.

Dine vigtigste opgaver

e At vaere taet pa medarbejderne med henblik pa personlig og faglig udvikling, teamudvikling,
trivsel, kompetenceudvikling, rekruttering m.v. Derfor leder vi efter dig, der synes at
mennesker er sjovere end mgder.

e Atvidereudvikle en faciliterende, tveerfaglig kultur med fokus pa et rehabiliterende mindset
og i eeldrelovens and

e At skabe en god proces for kommende organisationsaendring i samarbejde med tillidsvalgte
og ledergruppen

e At understgtte helhedspleje og nye arbejdsgange bl.a. i Cura med udgangspunkt i
ldreloven.



e at sikre en stabil og baeredygtig gkonomisk drift

Om os

Vi hjaelper hinanden pa tvaers af vores teams og traeder til hvor der er brug for det. Vi samarbejder
tveerfagligt om vores faelles opgave. Det giver bade borgere og kolleger glaede og fleksibilitet i
hverdagen. Kollegial stgtte er en integreret del af vores kultur.

Vores faellesskab maerkes ogsa uden for arbejdstiden, hvor vi samles til arrangementer som
sommerferiemgde med pglsevogn eller minigolf og efterarsfest — noget vi prioriterer og gleeder os
til.

Vi har en steerk faglig identitet. Det maerkes i medarbejdernes drive for at udvikle deres
kompetencer, som vi prioriterer hgjt. Medarbejderne planlaegger for eksempel, at
plejehjemslaegerne underviser indenfor relevante fagomrader. Vi har ogsa ngglepersoner i bl.a. KOL,
demens og palliation, som deltager aktivt i faglige netvaerk og bringer ny viden hjem til praksis.

Vi har mod pa udvikling. For eksempel har vi blandt medarbejderne implementeringsagenter i de
faste, tvaerfaglige teams, og som inspirerer os til at fa borgers dremme i centrum for
rehabiliteringen.

Hos os gar plejedistriktet, plejehjem og lokalomrade hand i hand. Dagplejebgrn, spejdere,
mgdregrupper og frivillige bidrager med liv, naerveer og aktiviteter i vores huse - og det lokale bageri
ringer, nar der er kage til overs.

Rehabilitering, helhedspleje, facilitering og medledelse er ord, du ofte vil stgde ind i i vores snakke.
Det vil vaere en keempe bonus, hvis du kan hjaelpe os med at seette velfeerdsteknologi pa tapetet
ogsa. Det bliver vigtigt for opgaven i arene, der kommer.

Vi uddanner sosu-elever og sygeplejestuderende. Du far ansvar for at understgtte bade vores
engagerede vejledere og elever i den fzlles opgave.

Om din stilling

Du kommer til at sta i spidsen for to af vores fire tvaerfaglige teams som forlgbsansvarlig leder. Et
team bestar af social- og sundhedspersonale, sygeplejersker, fysio- og ergoterapeuter, visitation og
ufagleerte. Alle arbejder teet sammen om rehabilitering og pleje af borgerne med udgangspunkt i
faglighed og borgers dréemme. Geografisk daekker vi Galten-Skovby, Lasby og opland.

Medarbejderne er vores vigtigste resurse. Derfor skal du veere god til relationelt arbejde og trives
med, at personaleledelse er din stgrste og fornemmeste opgave, ogsa tidsmaessigt.



Zldreloven og sundhedsreformen szetter nye retninger for vores samarbejde med borgerne og
hinanden. Du far ansvar for en arbejdsplads, hvor du sammen med medarbejderne skaber
meningsgivende mal og rammer (bade fagligt, socialt og gkonomisk), sa vi ogsa fremover kan
tiltraekke og fastholde en stabil og dedikeret medarbejdergruppe. Medarbejderne er ambitigse og
idérige. Fra dem vil du fa masser af input og inspiration til videreudvikling af arbejdspladsen.

| ledergruppen vil du blive mgdt med tillid, sparring og plads til at saette dit eget praeg - og en cola
eller kop kaffe nar der akut er brug for det.

Du bliver leder for ca. 48 fastansatte social- og sundhedsassister-/hjalpere plus vikarer. Din
narmeste lederkollega, som du far et dagligt og teet samarbejde med, er som dig ogsa
forlgbsansvarlig for to teams. Personaleledelsen er lige nu sadan, at SOSU-medarbejderne refererer
til dig, mens sygeplejersker og terapeuter refererer til din kollega. Vores plan er, at det vil zendre sig i
Igbet af 4-5 maneder, hvor vi @ndrer pa organiseringen. Til den tid vil | hver iszer fa bade den faglige
og den personalemaessige ledelse af alle medarbejdere - og dermed alle faggrupper - i egne teams.
Det er en proces, vi skal planleegge og gennemfgre sammen med dig.

Efter omorganiseringen af vores teams far du feerre ansatte (vi forventer omkring 35 fastansatte). Vi
synes det er et bedre ledelsesspaend bade for dig og for medarbejderne.

Dine muligheder
Du szetter dit eget praeg pa dit job fra dag et. Du bliver en del af en organisation i bevaegelse.

Her er mulighed for og plads til ambitioner og staerk faglig ledelse — og du vil sta i spidsen for et
omrade, hvor tvaerfagligt samarbejde, rehabilitering og borgerens hab og dremme er i fokus.

Du har et stort ledelsesrum, fordi vi har tillid til hinanden, og fordi vi i Skanderborg Kommune
arbejder med at saette kurs og veere koordinerede og engagerede i det felles fremfor at skrive
retningslinjer og regler. Der er kort afstand mellem ledelseslagene. Hgijt til loftet, flad struktur. Det
kalder vi ogsa Skanderborg-modellen.

Der er planlagt et kompetenceudviklingsforlgb i faciliterende ledelse for alle ledere i Sundhed,
Omsorg og Handicap (ca 70 ledere, varer et ar). Uddannelsen giver dig konkrete veerktgjer og
metoder, der g@r det lettere at skabe en kultur med ejerskab, energi og feelles ansvar.

Understgttelse og sasmmenhang

Du bliver i hverdagen understgttet af din planleegger, der i samarbejde med teamene varetager vagt-
og ruteplanlaegning. Vores administration og HR/gkonomi stgtter ift blandt andet budgetstyring og
ansaettelses- og Ignforhold. Endvidere samarbejder vi taet med udviklingskonsulenter pa Fzaelleden
(vores radhus).

Du far ogsa samarbejde med udskrivelsesteam, praktiserende laeger og sygehus, og med
lederkolleger og chefgruppen i hele Sundhed og Omsorg.



Udover dig bestar ledergruppen af leder af sygepleje/terapeuter i tveerfaglige teams, leder af
Plejehjemmene Tjgrnehaven og Bggehaven, leder af Plejehjemmet Spndervang samt chef for
Plejedistrikt Galten.

Du referer til konstitueret chef Tina Frank, som ogsa er chef for aktivitet- og traeningsomradet i
kommunen, herunder demensindsatsen, Akut- og rehabiliteringscentret og Det Kommunale
Sundhedscenter. Du har fast 1:1 sparring med din chef — og Igbende sparring med dine
lederkolleger, som du ogsa ser til ledermgder med jaavne mellemrum.

Plejedistrikt Galten er organiseret under fagomradet Sundhed, Omsorg og Handicap.

Vi sgger disse kompetencer
Vi ved, at vi ikke kan fa alt. Men her kan du se, hvad vi gnsker os.
Faglige kompetencer

e En sundhedsfaglig grunduddannelse — eller relevant erfaring fra omsorgs- og aldreomradet

e ledelseserfaring — allerhelst fra en kommune. Ogsa gerne relevant ledelsesuddannelse

e Forstaelse for hvad der er i spil for de forskellige faggrupper og hvordan de kan spille
sammen om rehabiliterende borgerforlgb

e kendskab til budget- og gkonomiarbejde

Ledelsesmaessige kompetencer

e Du arbejder bevidst med medarbejderinddragelse, involvering og medbestemmelse

e Du kan navigere medarbejdere gennem organisatorisk udvikling

e Du har gode og tydelige kommunikationsevner, hvor du tager hgjde for den fagligt brede
medarbejdersammensatning

e Du arbejder for samhgrighed pa tveers af vores teams.

Personlige kompetencer

e du skaber tillid og opbygger relationer

e du kan bade rumme medarbejderes sarbarhed og stille krav

e du erstruktureret og vedholdende, og kan prioritere og sikre fremdrift i en kompleks
hverdag.

e dutrivesien rolle og en organisation, der er i bevaegelse

Vi vil vurdere ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer.

Hvornar kan du begynde?

Stillingen gnskes besat pr. 1. august 2025 (eller 1. september hvis det passer bedre med din ferie).
Stillingen bliver ledig, fordi vores nuvaerende leder gar pa pension i august.
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Hvis du vil vide mere

Har vi vakt din interesse, er du nysgerrig pa at hgre mere eller har spgrgsmal til os, er du meget
velkommen til at kontakte chef for Plejedistrikt Galten Tina Frank pa 29 79 95 04 eller leder af
sygeplejen og terapeutgruppen Anne Thormann pa 20 49 95 11.

Du kan ogsa laese mere om Skanderborg Kommune, vores organisation og ledelsesgrundlag her:

e Skanderborg Kommune
e Ledelse og Styring
e Ledelsesgrundlag

Frist for ansggning

Du bedes sende din ansggning og CV via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er
tirsdag den 3. juni kl. 23.59.

Kandidater indkaldes til samtale via mail.

Om rekrutteringsprocessen
F@rste samtalerunde gennemfgres mandag den 16. juni.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde, vil inden da blive bedt om at gennemfgre en
personprofil og kognitiv test (varer ca. en time og kraever ikke fremmgde). Der vil ogsa veere en
tilbagemelding pa personprofil og test mellem 1. og 2. samtalerunde (ca. halvanden times samtale
med rekrutteringskonsulenten)

Anden samtalerunde gennemfgres onsdag den 25. eller torsdag den 26. juni. Her vil du blive bedt
om at besvare en case, som du far udleveret i forbindelse med samtalen.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og besattes pa overenskomstvilkar. Lgn- og anszettelsesmaessige vilkar
forhandles med pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.

Om Skanderborg Kommune

| Skanderborg Kommune tror vi pd, at tillid betaler sig. Denne og andre stzerke veerdier — vores
kulturforstaerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pG en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres
ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrdd har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden.


https://www.skanderborg.dk/
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag

e Ndr mennesker mgder mennesker opstar feellesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at
vi kan skabe udvikling sammen.

e Ndr vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi ndr laengere. Og hvis alle
er med, ndr vi ekstra langt.

e Viseetter en are i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden paG at gare vores bedste.

Erhvervslivet er i vaekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
dstjylland. Skanderborg vokser bdde i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig drlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er preeget af overskud og udvikling.

| Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver dag
Igser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

| Skanderborg Kommune bestraeber vi os hver dag pd, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe veerdifulde resultater til faelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

o Vis tillid

e Skab relationer
e Del ressourcer
e Taenk nyt.



