Slagelse kommune

Funktionsbeskrivelse for sundhedsfagligt personale i Hjemmeplejen

Gennemgaet pa LokalMED 11.10.22

SSH

KOMMUNE

Stillingsbetegnelse

Social- og sundhedshjzlper - Sundhedsfagligt personale i
Hjemmeplejen

Organisatorisk
Placering

Center for Sundhed og /Aldre, Hiemmeplejen

Naermeste leder: Omradeleder i Hiemmeplejen

Overordnet ansvar og kompetence

Sikre pleje, omsorg, personlig- og praktisk bistand til borgere der
er visiteret til hjemmeplejen.

SSH saerlige fokusomr8der er personlig pleje, praktisk hjaelp og i
nogen grad delegerede sundhedslovsydelser - altid med afseet i
den enkeltes kompetenceprofil og borgernes bevilligede behov.

Arbejdstid:

Arbejdstiden placeres i dag-, aften- eller nattevagter

Forhandsaftalte tillaeg

Der er indgaet forhandsaftale med FOA Vestsjaelland. Gaeldende
aftale ses pa InSlag.

Arbejdsfunktioner:
Ansvars- og kompetenceomrade

Borgerrettede opgaver

Faglige funktioner

Driftsopgaver

e Levere personlig og praktisk hjeelp samt delegerede
sundhedslovsopgaver, inden for de ydelser fagomradet if.
kompetenceprofilen er i grgn, og i mindre grad omrader, der
kraever individuel specifik oplaering.

e Arbejde ud fra et sundhedsfremmende og rehabiliterende sigte

e Mgder alle borgere med vaerdighed, respekt og med et
mentaliserende mindset

e Ser det enkelte menneske individuelt, og har gje for det
enkelte menneskes selvbestemmelsesret.

e Eristand til at reagere pa forandringer i borgernes
habitualtilstand ved at inddrage relevante samarbejdspartnere

e Evne til at bringe sin sundhedsfaglige baggrund i spil i
opgavevaretagelsen, sdledes at der handles relevant pd
sundhedsfaglige opgaver, refleksioner og vurderinger.

o I tveerfaglige og kollegiale sammenhange bringe faglig viden i
spil, og selv vaere &ben og modtagelig for ny viden, samt ikke
mindst kunne omsezette ny viden til praksis.

e Arbejde med afszet i en rehabiliterende tilgang.

e Have grundigt kendskab til omsorgssystemet og anvende dette
jf. vejledninger og undervisning, samt kunne ga i dialog med
kollegaer om anvendelsen af systemet.

e Holde sig opdateret pd viden om fysisk og psykisk arbejdsmiljg,
og ikke mindst efterleve gaeldende retningslinjer.

e Medansvarlig for at sikre teet opfglgning pd borgernes forlgb,
ydelser og behovsandringer.
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e Medansvarlig, samt have blik for, og give input til at den
samlede opgavevaretagelse sker bedst muligt, i
overensstemmelse med borgernes behov.

e Medansvarlig for at visiterede ydelser er korrekte, udfra
borgerens aktuelle situation

e \Veare orienteret i relevante materialer herunder
kompetenceprofil, arbejdsgangsbeskrivelser, arbejdsmiljg og
gvrig kommunikation (mails, Inslag)

Kommunikation . . . o .
e Tale og skrive tydeligt, praecist og forstaeligt.

e Mestre den anerkendende og mentaliserende tilgang.

e Mestre den situationsbestemte kommunikation/formidling i
alle arbejdsrelaterede sammenhaenge.

e Mestre den fagprofessionelle rolle i relationerne til borger,
pargrende og kollegaer.

Samarbejde e Samarbejder naturligt med kollegaer og samarbejdspartnere,
med det formal at sikre kvalitet og kontinuitet i borgernes pleje
og behandling.

e Veere bevidst og handle ansvarligt ift. ansvarsomrader inden
for Sundhedsloven og servicelove

e Medansvarlig for egen og gruppens trivsel

e Medansvarlig for introduktion af nyt personale i samarbejde
med omradets funktionsansvarlige og omradeleder.

o Aktiv deltager pd omradets hold og sparringsmgder

Kvalifikationer Uddannet SSH
Personlige kvalifikationer e Have en reflekterende og mentaliserende tilgang
e Kunne skabe overblik og prioritere ndr der opstar akutte
aendringer

e \Veere opsggende og initiativrig

e Tilgd samarbejde positivt og konstruktivt

e Kan finde pd kreative Igsninger og forslag i en til tider hektisk
hverdag

e Bevidst om egen udfordringer og kompetencer

e Invitere til konstruktiv feedback og dialog

e Serviceminded, engageret og interesseret i en positiv relation
med kollegaer, borgere og samarbejdspartnere
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