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Baggrund

Familieplejekonsulenterne er organiseret i Dggn og Familiestgtte Herning og varetager
opgaver i relation til familieplejeanbringelse, dggninstitutionsanbringelser, samt afl@snings-
og aflastningsopgaver i forhold til bgrn og unge i alderen 0-23 ar. Familieplejekonsulenterne
deler fysisk matrikel med samvaerskonsulenterne, som varetager stgttet og overvaget
samvar mellem anbragte bgrn og deres forzldre.

Bade familieplejekonsulenterne og samvarskonsulenterne samarbejder taet sammen med
Familieradgiveren som myndighedspersonen, der traeffer afggrelse om stgtte til udsatte
bgrn og unge og deres familier. De gkonomiske forhold, der vedrgrer plejeforholdet bliver
varetaget i samarbejde af ledelsen i familieplejen og ledelsen i Bgrn og Forebyggelse i et taet
samarbejde med familieradgiveren. Herning kommune anvender gennemsnitsmodel for
vederlagsfastsaettelse.

Familieplejekonsulentens primaere opgaver er at yde paedagogisk vejledning og supervision
til pleje- og aflastningsfamilier. Arbejdet foregar i taet samarbejde med Kommunens
familieradgiver omkring det enkelte barns/unges udvikling og trivsel. Herning kommunes
mindset er: At alle bgrn og unge har ret til et almindeligt hverdagsliv og til at vaere en aktiv
del af et normaliserende fzellesskab. At vaere plejefamilie er ikke et traditionelt arbejde. Det
kraever engagement pa fuld tid og forstaelse for at barnet bade har forzldre og
plejeforzeldre - og at begge dele er betydningsfulde pa hver sin made i barnets liv.

Familieplejekonsulent med koordinerende funktioner er en stilling, hvor ca. 10 timer
ugentligt, dedikeres til en raekke afgreensede administrative opgaver for bade
familieplejeteamet og samvaersteamet. De resterende timer varetages i Familieplejen som
konsulent, pa lige fod med de gvrige Familieplejekonsulenter.

Ansvar og opgaver som familieplejekonsulent

o Afsgge og rekruttere nye pleje- og aflastningsfamilier og fastholde de plejefamilier,
vi samarbejder med

o Afsgge nye anbringelser pa dggninstitution

e  Sikre kvalificerede match til bgrn og unge i aflastning og pa dggn

e Udarbejde netvaerksgodkendelser

e Omsaette handleplaner og eventuelle udredninger til paedagogiske metoder i
plejefamilierne i det praktiske arbejde med bgrn og unge
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Familieplejekonsulent med koordinerende funktioner

e Supervisere plejefamilierne i deres opgave som plejefamilie

o  Stgtte plejefamiliernes relation til de anbragte bgrns biologiske familier

e Stgtte op om arbejdet med barnet i dets omgivelser, med seerligt fokus pa slaegt og
netveaerk

e Tale med bgrn og unge, hvis det vurderes at have et formal

e Have kendskab til anbringelsesomradet og indsigt i kommunale arbejdsgange.

o Afsgge og godkende kandidater til nye aflgsnings- og aflastningsopgaver

e  Faglig understgttelse og supervision i aflgsnings- og aflastningsopgaver

e Fgre driftsorienteret tilsyn med netvaerksplejefamilier og efterfglgende udarbejde
tilsynsrapporter

e Deltage i opfglgningsmgder, handleplansmgder, m.m. hvor dette er relevant.

o Deltage pa honoreringsudvalgsmegder, hvor det er relevant i konsulentens sager.

e  Sikre kvalitet i dokumentationsarbejdet pa CURA

e  Facilitere og undervise i netvaerksgrupper.

o Sikre faglig opkvalificering blandt plejefamilier i form af kurser, foredrag og lign.

o Reflektere over egen praksis og deltage i Ipbende egen-supervision, kurser og
efteruddannelse.

e Veareindstillet pa at arbejde pa fleksible tidspunkter.

e Veareindstillet pa at deltage i projekter bade internt og pa tvaers af organisationen

Endelig omfatter familieplejekonsulentens arbejde ogsa tilegnelse af det
lovgivningsbestemte TSOP, "Taet Stgttende Opstartsforlgb”. Hvor det er er central opgave at
yde et intensivt opstartsforlgb for alle plejefamilier, der far et nyt plejebarn. | Herning
kommune anvendes Socialstyrelsens koncept for "Taet stgttet Opstartsforlgb".

Ansvar og opgaver som koordinator

e Ajourfgre skemaer og skabeloner jf. design manualen i DFH.

e Vere IT tovholder og fglge op pd ensartet dokumentationspraksis i CURA

e Koordinering og planlaegning af arshjul for kurser for plejefamilier, herunder
netvaerksgrupper, TSOP og andre gruppeforlgb.

o Indhente tilbud til kursusdage og gvrige kurser og uddannelse for plejefamilier.

e Rekruttering af nye plejefamilier, aflaster og aflgser.

e Fglge op pa uopfordrede ansggninger og tilse “vikarbanken”

e Ajourfgre akutlisten over plejefamilier.

e Planlaegge lovpligtige tilsyn i plejefamilierne og deltage som den ene konsulent.

e Deltage i honoreringsmgder og sagsbelysningsmgder efter behov.

e Udarbejde samvaersplaner.

e Bookning at lokaler og biler for timelgnnede samvaerskonsulenter

Ovenstdende beskrivelse er ikke udtgmmende. Som Familieplejekonsulent med
koordinerende funktioner ma det forventes, at der kan vaere andre opgaver der skal Igses
efter aftale med naermeste leder.

Kompetencer og kvalifikationskrav
Relevant paedagogisk eller socialfaglig uddannelse og relevant erfaring indenfor de
beskrevne opgaver. Herudover:
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e Harlet ved at danne sig overblik og skabe struktur. Braendgardvej 99
. o . . 7400 Herning

e Har sans for detaljer, sa opfglgning falder naturligt. T 9628 4800

e Vaere god til at afslutte og sikre at opgaver ndr i mal. hch@herning.dk

dfh.herning.dk

Jobbets reference og kontaktflader

Familieplejekonsulent med koordinerende funktioner, refererer direkte til Teamlederen for
Familieplejekonsulenterne og samvaerskonsulenterne. | Teamlederens fraveer refererer
Familieplejekonsulent med koordinerende funktioner til Funktionslederen.
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