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Langeland Kommune - det far du hos os

Langeland Kommune er en kommune i udvikling. Vi er en lille kommune med store ambitioner om at
skabe sammenhangende og fagligt velfunderede borgerforlgb - i teet dialog med borgere, parerende,
civilsamfund og lokale samarbejdspartnere. Vores g-kultur giver hverdagen et seerligt preeg af naerhed,
ligesom det rige frivillig- og foreningsliv understgtter veerdierne om faellesskab og lokalt engagement.

Socialomradet i Langeland Kommune har veeret igennem en stgrre forandringsproces over det seneste
ar - med fokus pa at styrke bade den faglige ledelse, gkonomistyring og trivsel. Vi er i positiv udvikling
og starnuien fase, hvor det specialiserede socialomrade skal yderligere konsolideres, beskeaeftigelses-
indsatsen skal tilpasses den nationale reform, og samarbejdsfladerne mellem social-, beskaftigelses-
og @vrige omrader i kommunen styrkes.

Vi sgger en Social- og Arbejdsmarkedschef, der kan sikre tydelig ledelse, driftsstabilitet og faglig ny-
taenkning - og som kan udvikle og fastholde en feelles retning, sa borgerne magder en kommune med
gode sammenhzange, der er tilpasset borgernes behov. Som Social- og Arbejdsmarkedschef vil du:

e Indgdiogstyrke et teet og samarbejdsorienteret chef- og lederfeellesskab.

e Have ansvar for bade strategisk udvikling og stabil drift pa et diverst, komplekst og borgernaert om-
rade.

e Bidrage til at skabe kvalitet, faglig retning og sammenhaeng i borgerforlgb pa tveers af fagligheder
og organisatoriske snitflader.

e Varetage den gode dialog mellem politik og administration samt bidrage til den bredere og me-
ningsskabende kommunikation om kommunen indadtil og udadtil.

Organisationen

Social- og arbejdsmarkedschefen refererer til vicekommunaldirektgren og indgar i kommunens cheffo-
rum. Omradet omfatter jobcenter og beskeeftigelsesindsats, myndighedsomréder for barn, unge og
voksne, integrationsomradet, borgerservice og ydelsesomradet samt kommunens stette- og botilbud
pa voksenomradet. Der er samlet set ca. 200 medarbejdere i omradet, organiseret i flere enheder med
hver sin leder. Se det fulde organisationsdiagram her.

Omrédet er kendetegnet ved kompleksitet, staerk faglighed og stort ansvar. Det er et omrade med bade
reformer, gkonomisk styring, faglig udvikling og taet kontakt med borgere, politikere og @vrige samar-
bejdspartnere. Stillingen indebaerer ledelse af 6 ledere og ansvar for at understgtte en ledergruppe, som
er fagligt dygtig, engageret og vant til at tage ansvar.
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https://langelandkommune.dk/om-kommunen/organisationsdiagram

Opgaver - det du skal hos os

Aktuelle opgaver

De kommende &r bliver en periode, hvor der skal skabes feelles retning, stabilitet og faglig sammenhang
pa et omrade, der rummer flere steerke fagligheder og forskellige opgavetyper. Som Social- og arbejds-
markedschef bliver du en nggleperson i at seette retning, holde fokus og understatte lederne i at lede pa
mader, der bade giver ro, udvikling og fremdrift - med henblik pa at styrke borgernes oplevelse af sam-
menhangende og helhedsorienterede forlab.

Videreudvikling af det specialiserede socialomrade, der har gennemgéet en positiv udvikling det sene-
ste &r - med styrket samarbejde, mere tydelige snitflader og et fagligt laft i opgavelgsningen ved tilfg-
relse af ressourcer og kompetenceudvikling. Opgaven er nu at konsolidere og videreudvikle denne be-
vaegelse, sé kvalitet, samarbejde og styrbarhed bliver endnu mere stabile i hverdagen. | dette arbejde
indgar ogs3, at Bestiller-Udfarer-Modtager-modellen (BUM-model) forankres fuldt som en feelles faglig
praksis. Det indebzerer arbejde med kontrakter, takster, opfalgningsmodeller og ledelsesmaessige snit-
flader, men ogsé en kultur- og relationsopgave, hvor tillid, dialog og feelles faglig forstaelse skal styrkes.

Udvikle en tydelig faelles retning og praktisere differentieret ledelse gennem teet samarbejde med
lederne i eget chefomrade og pa tveers af kommunen. Det indebaerer at kortlsegge organisatoriske og
faglige logikker og skabe en klar kurs med meningsfulde mal, roller, prioriteringer og opfalgning. | egen
ledergruppe skal du veere neervaerende og styrke ledelsesfallesskab, trivsel og rum for sparring og inno-
vative perspektiver pd opgavelgsning og ledelse. Du skal sikre koordinering og fremdrift med fokus pa
implementering af politiske og administrative strategier - ogsa ind mod andre chefomrader i kommunen
- samt understgtte, at lederne har reel handlefrihed og de ngdvendige kompetencer og ressourcer til
drift og udvikling af deres enheder.

Understotte implementering og viderefgrelse af beskaeftigelsesstrategien, som allerede er formule-
ret. Som chef bliver du ansvarlig for at sikre en stabil og professionel omstilling, hvor drift, faglig kvalitet
og samarbejder opretholdes samtidig med, at ressourcer og indsatser tilpasses nye vilkar i lyset af be-
skeeftigelsesreformen. Det kreever tydelig prioritering, klare arbejdsgange, opfglgning pa resultater og
en lgbende understattelse af lederne i at overszette forandringerne til praksis.

Ovrige opgaver og ansvarsomrader

Politisk betjening: Som chef deltager du sammen med vicekommunaldirektgren og kommunaldirektg-
ren i udvalgsmader, i formgder og star til radighed for hele kommunalbestyrelsen i Langeland Kom-
mune. Samspillet med politikere i en mindre kommune og i et gssamfund er taet og naervaerende. | forbin-
delse med konstituering efter valget den 18. november kan der forekomme a&ndringer med konsekven-
ser for bl.a. social- og beskaeftigelsesomradet.

Okonomistyring og driftsledelse: Du har det samlede budget- og resultatansvar for omradet og skal
sikre en styring, der bade understatter faglig kvalitet og forudsigelighed. Det indebaerer systematisk
gkonomiopfalgning, tydelige beslutningsgrundlag og Iebende prioritering i taet dialog med ledergruppen
og stabsfunktioner. Heri ligger ogsa en opgave i at skabe gennemsigtighed og ro omkring sammenhazn-
gen mellem indsatser, ressourcer og effekt.

Tvaergadende samarbejde og udvikling i faellesskab med lokalsamfundet: Borger, social og arbejds-
markedsomradets samlede opgaver lgses i et bredt felt af akterer og feellesskaber med feelles fokus pa
at skabe de bedste lgsninger for og med borgerne. Du far derfor en ngglefunktion i at styrke samarbej-
det p& tveers af kommunens fagomrader og i relation til virksomheder, foreninger, civilsamfund og lo-
kale feellesskaber. Opgaven er ikke alene at koordinere - men at seette retning for, hvordan indsatser
hanger sammen for borgerne, og hvordan vi bruger lokale ressourcer og faellesskaber aktivt i en kom-
petent og effektiv handtering af velfserdsopgaven.




Profil - det vi soger hos dig

Langeland Kommune sgger en Social- og arbejdsmarkedschef, der kan navigere i et komplekst og sam-
fundsvigtigt omrade, hvor sociale, beskaeftigelses- og myndighedsfaglige hensyn gar hand i hand. Du far
ansvar for bade drift og udvikling samt samarbejde pa tveers af fagomréder, sektorer og lokale aktarer.
Gennem din kommunikation og ledelsesstil gar du det tvaerfaglige arbejde meningsfuldt for ledere og
medarbejdere og deler genergst viden pa tveers. Du drives af at skabe resultater sammen med andre og
af nysgerrighed for og empati med borgernes forskellige vilkar og muligheder.

Som chef indgér du i kommunens chefgruppe og far en central rolle i at skabe fzelles retning og ledel-
sesfzellesskab pa et omrade i konstant forandring. Du skal trives i en rolle, hvor strategisk udsyn, steerke
relationer og evnen til at samle mennesker om feelles I@sninger er afgerende.

Faglige kvalifikationer

Visgger en profil med en uddannelsesmaessig relevant baggrund og en solid indsigt i - gerne erfaring
med - det specialiserede socialomrade. Vi ser gerne, at du 0gsa har interesse for og viden om beskaefti-
gelsesomradet, herunder beskaeftigelsesreformen. Som chef skal du have blik for hele omradets myn-
digheds- og tilbudsportefglje og forsta vilkarene for arbejdet med borgere i komplekse livssituationer.
Indsigt i lovgivning pa social- og beskaeftigelsesomradet er en fordel, og du skal kunne kombinere faglig
forstdelse med organisatorisk overblik, s opgavelgsningen udvikles i takt med behov og rammer. Du
skal vaere en erfaren leder med dokumenterbare resultater, gerne pa chefniveau, og gerne have en di-
plom- eller masteruddannelse iledelse. Din personlige ledelsesstil tilleegges stor betydning.

Erfaringsbaggrund

Du har erfaring med ledelse af ledere og er vant til at arbejde i en politisk styret organisation, hvor man
skal vaere sikker i sin kommunikation b&de indad og udad. Du har arbejdet p& strategisk niveau, hvor du
har skabt retning, prioriteret og sikret fglgeskab. Erfaring med forandringsprocesser, tveergdende sam-
arbejde og udviklingsopgaver er relevant og vigtigt. Det samme geelder erfaring med gkonomistyring og
datainformeret ledelse.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer
Derudover vil vi navnlig leegge vaegt pa felgende ledelsesmeessige og personlige kompetencer:

Politisk taeft og strategisk dommekraft Driftssikkerhed med solidt blik for udvikling

Du formar at navigere sikkert i en politisk styret organi- Du kan skabe stabil og forudsigelig drift gennem syste-
sation, hvor sagerne er borgernzere og ofte komplekse. matik, tydelige arbejdsgange og lzbende opfalgning. Du
Du kan afkode politiske behov og hensyn og tilpasse dit har blik for sammenhaengen mellem kapacitet, kvalitet

opleeg, din timing og din kommunikation herefter. Du
evner at skabe strategisk overblik og ro - og kan om-
seette politiske mal til klare prioriteringer, der kan fal-
ges i hverdagen. Du bidrager til et professionelt, tillids-
fuldt og stabilt samspil mellem politik og administra-

0g gkonomi og kan prioritere, sa organisationen kan
lofte opgaven ogsa under pres. Du er innovativ, ser ud-
viklingsmuligheder og kan drive &endringer, men ggr det i
et tempo og med en struktur, som kan forankres i prak-
sis, sa forbedringerne bliver varige.

tion.

Tydelig og differentieret ledelsesstil Relationel styrke og klar i kommunikation

Du evner at seette klare rammer, forventninger og ret- Du evner at opbygge og vedligeholde tillidsfulde relationer
ning for ledelsesopgaven - og kan samtidig tilpasse din -interntiorganisationen, med civilsamfund, politikere,
ledelsesstil til forskellige fagligheder og organisatoriske virksomheder og borgere. Du kommunikerer klart, preecist
forudseetninger. Du giver lederne et tydeligt mandat og og sagligt, ogsé ndr budskaberne er vanskelige, eller nar

etreelt ledelsesrum, og du fglger op med konsekvens og
ordentlighed. Du kan samle ledergruppen om fzelles pri-
oriteringer og sikre, at ledelsesbeslutninger omsaettes
ensartet og sammenhzengende pa tveers.

du skal forklare begraensninger, rammer og prioriteringer.
Du kan sté i offentlig og mediemaessig opmaerksomhed
med ro og fasthed og kan vaere et troveerdigt ansigt for
kommunen i bade samarbejde og konflikt.




Reference- og anszettelsesforhold

Som Social- og arbejdsmarkedschef for Borger-, Social- og Arbejdsmarkedsomradet refererer du til Vi-
cekommunaldirekteren. Len og ansaettelsesvilkar i henhold til aftale om aflgnning af chefer. Lenniveau
mellem 880.000 kr. 0og 800.000 kr., inkl. kontrakttillaeg, men ekskl. pension.

Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen pa MUUSMANNSs hjemmeside.

Tidsplan
Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ans@gere bedes notere, idet der ikke kan forven-
tes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Tirsdag den 6. januar 2026

Udvzaelgelsesmode - Teams
Onsdag den 7. januar 2026, kl.13.00-14.00

1. samtaler
Fredag den 9. januar 2026

. Testforlgb (udvalg deltager ikke heri)
Tirsdag den 13. januar 2026

2. samtaler —
Onsdag den 21. januar 2026

.. Forventet tiltraedelse
1. marts 2026

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening - Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende

Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:

e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil f& testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogsa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgaende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget

Kommunaldirektor Konst. Borger-, soc.- og arb.markedschef
Jani Lis Hansen Mads Mgller Mortensen
Vicekommunaldirektor Skole- og dagtilbudschef

Henrik Mott Frandsen Peter Faarup

Leder, Forebyggelse Born og Unge Naestformand MED-udvalg

Jean Kallesg Andrea Louise Stagaard

Leder, Social og Beskaftigelse Naestformand MED-udvalg

Heidi Kieler Barbra Hyldgard

Politisk deltagelse
Under afklaring

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Henrik Mott Frandsen Vibeke Normann Andersen
Vicekommunaldirekter Direkter
Langeland Kommune MUUSMANN A/S
TIf.: 60 20 50 07 TIf.: 91356202

Send sms med dit navn og érsag til henvendelse,
sd vil Henrik vende tilbage hurtigst muligt.

Du kan ogsé lase mere om Langelands Kommune her.



https://langelandkommune.dk/om-kommunen

