Job- og personprofil
Leder til Landsbyordningen Ejer Bavnehgj

6. november 2026

Vil du sta 1 spidsen for en landsbyordning, hvor bern folges fra vuggestue til 6. klasse, og hvor
feellesskab, nazrhed og hej faglighed er fundamentet for bornenes trivsel, lzering og udvikling?

Landsbyordningen Ejer Bavnehgj sgger en ny leder til en samlet landsbyordning med vuggestue,
bernehave, skole, SFO og klub.

Som leder af en landsbyordning varetager du rollen som bade dagtilbuds- og skoleleder og har det
samlede ledelsesansvar for hele landsbyordningen fra vuggestue til 6. klasse. Sammen med den
daglige leder i dagtilbuddet skal du sikre faelles retning, steerke fallesskaber og en tydelig red trad
gennem barnets tid i landsbyordningen.

Vi seger en leder, der kan bygge videre pa det steerke fundament, der allerede er skabt, og som er
optaget af at udvikle og forbedre det, der fungerer godt. Med respekt for landsbyordningens
vaerdier, kultur og traditioner skal den nye leder sikre fortsat udvikling i taet samarbejde med
medarbejdere, foraldre, bestyrelse og lokalsamfund.

Om Landsbyordningen Ejer Bavnehgj

Landsbyordningen Ejer Bavnehgj er beliggende i de naturskenne Ejer Bjerge syd for Skanderborg
og bestar af vuggestue, bornehave, skole, SFO og klub.

Landsbyordningen hari alt 163 bern:
e 28 born i vuggestuen
e 43 bornibgrnehaven

e 92 eleveriskolen

Landsbyordningen beskaftiger 43 medarbejdere. Ledelsesteamet bestar af lederen af
landsbyordningen og den daglige leder af dagtilbuddet.

Landsbyordningen er kendetegnet ved taette relationer, staerke feellesskaber og et stort engagement
blandt medarbejdere, foraldre og lokalsamfund. Som landsbyordning har vi unikke muligheder for
at skabe sammenhang i barnenes liv og arbejde med udvikling, trivsel og leering pa tveers af alder
og tilbud.

Landsbyordningen spiller samtidig en central rolle i lokalsamfundet og betragtes af mange som et
feelles samlingspunkt for omréadets bern og familier.

Den kommende leder skal veerne om disse kvaliteter og samtidig sikre fortsat udvikling af bade
skole- og dagtilbudsomradet, sd Landsbyordningen Ejer Bavnehgj ogsa fremover er et attraktivt
valg for omrédets born og familier.

Om jobbet

Som leder af Landsbyordningen Ejer Bavnehgj har du det overordnede ansvar for den samlede
ledelse og udvikling af landsbyordningen.

Landsbyordningen indeholder bade dagtilbud og skole, hvilket giver en serlig mulighed for at
skabe sammenhaeng i barn og unges hverdag fra vuggestue til 6. klasse. En vaesentlig del af opgaven



bliver at skabe sammenhengskraft pa tvers af landsbyordningen. Du skal kunne se mulighederne i
landsbyordningens serlige konstruktion og arbejde for en tydelig rod trad gennem bgrnenes liv fra
vuggestue til skole.

Du bliver nermeste leder for den daglige leder af dagtilbuddet og har det overordnede
personaleansvar for landsbyordningens 43 medarbejdere. Du skal sammen med den daglige leder
af dagtilbuddet sikre en faelles retning og et taet samarbejde mellem de forskellige faggrupper
omkring den falles kerneopgave.

Som leder af en landsbyordning bliver du en del af Skanderborgkulturen, hvor fellesskab, tillid,
ansvar og decentral ledelse er centrale vardier. Det forventes, at du aktivt bruger dit ledelsesrum
og bidrager til udviklingen af bade egen arbejdsplads, det samlede bgrn- og ungeomrade i
kommunen og Skanderborg Kommune som helhed gennem tveergdende samarbejde, videndeling
og feelles ansvar.

Du refererer til chefen for Skoler og PPR og indgar i kommunens skolelederfellesskab sammen
med 20 andre skoleledere. Du indgér desuden i et tvaergdende netvaerk med fem dagtilbudsledere
og otte andre ledere af landsbyordninger. Visionen for begge netvaerk er, at der fortsat udvikles og
bygges pa et tillidsfuldt sparringsrum, hvor erfaringer, succeser og ledelseslering deles med chefen
for Skoler og PPR, chefen for Dagtilbud og Sundhed samt ledelseskollegerne.

Som gverste leder af Landsbyordningen Ejer Bavnehgj indgar du desuden i et taet samarbejde med
Niels Ebbesen Skolen, som er den modtagende skole for eleverne efter 6. klasse.

Dine centrale opgaver bliver blandt andet:

e at sikre en stabil daglig ledelse og drift af landsbyordningen Ejer Bavnehgj

at sikre ansvarlig gkonomistyring med et samlet budget pa 18 mio. kr.

e at vare den gverste, samlende og inspirerende leder for landsbyordningens 43
medarbejdere

e atvidereudvikle ssmmenhéangskraften i landsbyordningen, sa bern, foreldre og
medarbejdere oplever et endnu staerkere falles "vi", og sa der sikres en tydelig red trad
gennem barnets tid i landsbyordningen fra vuggestue til skole

e at sikre, at Landsbyordningen Ejer Bavnehgj fortsat er et sted, hvor alle bgrn oplever
deltagelsesmuligheder, tilhorsforhold og trivsel, og hvor ambitionen om at vere en bred og
inkluderende folkeskole og daginstitution fastholdes

e at understotte hgj faglig kvalitet og staerke leerings- og udviklingsmiljoer

e at fastholde og videreudvikle Landsbyordningen Ejer Bavnehgj som en attraktiv
arbejdsplads med et staerkt arbejds-, udviklings- og samarbejdsmiljo

e atviderefore og udvikle det taette og tillidsfulde samarbejde med foraeldre, skolebestyrelse
og lokalsamfund, sa engagement og lokal opbakning fortsat er en styrke. det steerke
engagement, den lokale opbakning og det faelles ansvar for landsbyordningens udvikling
fastholdes og styrkes

e atindga i et steerkt samarbejde med chefen for skoler og PPR, gvrige ledere og relevante
samarbejdspartnere samt bidrage til, at kommunale politikker og strategiske malsatninger
omsattes til lokal praksis.



Aktuelle opgaver og succeskriterier

I den forste tid i stillingen vil der vere saerligt fokus pa felgende opgaver:

at leere landsbyordningens veerdier, historik, traditioner, kultur og eleverne,
medarbejderne, foraldrene og lokalmiljoet grundigt at kende

at danne sig et solidt overblik over institutionens gkonomi og nggletal, s den sikre drift
viderefores

at komme rundt i alle landsbyordningens huse og markere sig som hele landsbyordningens
leder

at fa etableret et godt samarbejde med forzldre og skolebestyrelse
at seette sig ind i og sta i spidsen for opfelgningen pa kvalitetstilsynet i dagtilbuddet.

at fa etableret et frugtbart samarbejde med interessenterne omkring landsbyordningen —
naboskoler, ungdomsuddannelser, samarbejdspartnere m.fl.

at etablere sig som en aktiv sparringspartner i lederkredsen pa Bern- og Ungeomradet i
kommunen, og opbygge teette samarbejdsrelationer til den modtagende skole, Niels
Ebbesen Skolen, samt gvrige ledelseskolleger og samarbejdspartnere.

Om dig

Vi sgger en leder, der kan skabe folgeskab, satte retning og bygge videre pa de staerke faellesskaber,
der allerede kendetegner Landsbyordningen Ejer Bavnehgj. Derfor vurderer vi ansggere ud fra en
samlet vurdering af deres faglige, ledelsesmassige og personlige kompetencer.

Faglige kvalifikationer

Vi forventer, at du:

har en lereruddannelse, peedagoguddannelse eller har en lignende faglig uddannelse med
didaktisk og peedagogisk baggrund
har erfaring fra skole-, dagtilbuds- og/eller fritidspaedagogisk omrade

har feerdiggjort eller er i gang med en lederuddannelse pa diplom- og/eller masterniveau
har ledelseserfaring opgvet i en paeedagogisk kontekst
har erfaring med ledelse af ledere. Det er ikke et krav, men en klar fordel

har overordnet erfaring med — og en ret god flair for — gkonomistyring

Derudover gnsker vi, at du:

har erfaring fra dagtilbudsomradet eller erfaring med at samarbejde med dagtilbud
har viden om berns lering, trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder

kan arbejde strategisk og samtidig bevare fokus pa den daglige drift

er en steerk kommunikator i bade skrift og tale

har blik for samspillet mellem medarbejdere, ledelse, bestyrelse, foraeldre og lokalsamfund



Personlige og ledelsesmaessige kompetencer
Vi sgger en leder, der:

e Dbedriver synlig, naervarende og tilgengelig ledelse og er taet pa hverdagen for born,
medarbejdere og foreldre

¢ kan skabe felles retning og folgeskab gennem dialog, involvering og tillid
e er tydelig og transparent i sine forventninger, beslutninger og prioriteringer

¢ kan se og bringe styrken i husets forskellige kompetencer og fagligheder i spil om den felles
kerneopgave, sa landsbyordningen kan leve op til sin vision: ”I LBO understotter vi
feellesskaber, hvor barn gennem medbestemmelse og nysgerrighed dannes, trives og
bevarer glaeden ved at laere - born med lyst til livet og verden”

e er samarbejdsorienteret og ser veerdien i det tveerfaglige samarbejde
¢ er anerkendende, relationssteerk og skaber tillid, tryghed og engagement omkring sig
¢ mgder mennesker med respekt og er lydher over for andres perspektiver

e har energi og motivation til at videreudvikle landsbyordningen sammen med
medarbejderne, foraldre og lokalsamfund

e erjordnar og bevarer overblikket i en kompleks hverdag

e har mod til at handle og treeffe beslutninger, nar det er nedvendigt, og samtidig ydmyg nok
til at lytte og leere af andre

e verdsatter fallesskabet og har lyst til at vaere landsbyordningens ansigt bade indad- og
udadtil

Om Skanderborg Kommune

I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke veerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pé en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres
ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mogder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker opstar faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at
vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nir leengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

e Visatter en @re i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gare vores bedste.

Erhvervslivet er i veekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
Ostjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praget af overskud og udvikling.

I Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag lgser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.



I Skanderborg Kommune bestraber vi os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vardifulde resultater til fzelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

Vis tillid

Skab relationer

Del ressourcer

Teenk nyt.

Hvis du vil vide mere

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Chef for Skoler og PPR Peter
Bech Milsgaard pa tlf. 2499 9146 eller daglig leder Cindy Wetterling Funder pa tlf. 2383 5878.

Vi opfordrer interesserede kandidater til at tage kontakt for en uforpligtende dialog om stillingen,
opgaverne og forventningerne til den kommende leder. Der vil desuden vaere mulighed for at
besage Landsbyordningen Ejer Bavnehgj og fa en rundvisning efter naermere aftale.

Du kan lese mere om:

e Landsbyordningen Ejer Bavnehgj pa https://ebskolen.aula.dk/
e Skanderborg Kommune pa https://www.skanderborg.dk/

e Skanderborg Kommune som organisation pa https://www.skanderborg.dk/politik-og-
faellesskab/administration/organisation

e Born og Unge i Skanderborg Kommune pé https://www.skanderborg.dk/politik-og-
faellesskab /politikker-planer-og-standarder/boern-og-unge

e Skanderborg Kommunes ledelsesgrundlag pa https://www.skanderborg.dk/politik-og-
faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag

e Ledelse og styring i Skanderborg Kommune pa https://www.skanderborg.dk/politik-og-

faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune

Om processen

Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er 24.
november 2026, og sammen med din ansggning vil vi gerne have dit CV og relevante
eksamensbeviser.

Den 25. november 2026 mgdes ansattelsesudvalget for at udvelge kandidater til forste
samtalerunde, som vi gennemforer 1. december 2026.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 9. december 2026, vil inden da blive bedt
om at gennemfore en personprofil med hjelp fra vores HR-konsulent. Kandidaterne vil desuden fa
tilsendt en case forud for anden samtalerunde, som de skal forberede og prasentere ved 2.
samtalerunde. Der indhentes referencer og barneattest efter aftale.

Forventet tiltraedelse er 01.02.2027.

Indstillingsudvalget bestar af:
e Peter Bech Milsgaard, Chef for Skoler og PPR og ansattende leder
e Helle Klinge, Chef for Dagtilbud og Sundhed
¢ Cindy Wetterling Funder, daglig leder i Landsbyordningen Ejer Bavnehgj



¢ Berit Kyhn, medarbejderrepraesentant og TR for DLF

¢ Tina Hansen, medarbejderrepraesentant og TR for BUPL

e Laila Thorsted, medarbejderrepraesentant og AMR

e Louise Ranum, nestformand og foraldrereprasentant i bestyrelsen
e Rasmus Balle, foraldrereprasentant i bestyrelsen

¢ Mona Langballe, skolelederkollega og formand for skolelederforening i Skanderborg
Kommune

e Line Mgller Kristiansen, HR- og rekrutteringskonsulent.

Herudover deltager konsulent Camilla Petersen i ansattelsesprocessen.

Ansattelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og besattes pa overenskomstvilkar. Len- og ansattelsesmeessige vilkar
forhandles med pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.



