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1. Kort om stillingen

Har du lyst til at videreudvikle dine ledelsesmaessige kompetencer inden for en

velfungerende organisation i Aabenraa Kommune, kan det vaere dig vi sgger som ny

kollega.

Vi sgger en afdelingsleder, der i samarbejde med medarbejdere og lederkollegaer vil

viderefgre allerede etablerede indsatser, tiltag og nytaenkning. En afdelingsleder der

arbejder med videreudvikling af den daglige paedagogiske, sundhedsfaglige og

ledelsesmaessige praksis, altid til stgrst mulig gavn for vores bgrn og unge.

Du skal som afdelingsleder aktivt og engageret veere med til, at saette tydelig

ledelsesmaessig og faglig retning for hele Bernehandicapomradet.

Vi kan tilbyde dig:

At arbejde med daglig ledelse inden for et seerdeles spaendende ledelsesomrade
i en velfungerende organisation

At blive en del af et dynamisk, udfordrende og udviklende tvaerfagligt miljg med
i alt ca. 180 medarbejdere

Ledelse af erfarne, engagerede og fagkompetente medarbejdere

Et konstruktivt samarbejde med bgrnene, de unge og deres familier og
samarbejdspartnere

Et godt arbejdsmiljg, der er praeget af glaede, humor og hgj faglighed

Et teet dagligt samarbejde med lederkolleger, hvor der er mulighed for sparring
og faglig udvikling

Mulighed for supervision bade individuelt og i lederteamet

Et yderst spaendende arbejdsomrade, hvor du bade i dagligdagen og pa et mere
overordnet plan har stor indflydelse pa den fortsatte udvikling inden for omradet
Et jobien kommune, der har en overordnet tydelig retning i forhold til de
tveergaende indsatser med afsaet i strategien om "Sund Opvaekst”, og som
vaegter arbejdet med netvaerksinddragelse og indholdet i Aabenraa kommunes

udviklingsstrategi "Det gode liv".
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1.1 Ansaettelsesvilkar
Anszettelse sker i henhold til KL og SL lederoverenskomst.

Der sgges 1 afdelingsleder til Barne og ungehjemmet Posekaer,

Bgrnehandicapomradet, Aabenraa kommune.

Du bliver ansat uden hgjeste arbejdstid og vil indga i et rul, hvor du vil have bagvagten

og det ledelsesmaessige ansvar for hele bgrnehandicapomradet.

Der vil forekomme aftenmgder, telefonopkald og i akutsituationer fremmgde i

afdelingerne.

Vi gor opmaeerksom pa, at der forud for ansaettelsen vil blive indhentet bgrne- og

straffeattest, og at ansaettelse er betinget af, at disse er tilfredsstillende.
1.2 Om Bgrnehandicapomradet

Bgrnehandicapomradet i Aabenraa er en veldreven institution med 180 ansatte med et

samlet budget pa ca. 58 mio. kr.

Institutionen bestar af Bgrneinstitutionen Posekaer med dggnpladser, Barnehuset Lille

Kolstrup med henholdsvis bgrnehave, aflastning og familiekonsulenter.

Posekaer er normeret med 18 dggnpladser og godkendt til 26 pladser til barn med

vidtgaende handicap mellem 0-23 ar.

Bornehuset Lille Kolstrup er en daginstitution, der er normeret til 15 bgrn fra O - 6 ar,
og 10 aflastningspladser fordelt pa 40 bgrn og unge i alderen 0-18 ar.

Alle pladser er til bgrn og unge med varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.

| de senere ar er der sket en bevaegelse i malgruppen i forhold til, at bgrn med multiple
funktionsnedsaettelser bliver faerre, og vi ser flere bgrn og unge med autismespektrum

forstyrrelser.

Tilsammen er Posekser og Lille Kolstrup Aabenraa Kommunes tilbud pa
Barnehandicapomradet i henhold til primaert efter Barnets lov §43, stk. 1, nr. 6 jfr. §43, stk.
3


http://www.boernehandicapomraadet.dk/
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Bornehandicapomradet leverer herudover konsulentbistand vedrgrende bgrn med

handicap til foraeldre, institutioner med videre i almenomradet.

Bgrnehandicap tilbyder en paedagogisk indsats med afsaet i det enkelte barn og unges
behov i et veerdifuldt tveerfagligt samarbejde, med det sundhedsfaglige og
terapeutiske personale. Vi prioriterer at have et specialiseret og kvalitativt tilbud til bgrn
0g unge og at foraeldrene oplever et godt og inkluderende samarbejde omkring deres

barn eller unge.

P4 bgrnehandicapomradet prioriterer vi at vaere fagligt opkvalificerede. Det ggr vi for at
sikre, at vores viden er fuldt fagligt opdateret og for at kunne matche opgaverne pa

omradet.
Desuden er vi praktiksted for peedagogstuderende og paedagogiske assistent elever.

Afdelingslederen kan treekke pa administrativ hjeelp, sgge rad og vejledning hos
lederkolleger og institutionslederen samt Aabenraa Kommmunes stabs- og

supportfunktioner.

P4 bgrnehandicapomrade prioriterer vi et godt arbejdsmiljs og derfor har alle

medarbejdere ansvar for at bidrage til at alle trives i jobbet.

Organisatoriske forhold

Barnehandicapomradet er organisatorisk placeret i Bgrn og Familie. Afdelingslederne
refererer til institutionslederen for bgrnehandicapomradet. Barnehandicapomradets
lederteam kommer til at besta af 4 afdelingsledere - 2 pa Posekaer og 2 pa Lille

Kolstrup - samt institutionslederen.

Lederteamet afholder mgder hver 14. dag og arbejder sammen om udvikling af
bgrnehandicapomradet. Der er strategisk planlaegning to gange arligt pa leder
seminar. | oktober hvor der udarbejdes institutionsaftale og i januar hvor der laves
strategisk planlaegning for implementeringen af malsaetninger fra institutionsaftalen.
Der er samtidig fokus pa eksterne samarbejdsrelationer med de interessenter, der har

kontakt til bgrnehandicapomradet.

| Bgarnehandicap har vi en uddannelsesplan for 2024 til 2026
Alle faste medarbejdere i Bgrnehandicap far fra september 2024 til december 2025
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uddannelse i Neuroaffektiv Udviklingspsykologi med Susan Hart. Uddannelsens formal
er at fa et grundigt kendskab til neuroaffektiv udviklingspsykologi bl.a. gennem de
neuroaffektive kompasser og den neuroaffektive analyse, sa det bliver muligt at
arbejde mere malrettet med bade vurderings- og interventionsopgaver. Hvor din
opgave som afdelingsleder er at sikre dialog og intervention der fgrer til

implementeringen i kerneopgaven.

1.3 Om Bgrn og Familie

Aabenraa Kommune er inde i en positiv udvikling pa bgrne -, unge- og familieomradet.
Vi har arbejdet med at styrke bgrn, unge og familier i Aabenraa Kommune og
omlaegge det specialiserede bgrneomrade gennem en arraekke. Det er sket gennem
politisk og ledelsesmaessigt fokus, omlagte arbejdsgange og aendring af kulturen pa

hele bgrne -, unge- og familieomradet.

"Sund Opveaekst” tager udgangspunkt i, at bgrn og unge skal ses og forstas i
sammenhaeng med de relationer, som de indgar i familien, dagtilbuddet, skolen og i
fritiden og som opstiller en raekke ambitigse politiske mal. Samtidig er
overbevisningen, at ogsa sarbare bgrn udvikler sig bedst ved at fastholde deres

netveerk og hverdag sa teet pd almenomradet som muligt.

Vi arbejder netvaerksbaseret i alle vores tilbud, hvor bgrnenes netvaerk inddrages i

forhold til bgrnenes liv.

Som ny afdelingsleder pa Posekaer far du, sammen med den gvrige ledelse pa
Bornehandicapomradet, et medansvar i forhold til at sikre, at vi hele tiden har de
rigtige tilbud til bgrn og unge med funktionsnedsaettelser og deres familier og at vi

kan dokumentere effekten af dem.

For Bgrn og Families vedkommende er det kendetegnende, at Aabenraa har vaeret
hjemsted for en stor del af de specialiserede amtslige institutioner i det gamle
Sgnderjyllands Amt. Det geelder bade Bgrnehandicapomradet og Fjordskolen, der er
en af landets stgrste specialskoler. Dermed er der et godt fagligt miljg og et hgjt fagligt

niveau pa institutionerne i omradet.
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2. Forventninger til afdelingslederen

Vi sgger en engageret afdelingsleder til Barnehandicap pa Borne- og

Ungehjemmet Posekaer, Aabenraa Kommune
Braender du for ledelse i en meningsfuld og kompleks kontekst?

Har du erfaring med personaleledelse og lyst til at ggre en forskel for bgrn og unge

med szerlige behov?
Sa er det maske dig, vi sgger som vores nye afdelingsleder.

Vi sgger en afdelingsleder, der i teet samarbejde med medarbejdere og lederkolleger vil
viderefgre og videreudvikle allerede etablerede indsatser, tiltag og nyteenkning. Du
arbejder malrettet med udviklingen af den daglige paedagogiske, sundhedsfaglige og

ledelsesmaessige praksis — altid med barnets bedste for gje.

2.1 Vores vaerdigrundlag

| Barnehandicap arbejder vi ud fra vaerdierne:

Samarbejde - Tillid - Omsorg — Anerkendelse — Faglighed — Kvalitet

Vi lykkes med kerneopgaven, nar bgrnene oplever, at vi sammen skaber trivsel,
udvikling, leering og livsgleede med udgangspunkt i det, der motiverer det enkelte

barn.

| Barnehandicap lgser vi opgaven i faellesskab, og derfor sgger vi en tydelig, engageret

0g samarbejdsorienteret leder.
2.2 Om Bgrne- og Ungehjemmet Posekaer

Pa Posekaer arbejder vi med bgrn og unge med multiple funktionsnedsaettelser eller

inden for autismespektrumforstyrrelser.

Det er afggrende for os, at vores indsatser tager udgangspunkt i det enkelte barns eller
den unges behov i et kvalificeret og fokuseret tveerfagligt samarbejde med barnet,

foraeldrene samt sundhedsfagligt og terapeutisk personale.
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Vi prioriterer Igbende faglig opkvalificering for at sikre, at vores viden matcher

opgaverne pa bgrnehandicapomradet.
2.3 Om organisationen

Bgrnehandicapomradet er et kommunalt paedagogisk tilbud under Aabenraa

Kommune og bestar af:

e Bgrne- og Ungehjemmet Posekaer med 26 godkendte dggnpladser for bgrn og
unge fra 0-23 ar
e Bgrnehuset Lille Kolstrup med specialbgrnehave og dggnaflastning (15 bgrn 0-6
ar og 10 aflastningspladser)
Vi er ca. 180 ansatte, fire afdelingsledere og én institutionsleder, fordelt pa to matrikler i

Aabenraa.
Stillingen er placeret pa Posekaervej 20, 6200 Aabenraa.
2.4 Om stillingen

Som afdelingsleder far du en central rolle i ledelsen af en specialiseret dggninstitution

med bgrn og unge med betydelige funktionsnedszettelser og komplekse stgttebehov.

Du indgar i et teet og forpligtende samarbejde med din afdelingslederkollega og

institutionslederen i en velfungerende ledelsesstruktur.

Du far det overordnede personaleansvar for ca. 40 faste medarbejdere samt tilknyttede
vikarer. Det forudsaetter, at du er en tydelig, tillidsfuld og refleksiv leder, som kan skabe

retning og sammenhaeng i en stgrre organisation.
2.5 Dine primaere opgaver

Du har ansvar for den daglige personaleledelse, faglige ledelse og drift i samarbejde

med lederkollegerne pa Posekeer.
2.6 Dine hovedopgaver er blandt andet:

e personaleledelse og daglig drift i taet samarbejde med afdelingslederkollega
e overordnet personaleansvar for to teams og nattevagterne
e sikre hgj faglig kvalitet og trivsel

e Dbidrage til strategisk udvikling og implementering af paedagogiske indsatser
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e sikre, at medarbejdernes tilgang til bgrn og unge tager afsaet i veerdigrundlag,
metoder og faglige tilgange

e understgtte tvaerfagligt samarbejde med foraeldre, myndighed og interne
samarbejdspartnere

e budget- og gkonomistyring i samarbejde med institutionsleder

e ansvar for ssmmenhaengende og baeredygtig vagtplanlaegning

2.7 Faglige og ledelsesmaessige kvalifikationer
Vi forventer, at du:

e er uddannet paedagog

e erfagligt reflekterende og udviklingsorienteret

e har ledelseserfaring, gerne fra dggn- eller specialomradet

e kan motivere medarbejdere i en foranderlig hverdag

o formar at skifte mellem detaljefokus, overblik og strategisk perspektiv

e kan lede processer og veere vedholdende

e prioriterer kendskab til bgrn og medarbejdere og respekterer eksisterende

vaerdier og kulturer

Det er en fordel, hvis du har diplom i ledelse eller anden relevant lederuddannelse pa

minimum diplomniveau.
2.8 Personlige kompetencer
Vi forventer, at du er:

e innovativ og initiativrig

e ansvarlig og resultatorienteret

e Igsningsorienteret og analytisk

e team orienteret og tillidsvaekkende
e ambitigs og struktureret

e relationsskabende, dben og imgdekommende
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2.9 Vi tilbyder

e en meningsfuld lederstilling med stor indflydelse
e Steerk faglig ledergruppe

e et staerkt fagligt milja

e en organisation i udvikling

e toet ledelsessparring

¢ gode muligheder for faglig og personlig udvikling

2.10 Arbejdstid

Stillingen er uden gvre arbejdstid og indebzerer et ledelsesmaessigt ansvar for
medarbejdere pa tveers af alle vagtlag. Det forventes derfor, at du er synlig og
tilgeengelig i organisationen, herunder at du indgar i en ugentlig aftenvagt. Derudover

indgar du i bagvagtsordningen med telefonisk tilgaengelighed cirka hver fjerde uge.
2.11 Ansggning

Send din ansggning, CV og relevante bilag via linket senest den 19. marts 2026.
Anszettelsessamtaler afholdes den 24. marts 2026.

Forventet tiltreedelse: senest 1. maj 2026.

2.12 Lgn- og ansaettelsesvilkar

Ansaettelse sker pd kontraktvilkar med forhandsaftale pa omradet.

Der indhentes bgrne- og straffeattest forud for ansaettelsen.

Yderligere oplysninger

Kontakt institutionsleder Lone Busk pa tif. 29 61 48 76 ved spgrgsmal.

@nskes rundvisning, aftales dette ligeledes med Lone Busk.

2.13 Ansaettelsesudvalg

Ansaettelsesudvalget bestar af:

e |nstitutionsleder

e 3 afdelingsledere
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e 2 koordinatorer fra Posekaer
e TRfraSL
Ansaettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og

personlige kompetencer og erfaringer, som er beskrevet i job- og kompetenceprofilen.

Ansaettelsesudvalget har efter samtalerunden fglgende grundlag for vurderingen af

ansggerne:

e Den skriftlige ansggning
e Det personlige indtryk fra samtalen

e Resultatet af de referencer - referencer indhentes kun efter aftale med ansgger.

3. Aabenraa Kommune som organisation

| Aabenraa Kommune har vi en veerdibaseret tilgang til ledelse, hvor tydeligt
formulerede forventninger skaber grundlag for dialog og et systematisk arbejde med
lederudvikling og lederevaluering. Vores afsaet er fire vaerdier, som er formuleret og

udfoldet i kommmunens ledelsesgrundlag:

Vi seetter feelles retning og skaber mening
Vi er ambitigse og opnar resultater
Vi leder med fokus pa naervaer, ansvar og respekt

Vi tager gkonomisk ansvar med blik for helheden

Med afsaet i ledelsesgrundlaget arbejder kommunen systematisk og
udviklingsorienteret med lederevaluering og lederudvikling mv. Du kan laese mere om

Aabenraa Kommune som arbejdsplads, den administrative organisering samt

Aabenraa Kommunes personalepolitiske veerdier og ledelsesgrundlag pa kommunens

hjemmeside.

3.1 Aabenraa Kommune

Kommunen har ca. 59.000 indbyggere og er placeret midt i en dynamisk dansk/tysk
greenseregion, hvor vi har Flensborg som naboby og mulighederne i Hamborg teet pa.
Fra Aabenraa by er der let adgang til motorvejen, 45 minutter til Lillebaeltsbroen, 30

minutter til Flensborg og 35 minutter til Kolding. Kommunen er praeget af storsldet og


https://aabenraa.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/aabenraa-kommune-som-arbejdsplads
https://aabenraa.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/politisk-og-administrativ-organisering
https://aabenraa.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/vaerdigrundlag
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varieret natur, hvor dybe fjorde, smukke gamle skove og en staerkt kuperet natur

seetter sit preeg pa landskab og byer.

Vi arbejder hver dag for at skabe det gode liv for borgere, virksomheder og besggende.
Erhvervslivet har gennem de sidste mange ar gget antallet af arbejdspladser, og vi
forventer i de kommmende ar en positiv udvikling af befolkningstallet og fortsat nye
arbejdspladser. Det kraever en vedvarende indsats at tiltraekke og ikke mindst bevare
tilknytningen til borgere og virksomheder, sa alle bade oplever en god modtagelse,

men ogsa et godt liv, nar hverdagen kalder.
Den politiske organisation bestar af Byradet, @konomiudvalget og syv fagudvalg.

Det politiske samarbejde er respektfuldt og ordentligt. Der er en god politisk tone —
man taler paent til hinanden, uanset om man er enige eller ej, og det smitter af pa

samarbejdet med den administrative organisation.

3.2 Er du ny i Aabenraa Kommune?

Hvis du ikke allerede bor i Aabenraa Kommune, men overvejer at flytte taet pa din nye
arbejdsplads, bliver du en del af en kommune, der er i forvandling i disse ar.
Byfornyelsesprojekter, et fuldt udbygget sygehus, nye skoler og daginstitutioner, en ny
campus for de studerende og et aktivt kultur- og fritidsliv med alt lige fra koncerter,
barer og caféer til mountainbiketerraen, sportsforeninger og museer er bare nogle af

de muligheder, du finder her.

Hvis du overvejer at flytte til Aabenraa Kommune, kan du finde oplysninger om
omrade, bosaetning og muligheder for at fa hjeelp til at finde job til din segtefeelle eller
samlever pa kommmunens hjemmeside. Du kan desuden fa personlig radgivning fra
Aabenraa Kommunes bosaetningsteam, som gerne vejleder i at finde bolig, barnehave,
byggegrund eller job til din partner. Boseetningsteamet kan du laese mere om pa

hjemmesiden eller kontakte dem pa e-mail tilflytter@aabenraa.dk.

Nye medarbejdere er ogsa velkomne i Aabenraas netveerk for tilflyttere, hvor man

mgdes om aktiviteter som virksomhedsbesgg, caféture og faellesspisning.


https://aabenraa.dk/borger/tilflytter
https://aabenraa.dk/borger/tilflytter/en-god-modtagelse/bosaetningsteam
mailto:tilflytter@aabenraa.dk

