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Job- og personprofil:
Direktagr med ansvar for teknik og miljo

Vil du veere direktar i en kommune med bred politisk opbakning til de store
visioner og en staerkt samarbejdende direktion og koncernledelse? S& er
muligheden der som direktar i Greve Kommune for det tekniske omrade.

Aaberg” bistar Greve Kommune ved rekruttering af Direktar
med ansvar for teknik og miljg

Indhold

Job- og personprofilen indeholder falgende:
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2

Stillingen — breender du for at udvikle samspillet mellem politikere, borgere og
administration?

Greve Kommune — "Naturligvis Greve ....... Gennem helhedssyn og feellesskaber”
Direktgrens ansvar og opgaver — teknik og milj@

Direktgrens kompetencer og personlighed

Proces og anseettelsesvilkar — vi vil laere hele dig at kende

Spargsmal til stillingen — vi hjeelper dig gerne



1. Stillingen — brander du for at udvikle samspillet mellem
politikere, borgere og administration?

Vi sgger en ny direktar, der kan bidrage aktivt til at implementere og videreudvikle Greve
Kommunes ambitioner. Vi arbejder malrettet pa at sikre en tydelig rad trad fra politikernes
visioner for Greve gennem hele organisationen, og for at styre efter den bedste effekt i
forhold til borgere og virksomheder. Samtidig vil vi gerne udvikle involveringen af borgere
og brugere i et teet samspil med politikerne i kommunen.

Det hidtidige arbejde med den geeldende vision "Naturligvis Greve — gennem
helhedssyn og feellesskaber” har lagt en raekke udviklingsspor klar, som vi skal arbejde
videre med at fa i mal.

Det drejer sig bl.a. om at folde Planstrategiens pejlemaerker om "Rig natur og
vedvarende energi”, samt "Boliger til hele livet” ud. Men ogsa arbejdet med de fysiske
rammer savel i kommunens egen ejendomsmasse, som i relation til beeredygtige
boligomrader skal prioriteres hgjt. Dels som falge af et behov for at lafte den
vedligeholdelsesmeessigt stand, dels som fglge af visionen om en baeredygtig og
sammenhaengende by, hvor de fysiske rammer understgtter det gode liv.

Der er endvidere stor opmarksomhed pa myndighedsarbejdet, som derfor ogsa skal
have dit fokus.

Du skal derfor have lyst til bade at arbejde med politiske maerkesager sasom
klimaplanen, stormflodssikring, stgjbekeempelse samt projekter som nyt museum, og
samtidig ga aktivt ind i den daglige drift og konkrete opgavelgsning.

Du vil indga i en steerk og sammentgmret direktion med en udpreeget holdand, hvor vi
stgtter hinanden i den daglige opgavelgsning. Det vil veere afgerende vigtigt, at du har
lyst til og mod pa hele tiden at bringe dig selv og dine omrader i spil i vores
enhedsdirektion.

Direktionen arbejder godt og teet sammen for at sikre en sammenhasngende styring og
ledelse i hele organisationen. Du skal kabe ind pa "Naturligvis Greve” og
"Effektstyring” som det strategiske grundlag for dit og direktionens arbejde. Og du skal
teenke dig som direktar for hele kommunen, samt vaere dben over for at
opgaveportefgljen kan aendre sig, hvis vi ser en veerdi i det.

Vi forventer, at du har en solid relevant ledelseserfaring ift. kommunal opgavelgsning.
Du kan dokumentere gode faglige resultater, konkret viden om dine fagomrader og en
sikker hand pa budgetstyringen.



Som leder evner du at skabe fglgeskab og drive organisationen fremad pa en
motiverende made. Du skal se vaerdien i at bringe medarbejdernes viden i spil, og du
skal kommunikere med tydelighed og evne at skabe gode relationer bade internt og
eksternt. Du ved, hvornar der skal skaeres igennem og saettes tydelig retning.

Der kan ikke saettes spgrgsmalstegn ved din integritet, og du evner at saette graenser
uden, at det bliver rigidt. Du seetter pris pa en teet dialog og forstar, at inddragelse af
MED-systemet er afggrende i hverdagen.

Du skal — sammen med den nyansatte centerchef for Teknik og Miljg — skabe en
samhgrighed med de politiske udvalg, sa der politisk og administrativt arbejdes ud fra
feelles mal og feelles ambitioner om at lykkes. Hertil kommer den Igbende konstruktive
afstemning i forhold til prioriteringer med det politiske niveau.

2. Greve Kommune -"Naturligvis Greve ....... Gennem
helhedssyn og faellesskaber”

Greve kommune er med sine ca. 50.000 borgere og ca. 2.650 medarbejdere en af de
mellemstore kommuner i hovedstadsomradet. Kage-bugt-motorvejen og 3 S-togsstationer
ger Greve Kommune let tilgeengelig for borgere, erhvervsliv og ansatte med kun ca. 20
minutter til centrum af Kgbenhavn og teet pa Kage og Roskilde. Det giver gode muligheder
for borgere og erhvervsliv ift. bade arbejdsmarkedet, uddannelsesinstitutioner, rekruttering
og bosaetning. Samarbejdet i Region Sjaelland, Greater Copenhagen og med erhvervslivet
er med til at skabe grundlaget for en god hverdag i Greve kommune for kommunens
borgere og erhvervsliv.

Der er sat en klar politisk og strategisk retning gennem visionen "Naturligvis Greve ....
gennem helhedssyn og faellesskaber”. Heri fokuseres der pa helhedssyn og feellesskaber
gennem:

e et aktivt foreningsliv for alle

e en beaeredygtig kommune; miljgmeaessigt, skonomisk og socialt
e en hverdag med indhold for alle

o velfeerd for alle

e aktiv borgerinddragelse.

For byradet er det afggrende, at der konstant holdes et fokus pa effekterne for borgerne
og erhvervslivet i kommunen. Der er som konsekvens heraf besluttet en
"Effektorganisering” af administrationens arbejde. Pa den made understgttes et fokuseret
arbejde pa tveers af de faglige centre mhp. at Igse udfordringerne i kommunen med
strategiske malsaetninger, effektmal og mulige indsatser.



Materiale om Greve kommune findes pa hjemmeside. Greve Kommune — Officiel
hjemmeside

Materiale om visionen for Greve finder du her: Naturligvis Greve - gennem helhedssyn og
feellesskaber | Greve Kommune

Budgettet for 2026 finder du her: Budget | Greve Kommune

Kommissorium for §17, stk. 4 udvalget om Helhedsplan for Hundige finder du her:
Dokumentvisning

Den politiske organisation
Den politiske organisation med borgmester Pernille Bechmann (V) i spidsen bestar af
Byradet og 8 staende udvalg:

e @konomi og Erhvervsudvalget

e Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
e Kultur- og Fritidsudvalget

¢ Plan- og Klimaudvalget

e Skole- og Bgrneudvalget

e Sundheds- og ZAldreudvalget

e Social- og Handicapudvalget

e Trafik- og Miljgudvalget

Administrativ organisering

"Effektstyring” har stor betydning for organiseringen af Greve Kommune. Man kan sige, at
der styres pa tvaers og arbejdes og ledes i linjen. Malet er, at der arbejdes ud fra et flles
sprog, og at der gares status pa indsatserne pa en ensartet made pa tveers af
organisationen. Samtidig sikres det, at kraefterne bruges feelles der, hvor opgavelgsningen
gar pa tveers af organisationen, og at de bringes i spil, der hvor de skaber mest mulig
veerdi for helheden.

En af organisationens vaesentligste opgaver bliver at sikre og at understatte, at byradets
visioner og udviklingsspor realiseres. Det fx i relation til en beeredygtig og
sammenhaengende by, hvor de fysiske rammer understgtter det gode liv, samt i relation til
Planstrategiens ambitioner om rig natur og vedvarende energi.

Det daglige arbejde og den daglige ledelse er organiseret i de 7 faglige centre, og det er her
fagfagligheden bor.

De 7 centre er:

e Born & Familier
e Dagtilbud & Skoler


https://greve.dk/
https://greve.dk/
https://greve.dk/kommunen/planer-og-politikker/naturligvis-greve-gennem-helhedssyn-og-faellesskaber
https://greve.dk/kommunen/planer-og-politikker/naturligvis-greve-gennem-helhedssyn-og-faellesskaber
https://greve.dk/kommunen/oekonomi/budget#budget-2026-2029-00
https://dagsordener.greve.dk/vis/pdf/bilag/b88f592f-d476-4e0f-a40e-5bdc994ef9e7/?redirectDirectlyToPdf=false

e Job & Socialservice

e Politik, Organisation & Borgerbetjening
e Sundhed & Pleje

e Teknik & Miljg

e Jkonomi & HR

Hvert center ledes af en centerchef. Centercheferne refererer til direktionen, men har
kontakten til den omradeansvarlige direktar. De to centre Politik, Organisation &
Borgerbetjening samt @konomi og HR har derudover en central opgave i at bidrage til
centrenes udvikling og drift gennem konsulentbistand, sparring og opfalgning.

Direktionen er en enhedsdirektion med tre medlemmer, hvor hver direktgr bade har et
ansvar for et afgreenset omrade af administrationen og samtidig har ansvaret for, hvordan
omradet spiller sammen med helheden og med, at helheden virker til borgernes bedste.

3. Direktorens ansvar og opgaver — teknik og miljo

Du vil indga i en steerk og sammentgmret direktion med en udpraeget holdand, hvor vi
stgtter hinanden i den daglige opgavelgsning. Det vil vaere afgarende vigtigt, at du har lyst
til og mod pa hele tiden at bringe dig selv og dine omrader i spil i vores enhedsdirektion.
Direktionen arbejder godt og teet sammen for at sikre en sammenhasngende styring og
ledelse i hele organisationen. Du skal teenke dig som direktar for hele kommunen og veere
aben over for, at opgaveportefgljen kan aendre sig, hvis vi ser en veerdi i det.

Kommunaldirektagren og de to direktarer har hver deres omradeansvar. Dine omrader vil
veere plan, trafik, klima og miljg. Du skal derfor have et solidt kendskab til teknik- og
miljgomradet bredt set. Da vi arbejder som en enhedsdirektion vil du kunne f& andre
ansvarsomrader, hvis vi vurderer at det kan give veerdi for den samlede ledelse.

Ansvaret for betjeningen af de politiske udvalg, som hgrer til omradet, ligger hos
direktgren. Betjeningen af udvalgene sker i et taet samspil med centerchefen, som ogsa
deltager i udvalgsmaderne. Du vil ogsa veere medlem af chefgruppen i Greve Kommune.
Chefgruppen spiller en vigtig strategisk rolle i at sikre et helhedsorienteret
ledelsesmaessigt blik pa faglighedernes samspil pa tveers af organisationen. Alle
centerchefer refererer til direktionen, men har det daglige samarbejde med den relevante
omradedirektgr. Du vil naturligvis referere til kommunaldirektgr Anne-Sofie Degn.



De aktuelle udfordringer rummer bl.a.:

e Fokus pa en velfungerende og effektiv myndighedsbehandling, der samtidig er
imgdekommende og dialogorienteret

e Steerkt fokus pa by- og erhvervsudvikling

e Etablering af nyt plejehjem

e Arbejde med at virkeliggere nyt museum

e Vedligeholdelse af den kommunale bygningsmasse

e Sikre udviklingen af det politiske samarbejde mellem byradets medlemmer og sikre,
at samarbejdet mellem politikerne og administrationen understgttes aktivt fra
administrationens side

e Understgtte udvikling af en gget tillid mellem politikere og organisationen bl.a.
gennem abenhed og transparens

e Bruge andre og nye metoder til aktiv borgerinddragelse i et taet samspil med
politikerne, som understgtter helhedssyn og feellesskaber

e Fortsat fokus pa at udnytte ressourcerne optimalt pa tveers af organisationen. Bade
for at sikre grundlaget for den daglige drift og for at sikre raderum til den
ngdvendige omstilling og handtering af det demografiske pres.

Endelig far du ogsa ansvaret for det nyligt nedsatte §17.4 om "Helhedsplan for Hundige”.

4. Direktorens kompetencer og personlighed

Du har formodentlig en lang videregaende uddannelse eller en faglig relevant
grunduddannelse suppleret med relevant lederuddannelse. Det er en bred stilling ift. de
faglige omrader. Selvom du er direktar, forventes det, at du har lyst til og kan ga i dybden
med materien, nar der er behov for det. Du har interesse for drift og udvikling af drift
generelt samt erfaring med ledelse og styring af store driftsorganisationer. Gerne inden for
det kommunale omrade.

Det vil vaere godt med direktgrerfaring, men det er naturligvis ikke et krav. Du skal forma at
give rammer og teet sparring til centerchefen og arbejde for, at der skabes et nyt
sammentamret ledelseslag i dit omrade.

Dit naerveer skal veere uhgitideligt og uformelt, og du skal evne at give feedback og
tiilbagemeldinger — ogsa nar det er lidt svaert. Der efterlyses en holdspiller af hjertet, der
nyder at isceneseette andres succes mere end sig selv.

Du skal med empati tage organisationen pa dig, have ambitioner pa organisationens
vegne og forma at veere synlig og skabe engagement og opbakning i savel den politiske
som den samlede organisation. Implementeringsevnen skal veere steerk, sa ambitionerne



og de strategiske malsaetninger far effekt i virkeligheden. Det betyder, at du skal have et
godt blik for, hvordan forandringer ledes organisatorisk og veere optaget af ledelse. Du
forstar, der er behov for Igbende dialog og forventningsafstemning, og du forstar at vi kun
lykkes, hvis vi lykkes sammen.

Politisk flair og solid situationsfornemmelse krydret med mod, robusthed og integritet er en
forudseetning for at lykkes i stillingen. Direktgren skal kunne lytte til de politiske gnsker og
inspirere til politiske visioner, der kan omsaettes til praktisk hverdag, men skal ogsa kunne
veere Klar ift. faglighed, gkonomi og rammer i lovgivningen. Det er en forventning, at
oversaettelse mellem det politiske niveau, og organisationen falder helt naturligt. Tingene
pakkes ikke ind, og udvalgene informeres, nar der opstar udfordringer.

Direktgren skal vaere analytisk og strategisk skarp og kunne holde overblikket i en
kompleks kommunal gkonomi. Direktgren traeder ind i en dygtig direktion og chefgruppe,
hvor man er gode til at diskutere og udfordre hinanden bade op og ned i hierarkiet og
samtidig tager hand om hinanden som de mennesker, vi nu er.

Du er kommunikativ staerk — baret af en naturlig autoritet og udadvendthed — og formar at
komme ud over scenekanten i mgdet med andre bade i og uden for organisationen. Det
handler ogsa om at veere ops@gende overfor samarbejde med eksterne fora og fonde, og
se perspektiver i nye mader at taenke det tekniske omrade sammen med civilsamfundet i
fremtiden.

Din personlighed og lederstil skaber fglgeskab — det handler om at arbejde naturligt i de
gode relationer. Direktgren skal derfor have lyst til at bevaege sig rundt i hele
organisationen og veere synlig og tydelig i at seette Greves retning og ga foran.

Ordentlighed og integritet er centrale egenskaber, der dagligt hjeelper med den fine
balance mellem bade at understgtte og udfordre organisationen, chefer, direktionen og
politikere.

Skal vi koge det hele lidt ind, er det vi primaert kigger efter, om:

e Du har en god indsigt i det tekniske omrade og erfaring med kommunal forvaltning
eller noget der minder om.

Du har et steerkt strategisk blik

Dine relationelle kompetencer et veludviklede

Du har en tydelig ledelsesprofil og er i stand til at drive forandringer.

Du har et godt helhedsblik og en naturlig lyst il at vaere en del af et faellesskab

Du kan taenke "ud af boksen” og skabe nye former for dialog og udvikling med bade
politikere og borgere



5. Proces og ansattelsesvilkar — vi vil laere hele dig at kende

Ansaettelsesudvalget udveelger og gennemfarer samtale med ansggere.
Anseaettelsesudvalget vurderer ansaggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i job- og personprofilen.

Anseettelsesudvalget er sammensat af:

@konomi- og Erhvervsudvalget:
e Pernille Beckmann — Borgmester (V)
e Bjarke Abel — 1. viceborgmester (A)
e Casper Wayert — 2. viceborgmester (J)
e Brigitte Klintskov Jerkel (C)
e Marc Genning (V)
e Maria Witthgft Frimann (A)
e Mehmet Zeki Dogru (D)
Administrationen:
e Anne-Sofie Degn — Kommunaldirektar
e Morten Bggelund — Vicekommunaldirektar
e Christian Sabber - Centerchef for Teknik & Miljg
e Janne Jgrgensen — Naestformand for HovedMED

Tidsplan for ansattelsesprocessen:

Ansggning sendes til os via rekrutteringssystemet fra Signatur senest 22. februar 2026, kI.

12.00 via dette link https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Der sendes en kvitteringsskrivelse for modtagelse af ansggningen til den mailadresse, der
angives i forbindelse med ansggningen. Det forudseettes, at denne mailadresse kan
anvendes til den fortrolige kommunikation mellem ansgger og Aaberg*® i resten af

anseaettelsesprocessen.

Den 1. samtale afholdes 26. februar. For ansggere der gar videre til 2. samtale, vil der veere
test, testtiibagemelding og referencetagning i perioden mellem 1. og 2. samtale. Inden 2.
samtale afholdes der ogsa et kaffemade med Greves borgmester Pernille Beckmann og

kommunaldirektgr Anne-Sophie Degn.

2. samtale afholdes 9. marts. Umiddelbart efter 2. samtale treeffes der beslutning om

eventuel ansaettelse.

Vi forventer, at du kan begynde i jobbet den 1. maj 2026.


https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Ansattelsesvilkar

Ansaettelse sker pa kontraktvilkar, jf. rammeaftale om kontraktanseettelse af chefer. Greve
Kommune tilbyder kontraktansaettelse og Ignniveauet inkl. kontrakttillaeeg er ca. 1.4 mio. kr.
arligt plus pension (20,74%).

6. Sporgsmal til stillingen — vi hjalper dig gerne
Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spargsmal om stillingen og en eventuel
drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles

fortroligt. Henvendelse kan rettes til kommunaldirektgr Anne-Sofie Degn, Greve Kommune,
tif. 30 54 25 92 eller til partner i Aaberg™, Hjalte Aaberg, tIf. 26 86 58 31.
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