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Skolechef, der kender vaerdien af gode bgrne- og ungefaellesskaber

Rammerne omkring skoleomradet i Aabenraa — og i Danmark — er under forandring. Under pa-
raplyen for Aabenraa Kommunes samlede udviklingsstrategi 2025: Det gode liv samt den tveer-
gaende Bgrne- og Ungepolitik: Sund opvaekst — er der udarbejdet et “retningspapir”, der samlet
set udggr retningen for udviklingen af gode Bgrne- og Ungefallesskaber i Aabenraa Kommune.
Den overordnede malsatning er:

"Vi vil udvikle gode bgrne- og ungefzellesskaber, hvor alle laerer, udvikler sig og trives,
sa de kan udvikle livsduelighed og udfolde deres potentialer.

De 33 nationale malseetninger pa skoleomradet er indtaenkt i retningspapiret, og ligger i gvrigt
fint i trad med taenkningen i Aabenraa. Dygtige skoler skal blive endnu dygtigere, og nogle af de
indsatser, der skal udvikles, kraever et mere feelles fokus, end vi har veeret vant til, uden at vi
kommer til at glemme det mantra, der har bragt os langt: central styring — decentral ledelse.
Men vi er nu naet til en fase, hvor udviklingsiveren og vedholdenheden skal ga mere hand i hand.
Og dine skoler er med p3, at vi— pa nogle omrader — skal opfinde flere dybe tallerkner sammen.

Vi er allerede gode til at arbejde sammen i forvaltningen — Bgrn og Kultur — men vi skal blive
endnu mere tvaerfaglige. Dit samspil med familieomradet, herunder PPR, dagtilbud og Kultur og
Fritid, er med til at definere, om vi lykkes med at skabe rammerne for et almenmiljg, der kan
mere. Dit samspil med dine chefkolleger sker i en aktiv, humoristisk (synes de selv) og vaerdi-
maessigt homogen gruppe.

Du kommer i gvrigt til en kommune — og et skoleomrade — med en sund gkonomi. Aabenraa
Kommune er generelt virkelig veldrevet, medarbejdere og ledere er glade for deres arbejds-
plads, og der er et naesten forbilledligt samarbejde mellem politik og administration. Du vil op-
leve det samme i dit samspil med medarbejdernes repraesentanter. Der er stor tillid og derfor
ogsa stor konstruktivitet i samarbejdet.

Hvad skal der til for at lykkes? Du skal vaere naturligt engageret i arbejdet med udvikling af bgrn
— det betyder noget for dig, at det er netop dette faglige felt, du arbejder pa. Du har holdninger
til b@rns liv og udvikling, men du har ogsa en vedholdenhed, der ggr, at holdninger og drgftelser
bliver til konkrete indsatser, der nar i mal. Du har et godt kendskab til skoleomradet og de pree-
misser, de decentrale ledere arbejder under. Du er en dygtig leder, og erfaring med ledelse af
ledere er en klar fordel. | sidste ende er det dog dit naturlige talent for ledelse og ikke lzengden
pa dit CV, vi er nysgerrige i forhold til.

Du har ideelt set talflair — det er en stor gkonomi, du far ansvaret for — men der er ogsa gode
medarbejdere at arbejde sammen med, sa du behgver ikke at have “gkonomichefniveau”. Og
sa er du et ordentligt og empatisk menneske. Der er ingen, der er bange for at ga til dig og sige
sin mening, men du er heller ikke bange for at komme med din egen.
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Ansattelsesvilkar

Stillingen besaettes pa overenskomstvilkar og efter konkret forhandling i henhold til cheflgnsafta-
len med et samlet Ignniveau, der i udgangspunktet ligger pa ca. 875.000 kr. om aret. Dertil kom-
mer pension.

Skoleomradet

Strukturen pa skoleomradet er differentieret. 5000 elever pa 20 skoler spaendende fra Haervejs-
skolen og Kongehgjskolen med ca. 700 elever over mellemstore og mellemsma skoler til mindre
bgrneuniverser, der har under 100 bgrn, Ung Aabenraa samt Fjordskolen, der er Aabenraa Kom-
munes skole for bgrn i folkeskolealderen med behov for vidtgdende specialundervisning. Ung
Aabenraa bestar af 10. klasse, UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning) SSP og STU. Herud-
over er der Paedagogisk Udviklingscenter (PUC)

Den demografiske udvikling, betyder at der har veeret, og fortsat er, et faldende elevtal. Det
betyder, at der helt naturligt skal veere en opmaerksomhed pa udviklingen i bgrnetal og ram-
merne for at drive skole — specielt pa de mindre matrikler.

Det er en flad struktur. Der er ikke — som nogle kommuner har gjort — opbygget omradestruktu-
rer eller lignende. Og det er helt bevidst. Med udgangspunkt i princippet “central styring, decen-
tral ledelse” er der tillagt de enkelte ledere et stort ansvar, men modsat er det ikke et atomiseret
skolevaesen. Der er f.eks. i den seneste tid arbejdet med “den gode afggrelse”. For nar der til-
leegges skolerne et stort ansvar for at give sd mange bgrn som muligt et skoleliv teet pa naermil-
joet, vil der opsta flere situationer, hvor der skal traeffes afggrelser om f.eks. stgtte-tiltag.

| den tid, der kommer — og nar der skal arbejdes med savel nationale reformer som kommunale
malsaetninger — er der brug for i endnu hgjere grad at understgtte kvaliteten ved at udarbejde
faelles procedurer og stgtteredskaber, sa skolerne far den ngdvendige hjzelp, nar de skal vaere
rammen for gode bgrne- og ungefzellesskaber for flere.

Det er oplagt, at rollen som chef for de decentrale ledere fylder meget — og skal fylde meget.
Skolechefen skal opleves som en katalysator, sparringspartner, radgiver og selvfglgelig persona-
lechef for dygtige ledere i understgtningen af deres arbejde.

Skolechefen mgdes med skolelederne én gang manedligt. Der er skabt en god samarbejdsform
omkring bordet, hvor der er masser af dialog — og hgit til loftet — men ogsa med respekt for, at
der kun er én skolechef. Der er en forventning om, at skolechefen leder og bakker op, men ogsa
bruger skolelederne, nar der skal udvikles. De vil meget gerne vaere med og ikke bare tage imod.

Der er fuldt skolelederhold, nar skolechefen tiltraeder, men tre af lederne er nye/nyere. De skal
selvfglgelig have en ekstra hand i ryggen, men uden at man mister interessen for de skoleledere,
der har veeret med i laengere tid.
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Der afholdes en fzlles lederkonference for alle ledere i Bérn og Kultur. Der er igangsat et arbejde
med — i hgjere grad — at bygge flere samarbejdsformer op for naeste-niveau-lederne (afdelings-
ledere m.fl.). Dette er dog i sin vorden, og det bgr derfor vaere noget, den nye skolechef ofrer
noget opmaerksomhed.

Der er investeret over 400 millioner kr. i om-/nybyggerier pd skoleomradet de seneste ar, men
hovedparten af investeringerne er pa plads/feerdiggjort. P.t. er der dog et renoveringsarbejde i
gang pa specialskolen (Fjordskolen), samt planlagt etablering af nye faglokaler i 2025. En inve-
stering pa 8,8 millioner kroner.

Som vi naevner indledningsvist, er rammerne omkring skolevaesenet i Aabenraa — og i Danmark
— under forandring. Bgrne- og Uddannelsesudvalget i kommunen har vaeret pa studiebesgg til
Lillehammer, hvor fokus er pa styrkelse af specialtiltag inden for rammerne af almentilbuddene.

| nationalt regi er der i foraret 2024 blevet indgdet en aftale om folkeskolens kvalitetsprogram
med overskriften “Frihed og Fordybelse”. Aftalen rummer i alt 33 initiativer og har lagt funda-
mentet for en ny retning for folkeskolen, der skal kunne mere for flere.

Med dette afsaet — under paraplyen for Aabenraa Kommunes samlede udviklingsstrategi 2025:
Det gode liv samt den tvaergaende Bgrne- og Ungepolitik: Sund opvaekst — er der udarbejdet et
"retningspapir”, der samlet set udggr retningen for udviklingen af gode Bgrne- og Ungefealles-
skaber i Aabenraa Kommune. Den overordnede malsaetning er:

"Vi vil udvikle gode bgrne- og ungefzellesskaber, hvor alle lzerer, udvikler sig og trives,
sa de kan udvikle livsduelighed og udfolde deres potentialer.

Udgangspunktet for arbejdet for indfrielse af malsaetningen er, at dagtilbud og skoler kan img-
dekomme alle bgrn og unges behov for laering, udvikling og trivsel.

Som led i det arbejde er der planlagt en ny/revideret bgrne-, unge- og familiepolitik, der skal
bearbejdes af Bgrne- og Uddannelsesudvalget hen over 2025. Det kommer derfor til at veere en
god anledning for henholdsvis skole, dagtilbuds- og familieomradet til at saette de tvaerfaglige
Igsninger i spil, der ogsd er ngdvendige, hvis ambitionerne skal indfries.

Det er abenlyst, at det er en ambitigs malsaetning og noget, der i den grad kommer til at saette
ramme omkring udviklingen af skoleomradet i de ar, der kommer. Det kommer derfor til at fglge
skolechefen, ligesom der naturligvis er en raekke andre faglige bundlinjer, herunder bgrnenes
trivsel og faglige resultater, der holdes et vagent gje med.

Lees mere i bilagene, der er vedhaeftet til job- og personprofilen.
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Direktgromradet Bgrn og Kultur har en struktur med et feelles sekretariat, der er en samling af
udviklings- og administrationsmedarbejdere. De refererer til sekretariatslederen, men medar-
bejdernes ressourcer kan principielt saettes i spil i alle afdelingerne.

Der er fine samarbejdsrelationer med de faglige organisationer. Der er stor tillid og derfor ogsa
stor konstruktivitet i samarbejdet. Det betyder langtfra, at alt sker i fuld enighed, men det sker
i fuld respekt for hinandens roller.

Der er generelt rigtig godt styr pa gkonomien pa skoleomradet, og der er en virkeligt god under-
stgtning fra dygtige medarbejdere, men det bgr alligevel vaere et omrade, skolechefen vier sin
opmarksomhed, sa veldrevet i dag ogsa er veldrevet om to og tre ar.

Aabenraa Kommune ligger pa ressourcetildeling pa omradet pa et gennemsnitligt niveau; der er
en hgj kompetencedakning og fornuftige tal for overgang til ungdomsuddannelse.

Forgaengeren er blevet skolechef i en stor kommune efter fem gode ar i Aabenraa, og det er
saledes i “god ro og orden”, at stillingen genbeszettes.

Direktgromradet Bgrn og Kultur

Der er samlet set ca. 2.000 medarbejdere pa direktgromradet, der har administrativ hoved-
adresse pa det gamle radhus i Tinglev (ca. 10 minutter fra motorvejen og 15 minutter fra Aaben-
raa).

B@rn og Kultur har fire afdelinger: Skole og Undervisning, Dagtilbud, Bgrn og Familie samt Kultur
og Fritid med hver sin afdelingschef. De fire afdelingschefer udggr, sammen med, sekretariats-
lederen og direktgren, Bgrn og Kulturs chefgruppe. Det er en chefgruppe med markant humori-
stisk tone og mange holdninger, som mgdes ugentligt.

Vi har naevnt de feelles udviklinger — herunder en ny/revideret bgrne-, unge og familiepolitik.
Ogsa derfor er der brug for en chef, der kigger savel op og til siden og ikke kun ned i egen sgijle.
Cheferne skal samarbejde med det udgangspunkt, at de er hinandens forudseetninger for at lyk-
kes. | det daglige er der en oplagt kobling mellem PPR — der er en del af Bgrn og Familie — og
skoleafdelingen og skolerne. Dette samspil skal skolechefen selvfglgelig prioritere hgjt.

Der er et godt og fint samarbejde med Bgrne- og Uddannelsesudvalget, hvor savel direktgr som
afdelingschefer sidder med til udvalgets mgder.

Aabenraa Kommune har i en arraekke kgrt en succesfuld tveergaende Ungeindsats i samarbejde
mellem Familieomradet, Skoleomradet, Arbejdsmarkedsomradet og Social/sundhedsomradet.
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Det betyder, at der her arbejdes i en matrixstruktur — med de fordele, men ogsa opmaerksom-
heder, det medfgrer. Der er et — i udgangspunktet — fint samarbejde, hvor ogsa de fire chefer
formar at fa det bedste ud af samarbejdet, fordi de gi’r og ta’r og er zerlige over for hinanden.

| Aabenraa Kommune arbejder forvaltningerne Bgrn og Kultur, Social & Sundhed samt Staben
Jobcentret sammen om udvikling af et faelles initiativ kaldet GIV - Generationer i veekst. GIV er
en langsigtet strategisk indsats, der skal bidrage til at bryde den negative sociale arv blandt bgrn
og unge, der vokser op i udsatte familier. Pa den made skal GIV bidrage til at gge chanceligheden
for alle bgrn i Aabenraa Kommune og derved give bgrnene et bedre afszet for at realisere det
gode liv. Der er tale om en helhedsorienteret og tveerfaglig generationsstrategi, der Igber over
en arrakke. Det har alle cheferne i Bgrn og Kultur derfor en vaesentlig aktie i.

Forvaltning:

Aabenraa Kommune
Born og Kultur

Kommune %

Born og Kultur
Direktor
Chriss Mailandt-Poulsen

<

Sekretariat
— — — —  Sekretariatsleder
Hanne Weitling Jessen

P
Born og Familie L vl Dagtilbud
Bpme- og Familiechef D Dagtilbudschef
‘h Per Schmidt Hansen Jacob Svarre Winther

Myndighed for handicap Paedagogisk administrativ afd.
Kontorieder Kontorleder
Freddy Bucka Andresen Kaja Bladt Mensel

Kultur og Fritid - Skole og Undervisning

Kultur- og Fritidschef ~3 Skolechef

Karsten Justesen .-/’ Rasmus Andreassen
¢~

Kultur- og Fritidsteam
Teamieder
Pia Benfeldt Paustian

L Pzedagogisk Udviklingscenter (PUC)
Kontorieder

Lene Pagh
Myndighedsafdeling

Kontorieder
Tanja Konstmann Mihl

Myndighedsafdelingen for Unge
Kontorteder

Anette Visby Andersen
. .
Institutioner:
.
Institutioner: Institutioner: Institutioner: Institutioner:
— Bernehandicap —— Bernehaver Aktiv Aabenraa {—— Folkeskoler
|—— Center for Familier —— Dagpleje Biblioteker og kulturhuse l—— Fritidstilbud
| Paadagogisk Psykologisk I Musikskolen —
Radgivning (PPR) Specialpaedagogisk Team Specialskole
[ | Ungdommens
L Tidiig forebyggelse Tosprogsteam Uddannelsesvejledning
—— Vuggestuer L— ungdomsskole
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Den kommende skolechefs ansvar og opgaver

Skolechefen refererer til direktgr Chriss Mailandt-Poulsen. Skolechefen er en del af direkter-
omradet Bgrn og Kulturs chefgruppe, hvor det forventes, at man bidrager aktivt pa tvaers af di-
rektgromradets opgaver med fokus pa helhed f@rst og delhed derefter. Skolechefen varetager
ledelsen af 21 ledere

Skolechefen skal pa kort sigt (inden for det fgrste ar) saerligt vie sin opmaerksomhed til:

e Arbejdet med videreudviklingen af gode bgrne- og ungefzallesskaber.

o | forleengelse af det deltage i udarbejdelsen af en ny bgrne-, unge- og familiepolitik.

e Sparring og opbakning til skoleledere — ikke mindst — de tre nye skoleledere.

e Involvering i processen omkring arbejdet med — i hgjere grad — at bygge samarbejds-
former op for naeste-niveau-lederne (afdelingsledere m.fl.).

e Indga i samspil med alle relevante samarbejdspartnere i og uden for forvaltningen. Det
geelder bl.a. i forhold til PPR, ungeomradet, ungdomsuddannelserne og GIV - Generati-
oner i vaekst m.m. samt den kommunale Ungeindsats (KUI).

Den nye skolechefs baggrund

Der bgr vaere et godt kendskab til skoleomradet og de praemisser, de decentrale ledere arbejder
under. Hvis der tillige er erfaring med og kendskab til uddannelsesomradet, er det yderligere en
fordel.

Du skal veere naturligt engageret i arbejdet med udvikling af bgrn — det betyder noget for dig, at
det er netop dette faglige felt, du arbejder pa. Du har holdninger til bgrns liv og udvikling, men
du har ogsa en vedholdenhed, der ggr, at holdninger bliver til konkrete indsatser, der nar i mal.

Du er en dygtig leder, og dette er ikke dit fgrste lederjob. Erfaring med ledelse af ledere er en
klar fordel. | sidste ende er det dit naturlige talent for ledelse og ikke laengden pa dit CV, vi er
nysgerrige i forhold til.

Du er et ordentligt og empatisk menneske. Der er ingen, der er bange for at ga til dig og sige sin
mening, men du er heller ikke bange for at komme med din egen.

Du har ideelt set talflair — det er en stor gkonomi, du far ansvaret for — men der er ogsa gode
medarbejdere at arbejde sammen med, sa du behgver ikke at have "gkonomichefniveau”.

Person-/lederprofil
Ingen ansggere kan det hele — men anszettelsesudvalget vil derudover kigge efter:
e Politisk flair er praktisk at have med sig, uden at der behgver at vaere konkret erfaring
med Ipbende servicering af et politisk niveau.
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e En autentisk leder, der formar at vaere trovaerdig og naervaerende som meningsskaber
for sine mange medarbejdere.

e Tilgaengelighed. Det har bade noget at ggre med den struktur, man bygger op om sig,
mail, telefon osv., men det har ogsa noget med “den oplevede tilgaengelighed” at ggre
og evnen til at ga ind i andres udfordringer, fordi man gerne vil hjaelpe.

e Analytisk kapacitet og evnen til at omsaette analyse til handling.

e Evnen til at bevare roen. Svaere sager og situationer kan opsta, og man bgr ikke mindst
veere én, der formar at vaere organisationens rygrad udadtil som indadtil.

e Erfaring med — og evne til — at arbejde sammen med en nysgerrig presse.

e Humor — og der ma gerne veere en personlig “lethed” i omgangen med skolechefen,
fordi vedkommende er ukompliceret.

e Troveerdighed — sammenhang mellem det, man siger, og det, man ggr.

e Kommunikativ dygtig

e Rummelighed. Der er hgijt til loftet i de dialoger, der er, og det skal man kunne veere i
uden at blive nzertagende.

e Evnen til at ga ind i konflikter uden at vaere konfliktgenererende.

e En brobygger imellem afdelinger, imellem direktgromrader og imellem udviklingen og
driften.

Mere om Aabenraa Kommune

Kommunen har ca. 59.000 indbyggere og er placeret ved motorvejen, afgraenset af Haderslev
Kommune i nord og den dansk/tyske graense mod syd. Fra Aabenraa by er der 45 minutter til
Lillebzeltsbroen, 30 minutter til kulturbyen Flensborg, 35 minutter til Kolding og knap to timer
til metropolen Hamborg. Kommunen er praeget af storslaet og varieret natur, hvor to dybe fjorde
og en bugt, abne vidder, smukke, gamle skove og en indimellem staerkt kuperet natur saetter sit
praeg pa landskab og byer. Det ses i al ubeskedenhed ikke meget flottere i kongeriget Danmark.
De 4.500 medarbejdere oplever en dynamisk og attraktiv arbejdsplads, der har formaet at ggre
trivsel til andet og mere end et ord — nemlig en oplevet virkelighed.

Der arbejdes efter Udviklingsstrategi 2035 med overskriften “Det Gode Liv”. Den tager afsaet i
de kvaliteter, vi har i vores nzerhed i vores byer og lokalsamfund, i vores natur og i vores kultur
og greenseegn. Og for de muligheder, der ligger i vores voksende erhvervsliv og uddannelsesmu-
ligheder og ikke mindst i vores ambitigse grgnne omstilling. Den markerer ogsa, at udvikling ikke
er noget, der sker af sig selv — det er noget, vi skaber. Vi opsgger derfor de muligheder, der
udspringer af vores infrastruktur og vores sarlige placering som Danmarks port til Europa. Vi vil
skabe rammerne og i de kommende ar arbejde malrettet for, at vi som et aktivt og sundt faelles-
skab er en drivkraft for den beeredygtige udvikling. Laes mere pa kommunens hjemmeside.

Den politiske organisation bestar af Byradet, @konomiudvalget og syv fagudvalg. Det er Ar-
bejdsmarkedsudvalget, Sundhed- og Forebyggelsesudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Seniorudvalget, Udvalget for Plan, Teknik og Landdistrikter
og Udvalget for baeredygtig udvikling.
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Den administrative organisation — overordnet set:

Direktionen har fem medlemmer. Det er — udover kommunaldirektgren — direktgrerne for
B@rn og Kultur, Social- og Sundhed, Plan-, Teknik- og Miljg samt for Stab og Jobcenter og Bor-
gerservice.

Skolechefen er en del af chefforum, der mgdes ca. én gang manedligt. Samarbejdet bliver be-
skrevet som fint og ordentligt i kredsen. Der er i gvrigt en arlig lederkonference for chefforum,
institutionsledere m.fl., hvor kommunens ledelse i bred forstand far mulighed for at komme
taettere pa hinanden.

Anseattelsen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen
Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
droftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortro-
ligt. Henvendelse kan rettes til:

e Jakob Lundgaard, Lundgaard Konsulenterne, tIf. 4033 2414, og/eller

o direktgr Chriss Mailandt-Poulsen, tIf. 2899 3212.

Under de to samtalerunder, der indgar i ansaettelsesproceduren, vil der kun i begraenset omfang
veere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansg@gere, der gar videre til sidste sam-
talerunde, opfordres i stedet til at aftale et mgde med direkt@r Chriss Mailandt-Poulsen for at fa
mulighed for at danne sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar pa eventuelle spgrgs-
mal inden sidste runde.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne
Anszttelsesudvalget udveelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Anszettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen. Ansaettelsesudvalget bestar af:

o Direktgr Chriss Mailandt-Poulsen

e Jacob Svarre Winther, dagtilbudschef

e Hanne Weitling Jessen, sekretariatsleder

o Merete Gissel, skoleleder

e Sgren E. Lideking, skoleleder

e Morten G. Buchard, leder for PPR

e Mads Lund, FTR for DLF

e Dorrit Knudsen, FTR for BUPL

e Sgren E. Lideking, skoleleder
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Anszttelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sid-
ste to-tre ansggere:

e Den skriftlige ansggning

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde

e  Et skriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Konsu-
lenterne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybtgaende, struktureret samtale om
ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet sendes ogsa
til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtalerunde).

e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra an-
spgerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart fgr an-
den samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og fo-
relaegges ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.

Du kan laese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i ansattel-
sessager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk.

Tidsplan for anszettelsen
| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa ansaettelsen.
Mette Andersen kan traeffes pa tIf. 7542 4233 eller pa mail: mka@Ilundgaard-konsulenterne.dk.

Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemmeside
senest den 13. januar 2025 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvittering for
modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med ansggningen.
Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation mellem
ansgger og sekretariat i resten af ansaettelsesprocessen.

Den 14. januar 2025 treffer ansaettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1. sam-
talerunde. De udvalgte ansggere far besked samme dag.

1. samtalerunde med op til seks ansggere afvikles den 21. januar 2025 i tidsrummet kl. 10.00-
18.00 i Aabenraa.

Kompetenceafklaring for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles den 24. januar
2025 i Kolding. Testen tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ansggere den 29. januar 2025 kl. 9.00-14.00 i Aabenraa.

Ansggeren forventes at tiltraede 1. marts 2025.
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about:blank

Aabenraa Kommune LUNDGAARD f;“
Job- og personprofil, Skolechef KONSULENTERNE

Efter ansaettelsen

For den ansgger, der veelges til stillingen, tilbyder konsulenten en opfglgende samtale, efter at
beslutningen om anszettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til sparring om,
hvordan den nye chef kommer godt i gang med jobbet.

December 2024

Jakob Lundgaard
konsulent pa ansaettelsessagen
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