Frivillighedskonsulent
Jobprofil
Frivillighedskonsulenten varetager projektledelsen på indsatsen Mere Frivillighed i Sorø med de mål, der er beskrevet i indsatsen. Det er en toårig indsats, der har til formål at styrke frivillige og frivillighed i Sorø Kommune på tværs af det sociale og det kulturelle område samt i lokalområderne gennem lokalrådene. Det skal være lettere at være frivillig, kommunen skal være en tilgængelig samarbejdspartner, og der skal findes nye veje til frivillighed under de nye reformer på ældre- og sundhedsområdet.
I Sorø Kommune spiller civilsamfundet en stor rolle for livskvalitet og lokal indflydelse i Sorø Kommune både på det kulturelle og det sociale område. Frivillighedskonsulenten styrker frivilligheden i Sorø Kommune ved at udvikle måder at understøtte frivillighedsområdet på.
På ældreområdet og sundhedsområdet kommer nye reformer, der ser civilsamfundet som havende en særlig rolle i forhold til livskvalitet hos borgerne. Frivillighedskonsulenten har til opgave at understøtte og udvikle frivilligheden under disse reformer. Der er allerede en del initiativer på området, som der skal findes nye måder at understøtte. Dette arbejde ligger hos frivillighedskonsulenten.
 Dialog med frivillige i Sorø Kommune peger på en lang række strukturelle udfordringer, som også kendes på landsplan. Det er svært at rekruttere nye frivillige, blandt andet fordi der et generationsskifte på vej, hvor yngre borgere gerne vil gøre noget, men ikke har lyst til at engagere sig gennem foreninger. Der er meget administration i foreningerne, der tager tid fra det egentlige arbejde. Kommunen er en kompleks størrelse, der er svær at finde rundt i. Disse områder arbejder frivillighedskonsulenten ind i for at finde nye måder at understøtte frivillighedslivet på, så der på sigt skabes et bæredygtigt frivillighedsliv i Sorø Kommune.
Frivillighedskonsulenten har et godt blik for, at Frivillige ikke nødvendigvis kategoriserer sig selv som enten frivillig på socialområdet eller kulturområdet. Frivillighedskonsulenten arbejder derfor med at skabe synergier på tværs felterne.
Frivillighedskonsulenten er forankret i Kultur og Fritidsafdelingen, hvor der er seks gode kollegaer. Det er en 32 timers stilling i to år. Frivillighedskonsulenten referer til lederen af kultur og fritidsafdelingen. 

Resultater
· Styrke frivillighedslivet i Sorø Kommune gennem indsatsen mere Frivillighed i Sorø kommune
· Sikre bæredygtig model for implementering af resultater under Mere Frivillighed i Sorø Kommune

Opgaver
· Projektledelse og udførsel af Mere Frivillighed i Sorø Kommune, herunder:
· Skabe relationer til og samarbejde med frivillige foreninger, lokalråd mv.
· Skabe relationer til og samarbejde med plejehjem, sundhedscenter mv.
· Skabe relationer til og samarbejde med Frivillighedscentret
· Samle og se synergier på tværs af det kulturelle og det sociale
· Udvikle initiativer, der understøtter frivillighed
· Afprøve nye former for understøttelse af frivillighed
· Udvikle løsninger for implementering i drift
Kompetencer
Faglige kompetencer
· Erfaring med at lede eller understøtte frivillige
· Erfaring med projektledelse
· Uddannelse inden for eller anden teoretisk viden om frivillighed
· Projektlederuddannelse
· 
· Længerevarende uddannelse inden for det samfundsvidenskabelige felt

Personlige kompetencer
· Udviklingsorienteret
· Relationsskabende
· Organisationsforståelse
· Resultatorienteret
· Struktureret
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