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Indledning

Thisted Kommune seger en ny direkter for Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse. Der er tale om et
kommunalt direkterjob med en meget bred opgaveportefalje, som er med til at gere det til en
saerdeles spandende stilling. Udover det brede opgavefelt er der en raekke andre grunde til, at
det er meget attraktiv stilling:

e Forst og fremmest er Thy et omrade i landet, hvor der sker en hel masse — bade
erhvervsmaessigt, inden for den grenne omstilling og inden for kultur- og
oplevelsesomradet. Tank bare pad Cold Hawaii, Hanstholm Havn, Doverodde
Kebmandsgard (en del af Statens Museum for Kunst), Klimaalliancen Thy samt Thy
Nationalpark. Alt sammen steder og initiativer, som har kraevet vilje og handling fra
kommunen og en lang rekke andre akterer, og som har vaeret med til at gere "Thy” til
et steerkt brand bade i og uden for kommunen.

e Thisted Kommune er en erhvervskommune med nettoindpendling, og der er derfor
bade mange spaendende opgaver og store forventninger til kommunens ageren pa
erhvervsomradet. | Thy er det naturligt at betragte sig selv som en del af
produktionsdanmark med gode forhold for erhvervslivet og med en meget lav
ledighed.

e Der ligger rigtig mange spaendende opgaver pa bordet, i en kommune der geografisk
giver mange udviklingsmuligheder. Kommunen har traditionelt prioriteret
anlaegsomradet hgjt med eksempelvis Cold Hawaii Inland, Thy Hallen (en investering
pa godt 100 mio. kr.), Doverodde, Statens Museum for Kunst (et kompleks til godt 100
mio. kr.) og en ny handicapinstitution, der skal samle handicapomradet i Thisted mv.
Der er desuden satset stort pa udvikling af den grenne omstilling, herunder ogsa ved at
ansatte medarbejdere, der kan hdndtere og lefte opgaverne.

e Der er samlet set knap 300 ansatte i Teknik, Erhverv og Beskaftigelse og et samlet
budget pa knap 1 mia.kr.

e Thisted Kommune er en velfungerende organisation, hvor der hersker en kultur praeget
af handlekraft og dbenhed over for forandringer samt en lyst til at holde sig frisk og ny.

e Som direkter i Thisted Kommune bliver du medlem af en velfungerende direktion, og
du bliver gverste leder af en forvaltning, der er velfungerende og en organisation fyldt
med dygtige og engagerede ledere og medarbejdere. Du kan som direkter forvente at
fa et betydeligt raderum

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye direkter vil std over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en
beskrivelse af de kompetencer, som Thisted Kommune forventer, at den nye direkter har (lzes
afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sd ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Thisted Kommune og jobbet.



Jobprofil

Som Thisted Kommunes nye direkter for Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse bliver du overordnet
ansvarlig for:

e Ledelse af den ene af kommunens tre fagforvaltninger, nemlig Teknik, Erhverv og
Beskaeftigelse, der bestdr af tre underliggende afdelinger i form af Erhverv og
Beskaeftigelse, Drift og Anlaeg samt Plan og Milje (i forbindelse med rekrutteringen til
naervaerende stilling er det besluttet, at Hanstholm Havn indtil videre er flyttet til at
referere direkte til kommunaldirekteren).

e Som medlem af Direktionen at sikre den overordnede strategiske ledelse af Thisted
Kommunes organisation og arbejdet med at realisere de overordnede visioner og
strategier for Thisted Kommune.

e Betjening af Erhverv-, Klima-, Milje- og Teknikudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget.

e Reprasentation af kommunen og kommunikation udadtil over for borgere,
civilsamfund og erhvervsliv, serligt i sammenhang med Thisted Kommunes
erhvervssatsning, klima-initiativer og fysiske udvikling.

Nedenfor er den nuvaerende organisering af forvaltningen vist i et organisationsdiagram (det
skal bemaerkes, at Hanstholm Havn er “klippet” ud af diagrammet, jf. beslutningen om at
overfare ansvaret herfor til kommunaldirektaren).

—  Sygedagpenge — Affald og Ejendomme —  Byg og Byfornyelse

—  Job og Fleksjob — Anlzg og Infrastruktur —  lLandbrug og Natur

.- L~ ParkogVej L Plan, Miljo og Industri




De tre omrader

Drift og Anleeg

Drift og Anlaeg bestar af ca. 125 ansatte som primaert har fysisk lokation i Hurup og Vildsund.
Afdelingens budget i 2023 er pa ca. 135 mio. kr.

Af aktuelle fokusomrader kan bl.a. fremhaeves falles ejendomsservice som er en ny struktur for
ejendomsservice, der galder fra 1. januar 2024. Falles ejendomsservice medferer en stor
omorganisering, da funktionerne pa ejendomsomradet samles pa tvaers af forvaltninger og
fagomrader. Implementeringen heraf vil derfor have meget fokus i den kommende tid.

Derudover kan for dette omrade fremhaves fokus pa den grenne omstilling internt i Thisted
Kommune (som organisation) samt at bistd Hanstholm Havn med den fysiske renovering af
eksisterende anlaeg samt realisering af den nye udvidelse.

Erhverv og Beskaeftigelse

Erhverv og Beskaftigelse daekker over erhvervsomrddet, beskaftigelsesomradet og
ydelsesomradet. | afdelingen er der ca. 110 ansatte, hvoraf alle har fysisk lokation i Skolegade i
Thisted. Afdelingens budget i 2023 er pa ca. 780 mio. kr.

P& erhvervsomradet kan fremhaeves kommunes nye strategi pd omradet “Vaekst Thy 2023-
2026", som kan findes her. Strategien tager afsaet i erhvervsmaessige kendetegn, herunder
udfordringer og potentialer, og i strategien laegges der vaegt p3, at et velfungerende erhvervsliv
er fundamentet for et fremtidigt styrket skattegrundlag og dermed for kommunernes @vrige
opgavelasning.

P3 beskaftigelses- og ydelsesomradet kan fremhaves de mange forandringer pa omradet -
bade tidligere, igangvaerende og fremtidige. F.eks. er der nedsat en ekspertgruppe som skal
komme med anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats. Derudover kan fremhaeves, at
Thisted Kommune bl.a. er kendetegnet ved hgj borger- og virksomhedstilfredshed ift. forleb
i/med jobcentret, ligesom kommunen er kendetegnet ved lav ledighed, men mange pa
offentlig forsergelse, nar man teller alle forsergelsesydelser med. Der er iseer mange borgere,
der star varigt uden for arbejdsstyrken.

Plan og Milje

| Plan og Milje er der ca. 60 ansatte som alle har fysisk lokation i Hurup. Afdelingens budget i
2023 er pa ca. 45 mio. kr.

P3 dette omrade kan fremhaves “Gren Fremtid Thy 2023-2026" som er Thisteds Kommunes
tveergaende strategi for gren omstilling og daekker bade Thisted Kommune som geografi og
som organisation. Strategien saetter mal, ramme og retning for en raekke klimaindsatser i Thy
og er szrligt taet koblet til Thisted Kommunes “Handleplan 2023 for den grenne omstilling”
(bdde strategi og handleplan kan findes her). Gennem sporene klimabevidsthed,
klimaneutralitet og klimarobusthed er strategien et faelles arbejdsredskab i Thisted Kommune,
og den vil danne udgangspunkt for kommunens samarbejde med borgere, foreninger og
virksomheder om den grenne omstilling i Thy.


https://dagsordener.thisted.dk/vis/pdf/bilag/475dcf56-343b-46bf-be7d-4d11b3de5be0/?redirectDirectlyToPdf=false

Implementering af strategien mv. vil selvfglgelig veere et fokus i den kommende tid, men det
vil 0ogsa bl.a. revision af kommuneplanen, ligesom der skal ansattes en ny chef for afdelingen,
da den nuvaerende stopper ved udgangen af november 2023.

Du kan laese mere om de enkelte afdelinger her.
Ledelse af omrdderne

En af de vigtigste opgaver som direkter for de tre overordnede fagomrader er at bevare
overblikket og holde fokus pa at lefte alle opgaverne og i teet samspil med chefer og ledere at
sikre taet samspil og den rette balance mellem udvikling og drift.

Det er samtidig en sarskilt opgave for direktaren at lede pa tvaers af geografi, idet den tekniske
forvaltning er placeret med ca. 100 medarbejdere i Hurup og Vildsund, mens resten af
forvaltningen er placeret i Thisted.

Derudover er det centralt at bevare overblikket og styringen over gkonomien med de meget
forskellige @konomiske styringsparametre, der geaelder pd eksempelvis de tekniske
anlaegsbudgetter og beskaftigelsesomradet.

Pa tvaers af fagomraderne gaelder det om at bevare og udvikle en tillidsbaseret ledelsesstil, hvor
arbejdsglaeden trives, og hvor der skabes grobund for den servicekultur krydret med den rette
dosis af pragmatisme, der er afgerende vigtig i forhold til betjening af borgere, erhvervsliv og
gvrige samarbejdspartnere pa tvaers af forvaltningens fagomrader.

Umiddelbare opgaver og udfordringer
Nogle af de sterre opgaver, der venter den nye direkter, er:

e Igangsettelse af initiativer i overensstemmelse med den ambitiese "Gren Fremtid Thy"
-strategi og den tilknyttede handlingsplan for baeredygtig omstilling, Gren Fremtid
Thy. Dette indebaerer specifikt udviklingen af 2-4 energizoner i Thy, som i gjeblikket
gennemgar heringsfasen, og hvor lokalbefolkningens input er afgerende.

e Implementering af den nyetablerede fzelles ejendomsservice, der tidligere var delvist
decentraliseret, og som nu overferes til Drift og Anlaeg fra den 1. januar 2024. Den
komplekse proces op til denne aendring er blevet navigeret med omhu, og det
indebeerer flytningen af omkring 200 medarbejdere og et budget pa omkring 100 mio.
kr. Selvom forberedelsen har vaeret omhyggelig, forventes implementeringen at vaere
en betydelig opgave.

e Beskaftigelsesomradet oplever succes, som understettes af en positiv
brugerundersegelse, hvor kommunen rangerer som nummer 14 i en landsdaekkende
benchmarking. P3 trods af denne succes er fremtiden forbundet med udsigten til
reformer pa nationalt niveau, som kan komme til at kraeve sterre omlagninger bade
organisatorisk og skonomisk.

e P& erhvervsomradet har Thisted Kommune for nogle ar siden bevaget sig markant
opad pa de nationale benchmark af erhvervsvenlighed, men har oplevet en &ndret
stemning i de seneste toftre ar, formentlig delvist pa grund af nogle negative
enkeltsager. Der er en politisk forventning om, at du som direkter har fokus pa at sikre,


https://thisted.dk/om-kommunen/organisation/forvaltninger#teknik_erhverv_beskaeftigelse
https://thisted.dk/politik-demokrati-and-indflydelse/thy-til-groen-omstilling/groen-fremtid-thy
https://thisted.dk/politik-demokrati-and-indflydelse/thy-til-groen-omstilling/groen-fremtid-thy

at der i forvaltningen er en serviceminded tilgang for at imedekomme lokale behov.
Betjening af to politiske udvalg, der har hver deres fokusomrader og
samarbejdskulturer, og du skal som direkter understatte et konstruktivt og tillidsfuldt
samarbejde mellem det politiske niveau og forvaltningen.

Selv om Hanstholm Havn er taget ud af den umiddelbare opgaveportefglje, er der en
reekke markante drifts- og myndighedsopgaver, som fortsat skal leses inden for
forvaltningen.

Chefstillingen for Plan og Miljg er for nylig blevet vakant og skal beszettes, nar den nye
direkter er fundet.

Der en central rolle at spille i forhold til Thy Erhvervsforum, som er en uafhaengig
medlemsorganisation for virksomheder i Thy. Kommunen yder et arligt tilskud til
organisationens aktiviteter.

Personprofil

Thisted Kommune forventer, at du som ny direkter har nedenstaende kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

Solid ledererfaring og interesse for/indsigt i de negleomrader, der er centrale i
direkterstillingen, og som vil preege Thisted Kommune fremover.

Kendskab til kommunal organisering, styringsformer, god ekonomiforstaelse og
erfaring med handtering af betydelige budgetter.

En god portion politisk musikalitet og erfaring med politisk betjening og samarbejde.
Erfaring med samarbejde med diverse interessenter, herunder erhvervslivet og
nationale — og gerne internationale — akterer.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Evnen til at udeve sterk og kompetent ledelse med fokus pa at skabe retning,
handlefrihed, finde de pragmatiske og fleksible lgsninger og skabe tillid i relationer
internt og eksternt.

Pondus og autoritet til at kunne traede i karakter, ndr det er nedvendigt.

Gode kommunikative evner, en imedekommende personlighed, der er steerk i
relationer og samarbejdet med politikere, samarbejdspartnere og i forhold til
organisationen.

Lyttende og en tillidsbaseret tilgang til ledere og medarbejdere.

Evne og nysgerrighed til at rumme alle problemstillinger i den brede opgaveportefalje.
Et steerkt drive, kombineret med en lyst til helhjertet at engagere sig i lokalsamfundet.



Anszttelsesproces

Thisted Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjlp fra Genitor gennemfarer
ansaettelsesprocessen og indstiller kandidater til kommunalbestyrelsens beslutning.
Ansattelsesudvalget bestar af:

e Borgmester Niels Jergen Pedersen

e Kommunalbestyrelsesmedlem Susanne Olander

e Kommunalbestyrelsesmedlem Jens Kristian Yde

e Kommunalbestyrelsesmedlem Ib Poulsen

e Kommunalbestyrelsesmedlem Ulla Vestergaard

e Kommunalbestyrelsesmedlem Peter Skriver Nielsen

e Kommunalbestyrelsesmedlem Jens Otto Madsen

e Direkter for Barne- og Familieforvaltningen Lars Sloth
e Drifts- og Anlaegschef Ejgil Haurum

e Sagsbehandler og naestformand i Hoved-MED Renée Fange-Christensen
e Kommunaldirekter Ulrik Andersen

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er tirsdag

den 2. januar 2024 kl. 12.00.

Ansattelsesudvalget medes mandag den 8. januar 2024 og udveelger kandidater til forste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles mandag den 15. januar 2024,
og anden samtalerunde afvikles fredag den 19. januar 2024.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test
e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen
e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd


http://www.genitor.dk/

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job
e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansaettelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning i Kommunalbestyrelsen tirsdag den 30. januar 2024. Vi
forventer tiltraedelse den 1. marts 2024.

Yderligere information

Thisted Kommune har en meget informativ hjemmeside: https://thisted.dk. Her kan du bl.a. se
information om kommunen og dens politiske og administrative organisering samt politikker
m.m. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

Ansaettelse vil veaere efter "Aftale om aflenning af chefer” og ”“Rammeaftale om
kontraktanseettelse af chefer” med indplacering som teknisk direkter pd trin 53 +
overenskomstmaessige tilleeg mv., len i alt arligt ca. 1 mio.kr. + evt. tilleeg for personlige
kvalifikationer. Hertil kommer kontrakttilleeg pa 15% samt pensionsprocent pa 20,74 inkl. frit
valg.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte kommunaldirekter
Ulrik Andersen pa tlIf. 20469853 /mail: ulan@thisted.dk eller til associeret partner i Genitor
Christian Roslev pa tIf. 2520 1505 /mail: chro@genitor.dk.

Hvis du @nsker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Christian . Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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