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Indledning

Jammerbugt Kommune seger en ny overordnet dagtilbudsleder til omrade Brovst. Det er af

mange grunde en meget attraktiv stilling. Her er nogle af grundene:

Jammerbugt Kommune har udarbejdet en ny sammenhangende berne- og
ungepolitik, der tager udgangspunkt i visionen: “Vi tager ansvar for, at alle bern og unge
har en plads i feellesskabet, oplever sig som ligeveerdige og udvikler sig til livsduelige
borgere.” Du skal som overordnet dagtilbudsleder vaere med til at sikre
implementeringen af berne- og ungepolitikken, sa den far liv og kan maerkes helt ud i
yderste led.

Du bliver overordnet dagtilbudsleder for tre institutioner i lokalomradet Brovst. Tre
institutioner med hver deres kendetegn, barnegrupper og vilkar, men som ogsa har en
stor feellesmangde og et godt samarbejde pd tvaers. Du far et teet samspil med
bestyrelserne pa de tre institutioner, og du bliver en del af et staerkt og mangfoldigt
lokalsamfund, der er kendetegnet ved et staerkt engagement og en lyst til at ville noget
lokalt.

Du bliver leder for et nyt, men velfungerende lederteam, der glaeder sig til at fa en
overordnet dagtilbudsleder, der kan guide, give faglig sparring og veere med til at
udvikle bade den enkelte leder og lederteamet. Du far et taet samarbejde med en
medarbejdergruppe, der braender for at give barnene den bedste hverdag og trivsel, og
som spaender over mange forskellige kompetencer og er optaget af faglig udvikling.
Du skal vaere med til at saette retning for et dagtilbudsomrade, hvor der er et staerkt
fagligt milje, hvor man har arbejdet systematisk med kvalitetsarbejdet, og hvor man
har nedsat paedagogiske udvalg pa alle tre institutioner.

Der er tale om en lederstilling, der spaender bredt, og hvor du far lov til bade at arbejde
strategisk, at pavirke udviklingen pa det samlede dagtilbudsomrade og at arbejde med
ledelse af ledere, men hvor du 0gsa stadig er teet pa praksis, teet pa medarbejderne og
teet pa lokalomradet.

Du bliver en del af flere tvaergdende ledernetvaerk, bade pa dagtilbudsomradet og pa
tvaers af skoleomradet og familieomradet. Her er der fokus pa den strategiske udvikling
af omradet, vidensdeling og det tvaerprofessionelle samarbejde.

| Jammerbugt kommune far man mulighed for at fa meget indflydelse, man er teet pa
hinanden og teet pa det politiske niveau. Man far som leder luft under vingerne og stor
medbestemmelse.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,

som den nye overordnede dagtilbudsleder vil sta over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det
andet indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Jammerbugt Kommune

forventer, at den nye overordnede dagtilbudsleder har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sd ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen

og personprofilen.




Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere

information om Jammerbugt Kommune og jobbet.

Jobprofil

Dagtilbudsomradet er en del af Barne- og Familieforvaltningen i Jammerbugt Kommune og er
organiseret i fire overordnede omrader, hvoraf omrade Brovst er det ene.

Som Jammerbugt Kommunes nye overordnede dagtilbudsleder bliver du overordnet ansvarlig

for felgende:

Den overordnede ledelse, drift og udvikling af dagtilbudsomrade Brovst, der daekker
over felgende:
o Brovst bernehave og vuggestue
o Bernehaven Bagebakke
o Skovsgard Bernehave og vuggestue
Ledelse af tre afdelingsledere og 27 medarbejdere.
Et budget pa ca. 12 mio. kr. fordelt pa tre budgetter.

Dine vaesentligste opgaver vil vaere:

Den strategiske ledelsesopgave: Du skal vaere med til at saette retning og skabe klare
rammer for opgavevaretagelsen. Du skal oversatte og omsatte de politiske mal og
visioner til konkrete handlinger og resultater, ligesom du skal bringe viden og erfaring
fra praksis i spil i din ledelse opad og til siden. Du skal interessere dig for og prioritere
den strategiske udvikling og proaktivt bidrage til at kvalificere de overordnede
beslutninger.

Ledelse af omrade Brovst: Du skal have et godt overblik over det samlede omrade og
indblik i de enkelte institutioner, hvad angar bade gkonomi, trivsel og faglighed. Du
skal sikre en stabil drift og en stabil skonomi, sa fundamentet hele tiden er pa plads. Du
skal i taet samarbejde med afdelingslederne og gennem et konstruktivt samspil med
MED-organisationen og arbejdsmiljgrepraesentanterne vaere med til at sikre et godt
arbejdsmilje og hej trivsel i de tre institutioner. Du forventes at vaere en synlig leder i
alle tre institutioner og i lokalsamfundet, og du skal sikre et godt og tillidsfuldt
samarbejde med de tre institutioners bestyrelser.

Personaleledelsesopgaven: Du bliver leder for tre afdelingsledere, der alle bade har
timer som padagog og ledelsestimer. Du skal understotte afdelingslederne i den
daglige ledelsesopgave og skabe et taet og fortroligt samarbejde med den enkelte
leder, hvor du ikke blot stiller dig til rddighed for sparring, men ogsa er med til at udvikle
og udfordre. Du skal videreudvikle det gode samarbejde i lederteamet, hvor der stadig
er plads til og et enske om endnu mere fokus pa udviklingsopgaven og pa et endnu
tettere samarbejde pd tveaers af de tre institutioner. Du skal satte fokus pa
ledelsesudvikling og lede i overensstemmelse med Jammerbugt Kommunes
ledelsesgrundlag.



e Udviklingsopgaven: Du skal vaere med til at sikre den labende udvikling af driften og
fagligheden og sikre et fortsat fokus pa en hej faglig kvalitet i opgavelasningen. |
omrade Brovst har man bl.a. arbejdet med kvalitetsredskabet ECERS, der i dag er en
integreret del af kvalitetsarbejdet. Bade afdelingsledere og medarbejdere gnsker sig
en overordnet dagtilbudsleder, der har visioner pd omradet, og som holder sig
orienteret, er fagligt nysgerrig og opsegende og lebende kan vaere med til at bringe ny
viden og inspiration ind i organisationen.

e Det tvaergaende samspil: Du bliver en del af flere tvaergdende ledernetveerk, hvor du
bliver inddraget i og forventes at byde ind pa ikke blot den faglige og organisatoriske
udvikling af hele dagtilbudsomradet, men ogsa det samlede barne- og familieomrade.
Du skal veaere en aktiv medspiller i at skabe et godt samarbejde pad tveers af
dagtilbudsomradet og skole- og familieomradet — bade helt konkret i omrade Brovst
og i det generelle tvaergdende ledelsessamarbejde.

Faktaboks

Titel: Overordnet dagtilbudsleder.

Ansvarsomrade og Det overordnede ansvar for dagtilbudsomrade Brovst,

funktion: herunder det overordnede ansvar for Brovst barnehave og
vuggestue, Bernehaven Begebakke og Skovsgard
Bernehave.

Len og

ansaettelsesvilkar: Grundlgn ligger pé trin 49 med mulighed for forhandling
efter kvalifikationer.

Reference: Du refererer som overordnet dagtilbudsleder til skole- og
dagtilbudschefen.




Personprofil

Jammerbugt Kommune forventer, at du som ny overordnet dagtilbudsleder har nedenstaende

kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

En paedagogisk uddannelsesbaggrund, eventuelt suppleret med en master og/eller en
lederuddannelse

Ledelseserfaring og enten erfaring med eller stor lyst og potentiale til at lede ledere
Erfaring fra en politisk ledet organisation og en god organisatorisk forstaelse for de
kommunale strukturer, rammer og vilkar

Erfaring fra dagtilbudsomradet og indsigt i dagtilbudsloven eller evne til hurtigt at
tilegne dig den nedvendige indsigt til at kunne navigere sikkert pd omradet

God gkonomiforstaelse.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Du har gode relationelle kompetencer, er imgdekommende og kan skabe tryghed og
respekt omkring din person.

Du er en dygtig personaleleder med en tillidsfuld og anerkendende ledelsesstil. Du har
blik for dem, du leder, og ved, hvornar du skal hjalpe, hvornar du skal udfordre, og
hvornar du skal vaere tydelig.

Du er god til at involvere og delegere og skaber derigennem ejerskab, mening og
forstdelse i organisationen.

Du har gode samarbejdsevner, er dialogorienteret, lyttende og nysgerrig, samtidig
med at du har mod til at traeffe de svaere beslutninger og sta fast.

Du er god til at kommunikere. Du skaber 3benhed og gennemsigtighed og kan
oversztte bade op og ned i systemet.

Du er strategisk teenkende og har bade visioner og ambitioner pa omradet. Du har
udsyn og holder dig orienteret.

Anszttelsesproces

Jammerbugt Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor
gennemfarer ansattelsesprocessen og indstiller kandidater til skole- og dagtilbudschefen.
Ansattelsesudvalget bestar af:

Skole- og dagtilbudschef Helle Nergaard Pedersen
Forzeldrebestyrelsesformandsrepraesentant, Pernille S. Georgsen
Medarbejderrepraesentant, Carina U. Albaek

Afdelingsleder, Gritt Bennike

Overordnet dagtilbudsleder, Annie Brendum

Padagogisk konsulent, Linette Rosenskjold



Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 15.

mMaj 2024.

Ansattelsesudvalget medes den 17. maj og udvaelger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis
du bliver udvalgt, sd herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 21. maj, og anden
samtalerunde afvikles den 27. maj.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
juli 2024.



Yderligere information

Jammerbugt Kommune har en meget informativ hjemmeside: www.jammerbugt.dk. Her kan

du bl.a. se information om kommunen og dens politiske og administrative organisering samt
politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som overordnet dagtilbudsleder, og vi
anbefaler, at du saerligt orienterer dig i disse:

e Brovst bernehave og vuggestue:
https://brovstbornehave.aula.dk/

e Skovsgard Bernehave:
https://skovsgaardbornehave.aula.dk/

e Bornehaven Begebakke:
https://bogebakke.aula.dk/

e Ledelsesgrundlag:
https://bitly.ws/3i3wP

e Kvalitetsnotat:
https://bitly.ws/3i3w2

e Sammenhangende berne- og ungepolitik:
https://bitly.ws/3i3wd

e Organisationsdiagram:
https://bitly.ws/3i3wn

Hvis du har spergsmadl om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte skole- og
dagtilbudschef Helle Nergaard Pedersen pa tif. 4191 2421 eller partner og chefkonsulent i
Genitor Jesper Lund Madsen pa tif. 2289 8525 eller jim@genitor.dk.

Hvis du gnsker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsd meget velkommen til at
kontakte Jesper Lund Madsen. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.



