Viceskoleleder - Ledelsesprofil

Vi sgger en viceskoleleder med ledelseserfaring fra folkeskolen, som er relationssteerk og
kommunikativ og arbejder struktureret med et roligt overblik i en hverdag med mange opgaver

og samarbejdsflader.

Som leder mgder du medarbejdere, elever og foraeeldre med nysgerrighed, respekt og
tydelighed. Du bidrager aktivt til en samarbejdskultur preeget af tillid, 8ben dialog og feelles

ansvar for skolens opgaver og udvikling.

Du har erfaring med - eller en tydelig interesse for — arbejdet pa specialomradet og motiveres
af at skabe gode laerings- og deltagelsesmuligheder for alle skolens elever. Du ser veerdi i et
teet samspil mellem almen- og specialomradet og i at udvikle steerke feellesskaber omkring

elevernes laering og trivsel.

Samtidig har du et sikkert administrativt blik for drift, planlaegning og koordinering. Du
arbejder systematisk, har sans for detaljen og formar at skabe struktur, overblik og

sammenheaeng i skolens organisatoriske opgaver, sa de administrative processer understgtter

skolens daglige drift.

Om stillingen

Som viceskoleleder indgar du i skolens samlede ledelse med ansvar for bade faglig,

peedagogisk og administrativ opgavelgsning.

Stillingen rummer to centrale ansvarsomrader:

Leder af specialafdelingen Kompasset

Du har det ledelsesmeessige ansvar for
specialafdelingen Kompasset

Opgaven omfatter blandt andet:

® personale- og paedagogisk ledelse

e drift og udvikling af afdelingen

e samarbejde med foreeldre, PPR og andre
samarbejdspartnere omkring elever i
specialtilbuddet

e styrkelse af samarbejdet mellem almen-
og specialomradet

Skolens administrative leder

Du har ansvar for den administrative drift af
skolen

Opgaverne omfatter blandt andet:

¢ skemaleegning og vikardeekning

e fagfordeling

¢ koordinering af den daglige drift

¢ arbejde med skolens administrative
systemer og arbejdsgange

e tvaergdende administrative opgaver, der
understgtter skolens samlede organisation



Du vil derudover fa indflydelse pa dine gvrige opgaver, sa de i videst muligt omfang afspejler
dine kompetencer og erfaringer. Opgavefordelingen i ledelsen sker i teet samarbejde, og vi
forventer sammen at udvikle vores feelles arbejdsform i ledelsesteamet. Som viceskoleleder
far du derfor mulighed for aktivt at preege bade opgavelgsningen og samarbejdet i ledelsen.

Kompetencer og erfaring
Vi sgger en viceskoleleder, der

e harledelseserfaring fra skoleomradet og en lederuddannelse eller gnske om at tage en
e har kompetencerinden for eller interesse for specialomradet

e harflair for administrative opgaver og organisatoriske processer

e kan skabe struktur, overblik og tydelig retning i opgavelgsningen

e ertydelig og relationssteerk med steerke samarbejdsevner

e trives med bade driftsopgaver og strategisk udvikling

e arbejder anerkendende og med et ressourceorienteret menneskesyn

e kan stai kompleksitet og bevare roen i en hverdag med mange samarbejdsflader

Ledelsesteamet

Du bliver en del af et ledelsesteam, som samlet bestar af skoleleder, viceskoleleder og to
afdelingsledere. Den ene afdelingslederstilling er midlertidigt besat.

Ledelsen arbejder taeet sammen i hverdagen og prioriterer sparring, feelles refleksion og
tydelige beslutninger. Vi har et feelles ansvar for skolens drift, arbejdsmiljg og udvikling og
leegger veegt pa dbenhed, tillid og samarbejde.

Vi er samtidig optagede af lgbende at udvikle vores ledelsessamarbejde og skabe en tydelig
feelles retning for skolen. Som ny viceskoleleder bliver du en vigtig del af dette arbejde og far
mulighed for sammen med resten af ledelsen at veere med til at forme et staerkt og
velfungerende ledelsesteam pa Munkebo Skole.



