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Indledning

Da vores leder ved Videncenteret i Bgrn og Unge har faet en ny og spaendende
udfordring i en anden kommune, sgger vi hendes aflgser snarest muligt.

Vi sgger en steerk og kompetent profil, som i samarbejde med Bgrn og Unges mange
aktgrer kan vaere med til at udvikle praksis i dagtilbud og skoler til gavn for alle bgrn
0g unge

Som leder ved Videncenteret i Bgrn og Unge bliver du del af et staerkt faellesskab.
Bade pa enheden og blandt de andre ledere i Bgrn og Unge, hvor vi deler erfaringer og
udvikler faglige Igsninger sammen. Vi har tillid til hinanden og deler abent bade
succeser og udfordringer.

Du bliver en del af en organisation, hvor vi er opmarksomme pa hinanden og gerne
gar en ekstra mil for faellesskabet. Du kommer med i en ledergruppe, hvor
ambitionsniveauet er hgjt, kommunikationen tydelig og arbejdet effektivt - og hvor
ogsa humor kendetegner hverdagen.

Den decentrale beslutningskraft er hgijt prioriteret, fordi vi er overbevist om, at det
lokale ansvar skaber de bedste enheder. Som leder er du i hgj grad med til at pavirke
og tegne Videncenterets udvikling, hvor dine visioner kommer til udtryk pa en god
made.

Du far derfor et ledelsesrum, hvor du kan udfolde og udvikle dit potentiale til at blive
en rollemodel, et fyrtarn pa dit ansvarsomrade og en staerk repraesentant for
Holstebro Kommune.

Nar du begynder i stillingen, sikrer vores introduktionsplan dig en god start med info
og netvaerk - og du far ogsa en anden leder som mentor.
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Videncenteret i Bgrn og Unge

Videncenteret i Bgrn og Unge er en enhed for tveergdende indsatser for bgrn og unge i
alderen 0-18 3ar, som i samarbejde med dagtilbud, skoler, familiesektion m.m. skal
fremme bgrn og unges muligheder for at deltage i faellesskaber og opleve udvikling og
trivsel. Dette kan ske ved radgivning om indviduelle indsatser, klasserumsledelse,
struktur m.m.

Hvem er vi

Videncenteret bestar af tale-hgrekonsulenter, psykologer, inklusionsvejledere,
ressourcepadagoger, ergoterapeut, leesekonsulent, administrative medarbejdere
m.m.

Der er cirka 50 medarbejdere ved Videncenteret. Lederteamet bestar ud over lederen
af to teamledere. Lederteamet samt medarbejderne har fordelt distrikterne mellem
sig, saledes at de er teet pad de lokale ledere i skoler og dagtilbud.

Der har seerligt siden etableringen i 2018 veeret arbejdet med udviklingen af
Videncenteret med det formal, at Videncenterets medarbejdere og ledere er tilstede
og tilgeengelige pa dagtilbud og skoler, s& der opleves kortere responstid og gget
praksisnaer vejledning og radgivning til bade fagprofessionelle og foreeldre.

Videncenteret har ofte veeret udviklende i forhold til ansggninger til puljer med PPR-
udviklende opgaver. I 2020-23 har Videncenteret faet midler fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet til at arbejde med lettere behandlingsindsatser til bgrn og
unge i skolealderen. Her igangsaettes tvaerfaglige indsatser for skolebgrn i psykisk
mistrivsel, og hvor inddragelse af skolen er betydningsfuld.

Videncenterets opgave er “at mgde og understgtte praksis i at lykkes”.

Politisk er der en opmaerksomhed pa ventetider ved PPV'er i Videncenter. Lederteamet
har arbejdet pa en strategi for nedbringelse af dette. Dette arbejde forventes det, at
du prioriterer samtidig med at der er en stor opmaerksomhed pa at udvikle det
forebyggende arbejde og understgtte tilstedevaerelse i praksis af Videncenterets
medarbejdere.
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En raekke af Videncenterets opgaver kan ses i nedenstaende:

DUA Ressourcecentermgder Paedagogisk
ICDP Vejledning i praksis psykologiske
Workshop Foreeldrevejledning vurderinger

Undervisning
Ledelsesvejledning

Inklusionstovholdernet
vaerk

Workshop
Undervisning
Ledelsesvejledning
PALS

Forzeldregrupper

Ressourcecentermgder
Vejledning i praksis
Foreeldrevejledning
Cool kids/chilled-hold
NUSSA

Vejledning - individ
Task force autisme
Foreeldrevejledning
Taleundervisning

Paedagogisk
psykologiske
vurderinger
Foreeldrevejledning
Task force autisme
Lettere behandling
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Born og Unge i Holstebro Kommune

Videncenteret er en del af Bgrn og Unge i Holstebro Kommune, hvor der er vedtaget
en raekke politiske ambitioner.

Holstebro Byrad vedtog i 2018 en ny Bgrne- og Ungepolitik.

Bgrne- og Ungepolitikken

Tryg opvaekst Udviklende Sammenhang og Selvstandige valg Krop og bevagelse Kunst og kultur
faellesskaber helhed
Bern og unge har Bern og unge har Bern og unge har brug | Bemn og unge udvikles
potentiale. Bern og unge er Bern og unge vil maede mange muligheder. for at bevaege sig. gennem kunst og
forskellige. forandringer. Kkultur.
Potentialet udvikles Selvstaendige valg Fysisk aktivitet og
og udfoldes gennem Udviklende Sammenhaeng og bygger pa bevaegelse styrker Kunst og kultur giver
relationer. feellesskaber helhed pa tvaers af ansvarlighed og kritisk bern og unges trivsel. udsyn og identitet pa
anerkender og forandringer styrker taenkning. tveers af etniske og
Alle bern og unge imedekommer livsduelighed. Alle bern og unge skal sociale skel.
skal understettes og forskelligheder. Alle bern og unge skal have mulighed for at
udfordres gennem en Alle bern og unge skal veere i stand til at deltage i forskellige Alle bern og unge skal
tryg opvaekst. Alle bern og unge skal opleve sammenhaeng treeffe valg med former for leg, udtryk gere sig erfaringer
opleve, at de har og helhed i madet respekt for sig selv og og bevaegelse. med kunst og kultur.
noget at bidrage med. med forandringer. andre.

Bgrne- og Familieudvalget har besluttet, at i 2023 og 2024 er den politiske malsaetning
med Bgrne- og Ungepolitikken fglgende:

I 2023 og 2024 skal bgrn og unges perspektiver saette retning for vores arbejde med
Borne- og Ungepolitikken. Barn og Unges perspektiver skal bdde vaere udgangspunkt
for de indsatser, vi saetter i gang og bruges til at undersgge, om vi lykkes.

Den enkelte skole eller dagtilbud forventes at iveerksaette indsatser i forhold til
malsaetningen.

P& ledermgder og i samarbejet har vi arbejdet med Fzelles retning Bgrn og Unge, der
bade bestar af Bgrne- og Ungepolitikken, Fzelles Paedagogisk Fundament og den
daglige, lokale praksis.
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BORNE- OC UNGE POLITIK

FZALLES PADAGOGISK FUNDAMENT

DAGLIG PRAKSIS

ALLE BORN
OG UNGE SKAL
HAVE ET GODT LIV
=NUOGI
FREMTIDEN

ONINAIDAOY
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Organisationen i Bgrn og Unge bestar af en direktgr og tre chefer:

B@RN OG UNGE
Direktor
Helle Stagve

FAMILIE OG DAGTILBUD

LEDELSESSEKRETARIAT SKOLER OG RADGIVNING
Chef Chef Chef
Marianne Rasmussen Rahbek Lotte Lind

Peter Lodahl Fogde Mikkelsen
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Lederen af Videncenteret refererer til skole- og radgivningschefen og indgar primaert i
ledernetveaerket pa skoleomradet samtidig med, at der er et teet samarbejde med
dagtilbud.

Stillingen

Det bliver din opgave, at viderefgre og videreudvikle udviklingen af Videncenteret

samt de tiltag, der er gjort i samarbejde med hele medarbejdergruppen, L-MED og
lederteam samt resten af Bgrn og Unge. Lederopgaven kraever bade fokus internt i
forhold til medarbejdernes tvaerfaglige samarbejde og opgavevaretagelse samtidig
med et eksternt fokus pa samarbejdet med resten af Bgrn og Unge.

Du har det gverste personalemaessige og gkonomiske ledelsesmaessige ansvar.

Vi laegger veegt pa, at du:

arbejder med, at Videncenterets ydelser fortsat opleves relevante og med faglig
kvalitet for bgrn, foraeldre, fagprofessionelle og ledere

sgrger for, at lederteamet er teet pd praksis og understgtter det tvaerfaglige
samarbejde blandt Videncenterets medarbejdere

Er en god personaleleder, der bade kan bidrage til udvikling og trivsel

Igbende forholder dig til Videncenterets opgaveportefgjle og det konkrete behov
prioriterer samarbejde internt og eksternt

bidrager til, at s&8 mange bgrn som muligt kan lykkes indenfor almene
feellesskaber

kommunikerer Videncenterets mission og opgaver bade internt og eksternt.
gerne vil vaere teet pa praksis i skoler og dagtilbud

Lederens succeskriterier:

Efter 6 maneder i jobbet, forventes det, at den nye leder:

Har etableret et respektfuldt og staerkt samspil med de lokale lederkollegaer og
medarbejderne

Har skabt sig et solidt overblik over eget ansvarsomrade

Har vist, at tilgangen er, at resultater skabes gennem relationer og mennesker
Har skabt et netvaerk pa lederniveau i Bgrn og Unge

Har overblik over Videncenterets opgaveportefgjle
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* Har arbejdet med ventelister i forhold til Videncenterets ydelser

I de kommende ar forventes det:
+ At indsatserne i forhold til at fastholde bgrn i de almene faellesskaber er tydelige
* At Videncenteret er praeget af stor medarbejdertilfredshed
+ At lederen har etableret et steerkt samarbejde med de gvrige ledere i Bgrn og
Unge
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Profilen

Vi er klar over, at ingen opfylder alle krav, men vi vil ga efter en kandidat, som pa
langt de fleste punkter opfylder kravene. De personlige kompetencer har saerlig
betydning for os. Vi ved, at det er menneskene i organisationen, der skaber resultater,
og Vi kan laere hinanden meget, men dine grundlaeggende menneskelige kvaliteter og
din heraf fglgende evne til at lede organisationen er szerlig vigtig for os.

Formelle kompetencer/erfaringer og baggrund

Der forventes ikke en bestemt uddannelsesbaggrund, men det forventes, at du har
stor indsigt i Videncenterets kerneopgave og en grunduddannelse indenfor omradet.

Vi regner med, at du har ledererfaring.
Personlige- og ledelsesmassige kompetencer

Lederen ma gerne have stor viden pa sit omrade. Det betyder, at vi sgger efter en
leder med:

 Lyst til at veere synlig og kommunikerende med bade ansatte og

samarbejdspartnere

+ staerk paedagogisk og ledelsesmaessig faglig profil

« strategisk taenkende evner med fokus pa resultater for faellesskabet

« evne og lyst til at indgd i en politisk ledet organisation

+ en inddragende og aben tilgang

* en tilgang om, at relationer er vejen til resultater

+ et engagerende vaesen og godt humgr

* person, som kan skabe tryghed og mod omkring sig i en foranderlig tid

Stillingen som leder af Videncenteret i Holstebro Kommune abner mange muligheder
for din videreudvikling i rollen som leder. Du far saledes mulighed for:

e at vaere med til at tegne udviklingen af dagtilbud og skoler og vaere med til at
skabe gode bgrneliv og fgre de politiske ambitioner ud i livet

e atindgad i en ledergruppe pa tvaers, hvor ambitionsniveauet er hgit,
kommunikationen tydelig, arbejdet effektivt og hvor humor kendetegner
hverdagen.

e atfa et ledelsesrum, hvor du kan udnytte dit potentiale som leder, fa
kvalificeret sparring, hvor der samtidig er respekt for dit ledelsesrum
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e at blive en del af en organisation, hvor vi er opmarksomme pa hinanden og

gerne gar den ekstra mil for hinanden

Holstebro Kommune

Visionen for Holstebro Kommune er at saette den kulturelle dagsorden lokalt, nationalt
og internationalt.

For at leve op til visionen, bruger vi kultur:

* Som drivkraft for udvikling og veekst - iseer inden for erhvery,
uddannelse og sundhed

« Som den rgde trad i vores driftsopgaver og serviceydelser - der er
en drabe af kultur i alt, vi foretager os

* Til at skabe feelles identitet og til at profilere og markedsfagre
Holstebro

I forleengelse af vores vision har vi saerlig fokus pa 3 indsatsomrader:

* Kultur og fritid
« Uddannelse, erhverv og boseetning
* Sundhed og velveere

Holstebro Kommunes overordnede personalepolitik tager udgangspunkt i visionen

For hele koncernen Holstebro Kommunes 5.500 ansatte er der formuleret
ledelsesveerdier og en “faelles ledestjerne”, der illustreres saledes:
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Troveerdighed

Engagerede
medarbejdere

Respekt for det
politiske styre

Gleede

Synlig og tydelig UdVIkllng
kommunikation del
Udsyn Lede se;-
og service-
orienteret

Helhedsorienteret

Kreativ og
“Vi-Vi"

utraditionel

Introduktion

Vi har en introduktionsplan klar, der sikrer dig en god start og er med til at informere
dig om vaesentlige forhold, skabe et netvaerk og give dig ledelsesmeessig sparring.

En anden leder vil fungere som mentor for dig.

Ansaettelsesvilkar

Anseaettelse efter overenskomst. Der indhentes bgrneattest ved ansaettelse.
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Tidsplan

Sgg stillingen online pa Holstebro Kommunes hjemmeside senest d. 11. april kl. 08.00.

Fgrste samtale: 13. april i tidsrummet 10-16
Anden samtale: 20. april i tidsrummet 10-17

Inden anden samtale udarbejdes personprofiltest, indhentes referencer og inviteres
eventuelt til 1-1 samtale med skole- og radgivningschefen. Referencer indhentes kun
efter neermere aftale med ansggeren.

Vi forventer tiltraedelse 1. juni 2023 eller snarest derefter.

Anseettelsesudvalget bestar af:
e Anette @stergaard, medarbejderrepraesentant
e Marianne Bernstorff, medarbejderrepraesentant
e Peter Hatting, skoleleder
e Lone Hubert, dagtilbudsleder
e Steen Frederiksen, faggruppeleder i Videncenteret
e Anne-Mette Vendelboe, faggruppeleder og konstitueret leder i Videncenteret
e Peter Fogde Mikkelsen, skole- og radgivningschef

Kontakt

Du er velkommen til at kontakte fglgende for naermere informationer:
e Skole- og radgivningschef Peter Fogde Mikkelsen, tIf. 21803371



