Job- og personprofil

Leder af Det kommunale Sundhedscenter

Jobstart 1. februar 2024

Braender du for sundhedsfremme og forebyggelse? Vil du veere med til udvikle og
saette retning for omradet? Og er du en inddragende leder og kan se dig selv std i
spidsen for et dedikeret team, der arbejder malrettet for at fremme
folkesundheden i Skanderborg Kommune?

S3 er du maske den leder vi sgger til Det kommunale Sundhedscenter i
Skanderborg Kommune.

Om jobbet

Som vores nye leder far du ansvaret for 19 medarbejdere, udvikling af den faglige kvalitet, strategisk
retning og samarbejde med frivillige og patientorganisationer m.fl.

Medarbejdergruppen bestar af ergo- og fysioterapeuter, sygeplejersker, diaetister, kandidater og en
administrativ medarbejder. Medarbejderne er engagerede og ambitigse og har stor faglig indsigt i de
respektive fagomrader og metoder.

Dine vigtigste opgaver og ansvarsomrader bliver at:

e sikre at Sundhedshuset fortsat kan vaere bade en dynamisk igangsaetter og en inspirerende
medspiller i aktiviteter og processer, der fremmer den enkeltes sundhed og folkesundheden.

e sikre og videreudvikle den hgje faglige standard i huset

e arbejde strategisk med indsatser, der bidrager til Skanderborg Kommunes sundhedspolitiske mal
om at borgere er sunde, raske og livsduelige.

e Opfange, vurdere og implementere lokale og landsdaekkende dagsordener og trends indenfor
omradet.

e medvirke til et motiverende og trygt arbejdsmilje med fokus pa effektivitet og trivsel

e sikre en stabil gkonomisk drift

Derudover vil du blive en baerende kraft i vores samarbejde med blandt andet:

e klyngekommunerne, f.eks. om Fzelles Skolebank

e hospitalerne om f.eks. hjerterehabilitering

e patientforeninger og andre frivillige, f.eks. i tilknytning til vores holdundervisning

e sekretariatet i Sundhed, Omsorg og Handicap ift. strategisk arbejde i nationale, regionale og lokale
fora.

e praksiskonsulent for almen praktiserende laeger
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Om Det kommunale Sundhedscenter

Pa sundhedscentret arbejder vi blandt andet med forebyggende indsatser, hjerterehabilitering,
tobaksomradet, kraeft, forebyggende hjemmebesgg, KOL, diabetes og Leer at tackle-tilbud.

Vi lgser vores opgaver i Sundhedshuset og centerbyerne, i grédnne omrader, ved hjemmebesgg og pa det
nye Frivillighedens hus pa Sglund m.v.

Vi laegger stor vaegt pa at bygge bro til patientforeninger og andre frivillige aktgrer i lokalomradet, som vi
har teet samarbejde med.

Det kommunale Sundhedscenter er beliggende i Sundhedshuset i Skanderborg Midtby, hvor vi har til huse
med ambulante hospitalsfunktioner, privatpraktiserende laeger, tandlaeger m.fl.

Afdelingen er pa fa ar vokset fra 10 til 19 medarbejdere. Derfor har vi Igbende fokus pa at sikre
sammenhaengskraft, sparringsmuligheder og gruppeudvikling. Vi er ogsa i gang med at se pa muligheden
for nye lokaler i Sundhedshuset.

Om Aktivitet og Traening

Du refererer til chefen for Aktivitet og Traening. Her bliver du en del af en ledergruppe med fem
lederkolleger, der arbejder med d@gnrehabiliterings- og akutpladser, demensindsatser og
traeningsomradet. Vi er i alt cirka 140 medarbejdere.

Ledergruppen mgdes hver anden uge. | de modsatte uger har lederne sparring med chefen hver for sig. Vi
har en kultur, hvor vi er tilgaengelige for hinanden, stgtter nar der er udfordringer og inspirerer med nye
vinkler og perspektiver, nar vi seetter retning.

| ledergruppen arbejder vi med tre strategiske spor: 1) sammenlaegning af dggnpladserne, 2)
omorganisering af traeningsomradet, en proces som du ogsa vil blive en aktiv medspiller i som lederkollega
og 3) strategisk udvikling af sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet.

Du bliver understgttet af vores administration i forbindelse med budgetopfglgning, ledelsestilsyn, Ign- og
personalesager, ansattelser, regninger m.v.

Du vil fa en grundig introduktion til vores indsatser og dit ansvarsomrade, samarbejdspartnere m.v.

Du far kontor pa Det kommunale Sundhedscenter, hvor dine medarbejdere ogsa er. De gvrige ledere holder
primeert til pa Kildegarden, der ligger 3 km fra din daglige arbejdsplads. Derfor er det vigtigt, at du bade kan
trives med bade at sta pa egne ben og ogsa har nemt ved at indga i relationer pa distancen, bade personligt
og ledelsesfagligt.

Se org.diagram.

Om Sundhed Omsorg og Handicap
Aktivitet og Treening er organiseret under Sundhed, Omsorg og Handicap.

Vi har et fagsekretariat pa Faelleden (som kommunens radhus hedder), som vi arbejder taet sammen med.
Du deltager blandt andet i mgder med fagsekretariatet og din chef om strategiske indsatser pa
sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet. Aktuelt kigger vi blandt pa den nye kvalitetsstandard for
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https://signatur.dk/kunder/Kunde/Skanderborg/166331/Organisationsplan%20-%20AT-%20Nov.%202023.PDF

borgere med kronisk sygdom, men det kan ogsa handle om samarbejde med ungdomsuddannelserne eller
handtering af nye faenomener som f.eks. puff bars.

Om dig

Vi vil vurdere ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer.

Faglige kvalifikationer
Det er vigtigt for os, at du har...

e indgaende kendskab til at arbejde indenfor sundhedsfremme og forebyggelse

e erfaring med personaleledelse og ledelsesrelevant uddannelse

e viden om at lede forandringsprocesser og erfaring med gruppeudvikling

e evne til at seette retning og f.eks. prioritere i opgaver og resurseallokering

e erfaring med eller stor lyst til at udvikle frivilligsamarbejdet

e relevant uddannelse pa bachelor- eller kandidatniveau eller tilsvarende
Derudover er det en fordel, hvis du ogsa har...

o flair for gkonomistyring og projektstyring
e interesse i at arbejde kvalitativt og strategisk med data
e kendskab til at arbejde i en politisk styret organisation.

Ledelsesmaessige kompetencer

e Du ertydelig og malrettet; dit ledelsesansvar bor i dig

e Du arbejder bevidst med den kultur, du gerne vil have pa arbejdspladsen

e Du tror pa det veerdiskabende i mgdet med andre

e Bidrager med sparring og nysgerrighed og kan samtidig skabe struktur og fremdrift pa en
arbejdsplads med mange interessenter

e Kan holde mange bolde i luften

e Kan lede fagligt steerke, forskellige fagpersoner og satte tydelig retning

e Har fagligt overblik og udsyn

Personlige kompetencer

e Du har lyst til at arbejde indenfor den brede forebyggelsesdagsordenen pa tvaers med andre

e Du har hgj grad af tillid og uddelegerer gerne ansvar

e Du arbejder resurseorienteret og indgar i dialog om savel bump pa vejen som nye udviklingsspor

o Du laegger vaegt pa tilgeengelighed, socialt fokus og inddragende ledelse, og skaber pa den made
sammenhangskraft i et team med flere ”“satellit”-funktioner og —arbejdssteder

e Duser veerdi i feelles fodslaw, teamarbejde og et feelles fundament

e Du harinteresse i sparring i ledergruppen

e Du har gode formidlingsevner og er Igsningsorienteret
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Hvis du vil vide mere

Har vi vakt din interesse, er du nysgerrig pa at hgre mere eller har spgrgsmal til os, er du meget velkommen
til at kontakte chef for Aktivitet og treening Tina Frank (mobil 29 79 95 04) eller leder af genoptraeningen
Tine Winkler (mobil 24 52 90 89), som aktuelt ogsa er midlertidig personaleleder pa sundhedscentret.

Du kan ogsa laese mere pa disse sider:

e Ledelsesgrundlag
e Ledelse og styring
e Det kommunale Sundhedscenter Skanderborg

Om processen

Du bedes sende din ansggning og CV via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er sgndag
den 3. december 2023.

Den 5. december mgdes ansattelsesudvalget for at udveaelge kandidater til fgrste samtalerunde, som vi
gennemfgrer den 12. december 2023.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 18. december, vil inden da blive bedt om at
gennemfgre en personprofil med hjzelp fra vores HR-konsulent. Til anden samtale vil du blive bedt om at
besvare en case, som du far udleveret i forbindelse med samtalen.

Anseattelsesudvalget bestar af:

e litta Lajland, sundhedsfaglig konsulent

e Ulla Jgrgensen, sundhedsfaglig konsulent

e Tine Winkler, leder af genoptraeningen

e Tina Frank, chef Aktivitet og traening

e Lis Rosenkilde, HR- og rekrutteringskonsulent

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og besaettes pa overenskomstvilkar. Lgn- og ansaettelsesmaessige vilkar forhandles
med pagaldende forhandlingsberettigede organisation.

Lgnrammen er...

Om Skanderborg Kommune

| Skanderborg Kommune tror vi p3, at tillid betaler sig. Denne og andre steerke vaerdier — vores
kulturforstaerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det decentrale
element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres ud.
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Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have virkning for
borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i Danmarks smukkeste
kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker opstar faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at vi kan
skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar laengere. Og hvis alle er
med, nar vi ekstra langt.

e Viseetter en @re i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi forpligter
os selv og hinanden pa at ggre vores bedste.

Erhvervslivet er i vaekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i @stjylland.
Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig nettotilflytning. Det
er kort og godt en kommune, der er praeget af overskud og udvikling.

| Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver dag lgser
vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

| Skanderborg Kommune bestraeber vi os hver dag p3, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe veerdifulde resultater til faelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

o Vistillid

e Skab relationer
e Del ressourcer
e Taenk nyt.
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