
LEDELSESGRUNDLAGETS ELEMENTER
Herning Kommunes ledelsesgrundlag består af tre elementer: 

Balancemodellen 
og dennes to underliggende lag

T-formet ledelse 
Søjle- og tværgående ledelsespraksis

Fremtidsskabelse 
i lyset af de aktuelle dagsordener

Myndighed Serviceleverandør Facilitator/samarbejdspartnerNavigation mellem 
forskellige roller:

Udvikling

Ind Ud

Drift


