LEDELSESGRUNDLAGETS ELEMENTER

Herning Kommunes ledelsesgrundlag bestdr af tre elementer:

Balancemodellen T-formet ledelse Fremtidsskabelse
og dennes to underliggende lag Sojle- og tveergdende ledelsespraksis I lyset af de aktuelle dagsordener
Udvikling

Pa tveers

Kaedetraek og
overseettelse

| sojlen

Drift

forskellige roller:
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