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Gladsaxe Kommune

Sti I I i ngs bes krive I Se fo r Bgrne- og Kulturforvaltningen
o . . Strategi, udvikling og kvalitet

Omradeledere i dagtilbud

| Gladsaxe Kommune

Som omradeleder i Gladsaxe er du forpligtet til at arbejde ud fra det vedtagne ledelsesgrundlag,
som denne stillingsbeskrivelse er et supplement til. Du skal arbejde loyalt efter de malsaetninger
og politikker, der er besluttet i kommunen. Ligeledes er du forpligtet til at udmgnte og
understgtte de politikker som generelt gaelder for kommunen herunder i det enkelte bgrnehus
og i den samlede omradeinstitution.

Som omradeleder refererer du til souschefen for dagtilbud.

Som omradeleder pa dagtilbudsomradet er du en del af den strategiske omradeledelse (SOL) og
indgar i et forpligtigende samarbejde med de gvrige omradeledere pa omradet. SOL er
udgangspunktet for den strategiske udvikling pa dagtilbudsomradet.

Du forventes at du som omradeleder:

Personligt lederskab
- har en grundlaeggende anerkendende tilgang til arbejdet/ samarbejdet

- er bevidst om rollen som kulturbaerer
- harvilje og lyst til at udvikle egne faglige og ledelsesmaessige kompetencer

Faglig ledelse
- arbejder ud fra et helhedsorienteret og didaktisk perspektiv

- har det overordnede ansvar for det padagogiske arbejde i omradeinstitutionen

- eransvarlig for at udvikle og sikre en evalueringskultur i omradeinstitutionen

- understgtter et fagligt forum sammen med omradeinstitutionens bgrnehusledere,
herunder sikre deres indbyrdes sparring

- varetager og understgtter saerlige problemstillinger i forhold til foraeldresamarbejdet, i
samarbejde med bgrnehuslederen

- varetager en position, hvor der arbejdes med faglig ledelse.

Personaleledelse
- skaber vilkar for ledernes muligheder for strategisk og paedagogisk udvikling i det

enkelte bgrnehus

- har det overordnet ansvar for alle medarbejdere, herunder ansvar for
kompetenceudvikling

- afholder dialogmgder og MUS samtaler med bgrnehuslederne

- eransvarlig for at sikre et godt arbejdsmiljg for bgrnehuslederne, herunder samarbejde
og trivsel i ledelsesteamet

- eransvarlig for omradeinstitutionens MED-struktur og evt. gvrige udvalg herunder at
sikre tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle

laf2



anvender omradets kapacitet hvor netvaerk og medarbejderes ressourcer og
kompetencer aktiveres pa tvaers i omradeinstitutionen.

Strategisk ledelse

er ansvarlig for strategi for rekruttering og fastholdelse

er ansvarlig for de overordnede strategiske Ignforhandlinger pa omradet med de faglige
organisationer

indgar i den samlede tvaerprofessionelle ledelse pa tvaers af Bgrne- og
Kulturforvaltningens omrade 0-18 ar

sikrer det forpligtende samarbejde i omradeledelsesteamet

varetager den strategiske ledelse af dagtilbudsomradet i samarbejde med de gvrige
omradeledere, dagplejeledere, og forvaltningen

er ansvarlig for koordinering af det tveerfaglige samarbejde mellem
omradeinstitutionen, familie og radgivning samt skolen.

Styring og administrativ ledelse

leder strategisk i en politisk ledet organisation

anszetter omradets bgrnehusledere

bistar bgrnehuslederne i personalesager og godkender afskedigelser

har det overordnede ansvar for, at der arbejdes med arbejdsmiljget i samarbejde med
bgrnehusledere, omradets tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepraesentanter
varetager foraeldrebestyrelsesarbejdet, herunder sekreteerfunktionen

har det overordnede ansvar for den strategiske ledelse af omradet samt udmgntningen
af denne. Er ansvarlig for omradets samlede budget

samarbejder med pladsanvisningen i forhold til visitering og kapacitet i det samlede
omrade

sikrer samarbejde og inddragelse af borgeren samt foraeldresamarbejdet om barnet
er ansvarlig for det strategiske overblik over omradets gkonomi.
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