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Bilag:  

Lederprofil 

➢ Som menneske skaber du naturligt relationer og følgeskab med dem omkring dig. Dit 
værdikompas er tydeligt omkring det at skabe et værdigt ældreliv. Du har blik for relationer og 
er nærværende, tillidsskabende og anerkendende i din ledelsesstil. Du agerer professionelt i 
ledelsesopgaven og hviler i din ledelsesrolle.  

➢ Dokumenteret erfaringer med at løfte og styrke faglig kvalitet i en sammenlignelig 
organisation. Du er faglig ambitiøs og kan navigere i at nå de mål, der er og bliver sat for faglig 
kvalitet, arbejdsmiljø og helhedspleje.   

➢ Dokumenteret erfaring med drifts- og økonomistyring samt optimering. Du kan analysere og 
handle rettidigt. Du har viden om vagtplanlægning og kan prioritere samt justere med øje for 
kvalitet og faglighed.  

➢ Du formår at skabe ro og formidle overblik med tydelig kommunikation. Du lytter, er 
nysgerrig og inddrager medarbejdere og ledere, som et led i ledelsesbeslutningerne.  

➢ Du evner at navigere i udfordringer og rækker ud, når du har brug for at trække på 
organisationen omkring dig. Du er reflekterende og er bevidst egen formåen.  

➢ Solid erfaring med ledelse – min. 5 år – i en kommunal kontekst – ledelse af ledere er en 
fordel og du har en relevant sundhedsfaglig baggrund og lederuddannelse. Du har haft 
ledelse af succesfulde forandringer.  

Plejehjemmets organisation og rammer 
Plejehjemmet Grønnehaven er kommunens største og rummer ca. 120 beboere og ca. 130 
medarbejdere. Huset er smukt beliggende ved Øresund og med skov nærved og skaber dermed 
skønne omgivelser for både og medarbejderne. Grønnehaven har et budgetgrundlag på ca. 70 mio. 
kroner. Huset har både demensvenlig afsnit og somatiske pladser samt cafe og køkken.  

Plejehjemmet Grønnehaven er kendetegnet ved et stærkt fællesskab, et mål om høj faglighed og en 
stor dedikation til beboernes livskvalitet. 

Vi arbejder med at omsætte Ældrelovens bærende værdier:  

• Selvbestemmelse for den ældre 
• Tillid til medarbejdere og ledelse 



 

• Tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund 

Vi arbejder med helhedspleje, hvor vi kombinerer pleje og omsorg med fokus på aktivitet, frivillighed, 
mad og måltider som en central del af hverdagen. Vores mål er, at hver beboer oplever en meningsfuld 
hverdag, hvor trivsel, tryghed og individuelle behov er i centrum. 

Ledelsesstruktur 
• Plejehjemmet ledes af én plejehjemsleder (denne stilling). 

• Under dig er der 5 afsnitsledere, som har det daglige personaleansvar i de enkelte enheder. 

• Lederteamet udgør sammen med medarbejderne drivkraften i udviklingen af huset – både i det 
daglige og i de strategiske indsatser. 

• Et nyetableret tværgående fagteam - Fagteamet omkring kvalitet og udvikling, som består af en 
bred vifte af fagpersoner, der hver dag understøtter plejen tæt på beboerne. Her arbejder 
sygeplejersker, vejleder, farmakonom, demenskoordinator, ergo- og fysioterapeut samt 
aktivitetsmedarbejdere sammen om at sikre høj faglighed, trivsel og udvikling – både i den daglige 
praksis og i de større indsatser på tværs af huset. 

Som plejehjemsleder bliver du ansvarlig for at lede gennem lederne, sætte retningen og skabe 
rammerne for samarbejdet på tværs. 

Medarbejdere og samarbejde 

• Medarbejdergruppen består af både social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjælpere, 
sygeplejersker samt medarbejdere med andre faglige baggrunde. 

• Vi er en multikulturel arbejdsplads, hvilket stiller særlige krav til tydelig kommunikation og fælles 
kultur. 

• Vi har et tæt samarbejde med MED-udvalg, TRIO og øvrige medarbejderfora for at sikre dialog, 
inddragelse og trivsel. 

• Vi er et uddannelsessted for både elever og studerende, hvilket betyder, at læring, sparring og 
kompetenceudvikling er en naturlig del af hverdagen. 
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 dministration 
Økonomi  oordination 

Vagtplanlægning

Leder af  valitet- og udvikling
  sygeplejersker, 1 udviklings -og velfærdteknologi sygeplejerske,

1 fuldtidsvejleder, 1 farmakonom, 1 demenskoordinator,
1 Ergoterapeut, 1 Fysioterapeut, 2  ktivitetsmedarbejdere

 ysthuset
3  beboere
 fsnitsleder

Personaler (SSH ,SS )

 fsnit  
32 beboere
 fsnitsleder

Personale(SSH, SS )

 fsnit  
3  beboere
 fsnitsleder

Personaler (SSH, SS )

 fsnit  
17 beboere
 fsnitsleder

Personaler (SSH, SS )

Mad   Måltider
Produktion på Grønnehaven

Ledet af Sundhedshusets  økken

Plejehjemsleder

Pedel

Rengøring   vaskeri
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Strategikort 2023-2025 for Center for Sundhed og Omsorg 
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