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Job- og personprofil

Daglig leder til Skanderborg Aktivitetscenter
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Skanderborg Aktivitetscenter

Skanderborg Aktivitetscenter er et beskaftigelses-, aktivitets- og samvaerstilbud for voksne borgere
med fysisk og psykisk udviklingsheemning. Aktivitetscentret har to primaere lokationer, henholdsvis
aktivitetscentret i Dyrehaven i Skanderborg og Udeholdet i Ry.

Felles for begge lokationer er, at hverdagen tilrettelegges med udgangspunkt i borgernes gnsker,
behov og ressourcer — og med fokus péa fellesskab, trivsel og livsduelighed.

Laese mere om Skanderborg aktivitetscenter og Udeholdet

Kendetegn for Skanderborg Aktivitetscenter

Nedenfor har vi beskrevet en raeekke kendetegn for Skanderborg aktivitetscenter. Som vores nye
leder, skal du kunne se dig selv understette og viderefore disse:

e Aktiviteterne spaender bredt: kreative veerksteder, musik, montage, billedkunst, svemning,
bowling, mindfulness og meget mere.

e Udeholdet tilbyder meningsfulde aktiviteter i naturen og lokalmiljeet, fx havearbejde, gature,
praktiske opgaver og fellesskab under dben himmel.

e Hverdagen er struktureret med morgenmgader, aktivitetstimer, frokost, stilletime og falles
afslutning.

e Der arbejdes ud fra en recovery-orienteret rehabilitering, hvor borgerne ses som unikke
mennesker med ressourcer, der bringes i spil.

e Personalet arbejder taet sammen og planlaegger dagen i faellesskab med fokus péa faglighed,
relationer og borgerinddragelse.

Hverdagen pa Skanderborg Aktivitetscenter

Vi er optaget af at skabe den bedst mulige hverdag for borgerne. Vores tilgang er ressourcefokuseret
og anerkendende — med ligevaerdighed, neerver og ordentlighed som grundlaeggende vaerdier. Hos
os er borgeren altid i centrum.

Vi ser den enkelte og arbejder mélrettet pa at bringe borgernes ressourcer og kompetencer i spil. Det
er vigtigt for os, at borgerne oplever sig som veardifulde og betydningsfulde mennesker, og at de har
mulighed for at leve et aktivt, deltagende og meningsfuldt liv — ud fra deres egne gnsker, hab og
dremme.

Hverdagen er struktureret og varieret, og vi tilbyder en bred vifte af aktiviteter, som tilpasses den
enkelte borgers behov og interesser. Aktiviteterne foregar bade indenders og udenders — og
spander fra faste daglige tilbud som kantine, syveerkstedet, den rullende butik og mindfulness, til
ugentlige aktiviteter som billedkunst, glasveerksted, kor, musik, banko, udeliv, bowling, svemning og
"Fed fredag".

Vi er idreetscertificerede og har en kultur, hvor bevaegelsesglaede er i fokus. Samtidig arbejder vi hele
tiden pa at udvikle vores aktiviteter, s tilbuddet er relevant og meningsfuldt for den enkelte borger.
Der arbejdes ud fra en tydelig og forudsigelig struktur med aktivitetstavle og faelles morgenmeder.
Nogle borgere har en fast base og ugestruktur, mens andre trives bedst med at kunne velge frit.

En del af Skanderborg Fallesskaberne

Skanderborg aktivitetscenter er en del af Skanderborg Fallesskaberne. Skanderborg Feellesskaberne
er et samlet tilbud med fokus pa det gode liv. Det gode liv tager udgangspunkt i det enkelte
menneske og deres hverdag. Vi tror p4, at alle mennesker er lige og har behov for en hverdag med
mening og med et formal. Nedenfor finder du et oversigtskort over Skanderborg Fallesskaberne.
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https://skanderborg-faellesskaberne.dk/tilbud/aktivitet-samvaer-beskaeftigelsestilbud/skanderborg-aktivitetscenter
https://skanderborg-faellesskaberne.dk/tilbud/aktivitet-samvaer-beskaeftigelsestilbud/udeholdet

SOLSIKKEN OG BOFALLESSKABET GALGEBJERG

ST@TTECENTER, KLUB OG BOFALLESSKABERNE
POUL LA COURSVEJ, SKRENTEN, TOFTEGARDSVE),
BRUNH®@J, FIRKLOVERVEJ OG SKOLEVEJ

Ce

Galten

@ PENSIONATET SKANDERBORG @ST OG
BOFALLESSKABET KILDEN

MESTRING OG RADGIVNING, ZIG ZAG,

9 e e RAD OG VEJLEDNING, OPGANGSFALLESSKABERNE
Ry Horning LYNGHOVEDVEJ OG VESTERVANG, FOREBYGGELLSE
OG MESTRING.
e *4'3 o BAUNEGARDEN
w >

KANDERBORG AKTIVITETSCENTER EHOLDET
Voerladegérd Skanderborg SKANDERBORG SC OG UDEHOLD!

BAVNEBJERG
@ SKANDERBORG STU

Tebstrup ADMINISTRATION

Som vist pa kortet rummer Skanderborg Fallesskaberne handicap og psykiatri og er fordelt i hele
Skanderborg Kommune. Vi prioriterer feellesskabet og tanken om, at man er en del af noget storre.
Vores organisation er under udvikling og i bevaegelse hele tiden.

Fellesskaberne har en samlet ledergruppe, som understgtter opgaverne rundt i hele organisationen.
Vi er nysgerrige pa ledelse, og er ikke bange for at afpreve nye retninger.

I samarbejde med Landsbyen Selund, er vi ved at seette retning for det samlede handicapomrade i
Skanderborg Kommune.

Vi arbejder i store og sma fellesskaber, hvor vi stotter det enkelte menneskes udvikling og trivsel.
Det hele og betydningsfulde menneske mades, ses og hares i Skanderborg Fellesskaberne af en
steerk faglighed, hvor fokus er pa den enkeltes behov, ressourcer, hab og dremme.

I Skanderborg Fallesskaberne arbejder vi ud fra én fzlles kerneopgave. Det er vores falles retning,
som sikrer, at vi bevaeger os i samme retning — uanset funktion, faglighed eller opgave.

Vores kerne opgave er:
“I Feellesskaberne skaber vi mulighed for, at borgerne mestrer deres liv bedst muligt.”

Det betyder, at vi som medarbejdere og kolleger fletter vores fagligheder sammen og bidrager
forskelligt — men med samme mal for gje. Vi lykkes kun med kerneopgaven, nar vi arbejder sammen
pa tvaers og er bevidste om, at ingen kan lgse den alene.

Vi er gensidigt afheengige af samarbejdet og af hinandens perspektiver, roller og kompetencer.
Derfor er det afggrende, at vi har en falles forstaelse af, hvad vi vil opna — og hvordan vi vil gere det.
Det er saddan, vi skaber et staerkt og baredygtigt arbejdsfeellesskab.

Las mere om Skanderborg Fallesskaberne her

Interne og eksterne samarbejdspartnere

Det er vigtigt for Skanderborg Fallesskaberne, at vi skaber samarbejde med parerende og
civilsamfundet sasom frivillige, foreninger og lokale aktgrer. Vi tror pa, at vi i feellesskab kan gore en
storre forskel for den enkeltes hverdag ved at samarbejde pa tvars bade internt og eksternt.

« Pérgrende gruppe
« Frivillige, foreninger og lokale aktorer
« Sagsbehandlere
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https://skanderborg-faellesskaberne.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2fBostederne%2fF%c3%a6lles+retning+-+Skanderborg+F%c3%a6llesskaberne+-+Final+version.pdf

+  Myndighedsomradet

« Ledergruppen

« TRIO (Tillidsrepreesentant,, Arbejdsmiljerepraesentant og daglig leder)
« Landsbyen Sglund

+ AMR-gruppen

« Administration i Fallesskaberne

Ledermeder

« Interne ledermgder i Fellesskaberne én gang om maneden

« Temadroftelser i Faellesskabernes ledergruppe én gang om maneden
« Driftsmgder med kontraktholder én gang om maneden

« Lederudviklingsforleb — Faciliterende ledelse

« Ledertref for alle ledere i Skanderborg Kommune

« Ledertref for alle ledere i Sundhed, Omsorg og Handicap

Jobprofil

Som daglig leder i Faellesskaberne refererer du til kontraktholder, Thomas Hamann.

Som daglig leder vil du fa det personalemaessige ansvar for ca. 50 medarbejdere.
Medarbejdergruppen har en bred vifte af kompetencer indenfor det socialfaglige felt.

Stillingen besattes pa overenskomstvilkar. Lon- og ansattelsesmaessige vilkar forhandles med
pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.

Dine indsatsomrader

0-6 maneder Indsatser:

« Du skal leere organisationen at kende — opbygning, kultur,
struktur, medarbejderne og prasentere dig som ny leder.

« Du skal arbejde med at fastholde og udbygge den
grundlaeggende trivsel og kultur pa arbejdspladsen.

« Du skal sikre, at hverdagen fungerer bedst muligt i teet
samarbejde med TRIO, paedagoggruppen og chauffererne.

« Du skal vedligeholde den gode struktur for arbejdet i
samarbejde med vagtplanlaegger.

« Du skal deltage i interne og eksterne lederudviklingsforlab.

« Du skal holde et gkonomisk fokus pa at skabe en sund
gkonomi og drift.

« Du skal bidrage til udviklingsprojekter, der understatter en
mere aktiv borgerrolle og skaber rammer for fordybelse,
faellesskab og aget deltagelse.

6-12 maneder « Du skal sikre, at ressourcerne bruges bedst og mest effektivt,
og at de er til rddighed pa rette tid og sted.

« Du skal have et kontinuerligt fokus pa kultur- og
trivselsarbejdet.

« Du skal understatte de faglige retninger.

« Du skal skabe et godt samarbejde med de pargrende.

« Du skal understgtte indsatser og strategiske fokusomrader.

«  Du skal understatte arbejdet med dokumentation.
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« Du skal bidrage til arbejdet i ledergruppen.

1-5 ar « Du skal holde et ledelsesmeessigt fokus pa implementeringen
af de faglige indsatser, i konstruktivt samarbejde med interne
medarbejdere.

« Du skal skabe en stabil drift, struktur og det bedste
arbejdsmiljo for medarbejderne og borgerne.

« Du skal skabe en stolthed hos medarbejderne i at arbejde i
Feellesskaberne

Personprofil

Ansggere til stillingen vil ud fra en helhedsbetragtning bliver vurderet pa vedkommendes
erhvervsmaessige baggrund og faglige profil samt ledelsesmaessige og personlige kompetencer.

Erhvervsmaessig baggrund og faglig profil

For at kunne lykkes i jobbet er det en forudsaetning, at du har en grundlaggende erfaring og viden
om ledelse samt erfaring fra lignende omrade.

Vi forventer derfor, at du har:

« En socialpedagogfaglig baggrund eller lignende.
« Gerne erfaring fra lignende arbejdsplads

« Flere ars erfaring med ledelse

+ Gerne diplom i ledelse

Ledelseskompetencer

Vi sgger en leder, for hvem ledelse handler om at sette retning, koordinere og fortsat skabe
commitment til den faelles opgave. Du skal séledes inspirere, mestre medledelse og skabe falgeskab i
dit daglige virke som leder. Det galder ikke kun for dine egne medarbejdere, men ogsa i
samarbejdsrelationer med lederkolleger og med borgere, pargrende og gvrige samarbejdspartnere i
og udenfor kommunen.

Du skal kunne og ville arbejde ud fra Skanderborg Kommunes ledelsesgrundlag. Det indebaerer, at
du setter retning og skaber resultater, og at du er i stand til at skabe tillidsfulde relationer, hvor ”det
faelles vi” star hgjt. Det betyder bl.a. at du skaber klare rammer, men ogsé at du giver frihed under
ansvar. Endelig skal du lede og motivere medarbejdere positivt og anerkendende.

Her finder du et link til beskrivelse af ledelsesgrundlag i Skanderborg Kommune.

Vi ser desuden gerne, at du motiveres af at blive en del af en storre helhed og ser positivt pa de
muligheder det giver at veere en del af Skanderborg Fellesskaber. Derfor sgger vi en leder som kan
se sig selv i udvikling, men som samtidig har en staerk tro pa sig selv, s& man som medarbejder kan
veare helt tryg ved dig.

Som leder ved du, at mange kompetencer skal i spil for at fa alle med. Det kraever balance nar man
arbejder med mennesker, sa derfor skal du kunne skabe den rette ramme, hvor der er raderum og
plads til at arbejde fagligt. Du skal saledes balancere et vedholdende fokus pa en solid, stabil drift og
et godt arbejdsmiljo samtidig med, at du skaber den ngdvendige udvikling. Du skal have et fokus pa
at skabe en arbejdspladskultur, hvor man sgger hinanden og udvikler viden og faglighed til glaede
for den borgergruppe vi arbejder sammen med. Vi laegger stor veegt pa, at der bliver truffet de
ngdvendige og rigtige beslutninger i en god og lesningsorienteret and.
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https://www.skanderborg.dk/Files/Files/byraadssekretariat-og-hr/administration/Organisation/ledelse-og-styring-2021/ledelsesgrundlag-skanderborg-kommune-2021.pdf

Det grundlaeggende fundament og visionen for Skanderborg Kommunes Byrad er Mennesker mader
mennesker i Danmarks smukkeste kommune. Dette vil ogsa blive dit fundament i dit
ledelsesarbejde, hvis du gnsker at vaere en del af Skanderborg Fallesskaberne.

Personlige kompetencer

Den helt rigtige person til jobbet, kan rigtig meget, men sikkert ikke alt. Vi sgger en leder, som kan
se sig selv i mange af nedenstaende kompetencer:

« Dutager det ledelsesmeessige ansvar og ter traeffe beslutninger, nar ting bliver vanskelige.
« Du er udviklingsorienteret og stotter op om medarbejderne og de faglige feellesskaber, sa vi
fortsat star steerke og handlekraftige klar til at lafte Skanderborg Fallesskabernes opgaver.

« Du er delegerende, kommunikerende og anerkendende, og du tror pa frihed under ansvar.

« Duer lyttende og har en hgj grad af empati med gje for det professionelle ansvar og pligt.

« Du er faciliterende og skaber engagement og fremdrift.

« Du er resultatorienteret, strategisk og analytisk med blik for at resultater bedst skabes i
faellesskab pa baggrund af et baredygtigt arbejdsmilje.

« Duer robust og god til at skabe ro omkring dig og afdelingen.

Kort om Skanderborg Kommune

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at indsatser har virkning for borgerne.
Byradets vision er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden: Mennesker moder
mennesker i Danmarks smukkeste kommune:

« Nar mennesker mgder mennesker, opstar feellesskaber og dermed skabes grundlaget
for, at vi kan skabe udvikling sammen

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og
hvis alle er med, nar vi ekstra langt

« Visatter en are i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at
vi forpligter os selv og hinanden pé at gare vores bedste.

I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke veerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for Skanderborg Kommune. Skanderborgmodellen bygger pa en
kultur omkring det decentrale element og har fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar
delegeres ud. Det betyder blandt andet, at vores kontraktholdere har stor beslutningskompetence
for deres omrader.

Erhvervslivet er i veekst og understattes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
Ostjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praget af overskud og udvikling. I
Skanderborg Kommune bor der knap 66.000 borgere, og vi er ca. 5.800 medarbejdere, der hver dag
loser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

Vi bestraber os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er engagerede i at skabe
vardifulde resultater til feelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og borgere. Dette kraever
den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforsteerkere: Vis tillid, Skab relationer,
Del ressourcer og Teenk nyt. Du kan leese mere om Skanderborg Kommunes personalepolitik her
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Anseaettelsesforleb

Hvis du vil vide mere om stillingen, sa er du meget velkommen til at kontakte kontraktholder
Thomas Hamann tlf. 29 46 81 76.

Ansettelsesudvalget bestar af:

»  Kontraktholder, Thomas Hamann

« Daglig leder, Morten Kattenhgj

« Administrativmedarbejder, Ida Burridge

« Medarbejderreprasentant, Jonas Dan Lund Pedersen

« Medarbejderreprasentant, Kasper Najbjerg

« Tillidsrepreesentant -SL, Rikke Vissing

+ Vibeke Guldborg Breuerbach, Udvikling, kultur og Erhverv
- Jeppe Lauge Nielsen, Boenhedsleder Selund

« HR-konsulent, Lis Rosenkilde

Vurderingen vil tage afsaet i:
« Vurdering af de skriftlige ansegninger samt CV

« Forste samtalerunde

« Personprofil fra PeopleTools

+ Individuel forberedelsesopgave/case til anden samtalerunde
« Anden samtalerunde

« Referencer

Ansattelsesproces:

+ Ansggningsfrist Mandag den 20. oktober 2025

+ 1.samtale Fredag den 31. oktober 2025

« Udarbejdelse af personprofil I perioden 3. — 7. november 2025
« 2.samtale Mandag den 10. november 2025
+ Tiltraedelse 1. januar 2026

Vi skal have din ansggning og relevante bilag — inklusive CV, eksamensbevis og eventuelle
anbefalinger — senest mandag den 20. oktober 2025 kl. 23.59, hvor ansggningssystemet
automatisk lukker.

Du soger stillingen ved at trykke pa knappen "Sog stillingen" under selve stillingsopslaget.
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