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Kontekst

@konomi og Udvikling er et centralt omdrejningspunkt i Center for Han-
dicap og Psykiatri, der har lagt sporene for den fremtidige udvikling pa
voksensocialomradet i Slagelse Koommune.

Den nye retning har stor politisk opbakning og Socialudvalget har i 2024
formuleret Strategi for det specialiserede voksenomrade.

Strategien har til formal at sikre, at borgerne far en stgtte, der bedre afspej-
ler deres behov. Samtidig skal ressourcerne udnyttes bedre, sa hele omra-
det bliver fagligt og gkonomisk baeredygtigt.

De otte spor i strategien er:
Kvalitet opstar i mgdet
Steerke faglige kompetencer
Selvstaendighed i eget liv
Feellesskaber
Et steerkt samarbejde med borgerens netvaerk
Det digitale liv
Effektiv drift
Gode overgange gennem hele livet

CENTER FOR HANDICAP OG PSYKIATRI Ledelse og organisering
ol _ Lederen af @konomi og Udvikling skal
et referere til chef for Handicap og Psykia-
tri Lone Berner Wolff og bliver en del af
centerledelsen, der ogsa bestar af fem
» enhedsledere og centerchefen. Center for
Psykiatri og Handicap har ca. 1900 medar-
bejdere.
Enneor oo [l resier W evvester W Centerledelsen er 'spillet godt sammen’

Handicap undervisning og Toften

P Socialpsykiatri Indgangen

om de strategiske forandringer, de har en

dynamisk arbejdsform, hvor faglig kompe-

“' tence og hgit til loftet er grundlaget for de
meget ambitigse malsaetninger, som de vil
indfri i faellesskab.

Ambitionen og omgangsformen i center-
ledelsen stemmer rigtig godt med vaerdi-
erne i Slagelse Kommmune, der er: Modig,
tydelig og kompetent — med gleede.
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Om @konomi og Udvikling

@konomi og Udvikling blev etableret som en feelles afdeling i februar 2024
og er godt i gang med at finde sin nye rolle, som udviklende og understgt-
tende i hele centeret. Afdelingen rummer 25 dygtige medarbejdere, der
har det til faelles, at de er der for driftsorganisationen.

De skal vaere pa forkant med faglige tendenser, sikre fremdrift pa strate-
giske indsatser og veere garant for moderne organisatorisk servicering af
driften. Afdelingen er delt i tre hovedomrader og teams:

@konomi
Udvikling
@vrig administration

@konomiteamet sikrer, at der er styr pa den borgerrettede gkonomi, hvor
der er egenbetaling, tilvalgsydelser, husleje mv. De varetager ogsa opga-
verne med mellemkommunal refusion. De har snitflader til den centrale
gkonomifunktion, som varetager den generelle budgetopfglgning i forhold
til driftsenhederne.

Udviklingsteamet er sat i verden for at understgtte udvikling i og pa tveers
af hele centeret, med afszet i de otte spor i socialstrategien. Vidensmed-
arbejderne i teamet driver feelles projekter og processer, for at sikre feelles
retning i centeret. De leverer ogsa konsulentopgaver i udfgrer og myndig-
hed, pa enkeltsager eller udvalgte omrader. De har derfor en seerlig rolle i
forhold til at balancere fokus pa den faelles retning og fange de konkrete
behov, der opstar hos de mange borgere, som har sezerlige behov.

@vrig administration er centerets tovholdere pa arbejdsmiljgarbejdet,
MED-samarbejdet, hjemmesider, fagsystemer og en god del af det, der
ikke lige finder en plads andre steder i centeret. Afdelingen har en saer-
lig rolle i forhold til at sikre udvikling og vedligeholdelse af effektive ar-
bejdsgange, inddragelse og arbejdsmiljg i hele centeret. Det er ogsa her
driftsenhederne henter sekretaerbistand og radgivning omkring MED- og
TRIO-samarbejdet i hele centeret.

Ansvar

Lederen af @konomi og Udvikling far det fulde ledelsesmaessige ansvar for
afdelingens 25 medarbejdere, og ansvar for at drive processer pa tveers af
hele centeret.

Lederen far derfor et stort processuelt ansvar for at sikre, at afdelingen
bidrager til ssmmenhasng og effektivitet i centeret. Derfor har lederen an-
svar for at sikre de tre teams leverer: solid gkonomistyring, faglig udvikling
og administrativ understgttelse. Det skal sikre, at alle i afdelingen pa en

konstruktiv og guidende made bidrager til at socialstrategiens ambitioner
fgres ud i livet, i hele centeret.
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Opgaver

Du skal lede og motivere de dygtige medarbejdere, der har ret forskellige
opgaver og faglige forudsaetninger. Du skal fungere som sparringspart-
ner for lederne i hele centeret. Du skal medyvirke til kvalitet i procedurer,
arbejdsgange, indstillinger og notater. Du skal sikre at gkonomistyringen
er godt afstemt med den centrale gkonomifunktion. | centerledelsen far
du desuden en szerlig opgave som facilitator for vores gode tvaergaende
samarbejde.

Resultater

Nar vi skruer tiden lidt frem, vil vi meget gerne se, at vi er godt pa vej med
de nedenstdende resultater. Du far gode kolleger og dygtige medarbejdere
som stgtte, men det er vigtigt at du tydeligt ser din egen rolle i forhold til at
indfri disse resultater.

Resultater pa lang sigt

Der er lagt planer frem mod 2030 for de otte spor i socialstra-
tegien og der er en struktur for implementering, dialog og
opfglgning herpa.

Der er iveerksat en systematisk plan for udvikling af den fagli-
ge ledelse og faglige kvalitet i hele centeret.

Medarbejderne i afdelingen oplever sig efterspurgt i nye dele
af organisationen, som udtryk for at der er skabt gennemsig-
tighed og tydelighed om afdelingens kompetencer.

@konomistyringen er moderniseret og professionaliseret, sa
der kan laves opfglgning og prognosticering pa centerniveau,
og sa driftslederne oplever sig godt understgttet pa gkonomi-
omradet.

Der er etableret en funktion i afdelingen med ansvar for mel-
lemkommunal refusion og kontrakter.

Resultater pa lidt kortere sigt

Du har skabt gode relationer i driften, s& @konomi og Ud-
vikling bliver set som en vigtig ressource og samarbejdspart-
ner.

Afdelingen er allerede godt pa vej til at skabe et faelles "vi” og
det skal fremmmes yderligere, for at skabe udvikling og trivsel.

De forskellige typer af medarbejdere oplever, at deres bidrag
er veerdsat, og at de kan se deres kompetencer bidrager til
den feelles retning i afdelingen.

Der er fstemt snitflader med den centrale gkonomifunktion,
sa der etableres en sasmmenhaengende gkonomiunderstgt-
telse, uanset om det omhandler kontantbetalinger eller bud-
getopfelgning pa centerniveau.
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Forventninger til lederen

Du er rigtig god til og motiveres af, at lykkes med og gennem andre. Du
har formentlig erfaring med projekt-, eller programledelse fra en stabs- el-
ler tveergaende funktion. Du har en god gkonomi- og dataforstaelse og er
god til at sparre med dygtige medarbejdere, sd deres viden og indsigt kan
komme i spil.

Har du allerede ledererfaring fra en stabsfunktion er det en fordel, men du
kan ogsa have veeret faglig eller indirekte leder. Du har en grundlaeggende
forstaelse af at drift og udvikling er teet koblet og gensidigt afhaengige.

Uddannelsesmaessigt har du formentlig en lang eller mellemlang videre-
gaende uddannelse, hvorigennem du ogsa har faet forstaelse for betyd-
ningen af at agere sagligt og professionelt i en politisk styret organisation.

Personlige egenskaber

Vi tror, at en person der kan genkende sig selv i de fglgende personlige
egenskaber, vil bade praestere og trives bedst i stillingen:

Du er virkelig god til relationer, er udadvendt og forstar an-
dres forudsaetninger, sa | kan have en konstruktiv dialog.

Du er udpraeget struktureret, har blik for detaljen og er ofte
nogle skridt foran i komplekse processer.

Du er dben for nye ideer, handlinger og andres perspektiver,
sa nye metoder og veje kan afprgves.

Du har diplomatisk sans og tager ansvar for helheden.

Du er god til at skabe fglgeskab og motivere forskellige med-
arbejdertyper til at nd ambitizse mal.

Rammer og vilkar
Arbejdspladsen er pa Torvegade 15 i Slagelse.

Lgn og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og ud fra
principperne om lokal Igndannelse. Tilfredsstillende straffeattest er en fo-
rudszetning for at anszettelse kan finde sted.

Kontakt

For yderligere information om stillingen er du meget velkommmen til at
kontakte ledelsesradgiver Michael Bager pa telefon 3018 1714 eller chef for
handicap og psykiatri Lone Berner Wolff pa telefon 2498 1045.
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Tidsplan og proces for anszettelse

Ledelsesradgiver i Skrivsand, Michael Bager varetager rekrutteringsproces-
sen for Slagelse Kommune.

Der er ansggningsfrist onsdag d. 15. januar, med gnske om ansaettelse pr. 1.
marts 2025.

Du s@ger stillingen via: https:/Awww.slagelse.dk/da/ledige-job-i-slagel-
se-kommune/?limit=16

Fgrste samtale gennemfgres mandag d. 27. januar og anden samtale tors-
dag d. 30. januar.

For de kandidater der inviteres til anden samtale gennemfgres personlig-
hedstestning og en kognitiv evnetest, som grundlag for en vurderingsrap-
port til ansaettelsesudvalget.

Til anden samtale indgar desuden en forberedelseopgave.

Ansaettelsesudvalget

Anseettelsesudvalget bestar af:
Chefen for Handicap og Psykiatri
Enhedsleder fra centerledelsen
En medarbejder fra hvert team og AMR

Ledelsesradgiver i Skrivsand, Michael Bager varetager rekrutteringsproces-
sen for Slagelse Kommune.

Om Slagelse Kommune

Slagelse Kommune har det hele. Uddannelser, kyst, god infrastruktur,
tre kgbsteeder og mange skgnne landsbyer. Se endnu mere pa:
Velkommen til Slagelse Kommune

Har du planer om at flytte til Slagelse Kommune, s& kan du lsese mere pa:
Flyt til Slagelse Kommune
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