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Randers Kommune sg@ger strategisk socialchef der mestrer det gode samarbejde.

Social og Arbejdsmarked i Randers Kommune sgger en socialchef, der med kendskab til bredden pa det
sociale omrade og erfaring fra en politisk ledet organisation, vil sta i spidsen for de omstillinger, som
socialomradet er i gang med. Stillingen gnskes besat med tiltraedelse pr. 1. november 2024 eller snarest
muligt.

Den tidligere socialchef er blevet vores direkt@r og | skal, i samspil med arbejdsmarkedschefen og
sekretariatsledelsen, fastholde den strategiske kurs pa Socialomradets @konomiske Udviklingsplan (ogsa
kaldet fingerplanen), der skal bidrage til at sikre det gkonomiske fundament for socialomradet pa lzengere
sigt.

Laes mere om socialchefens opgaver, ansvar, egenskaber og kompetencer i stillingsopslaget.

Vi tilbyder

Socialomradet er et stort omrade i en af landets stgrste kommuner og en attraktiv arbejdsplads for den rette
kandidat. Du vil fa et stort raderum og mulighed for sammen med resten af organisationen at udvikle
tilbuddene og styrke samarbejde og sammenhangskraft. Du bliver en del af en velfungerende forvaltning
med en positiv og hjaelpsom kultur, hvor der er fokus pa den faglige kvalitet og at vi udvikler tilbud der
understgtter borgerens mestring, hdb og dremme.

Vi er stolte over at kunne tilbyde:

e FEt spaendende og udfordrende job taet pa bade det politiske niveau og praksis med indflydelse pa et
vigtigt omrade for mange mennesker.

e Et omrade med stor gkonomi.

e Etvelfungerende omrade i udvikling med mange veldrevne tilbud og projekter.

e Du bliver en del af en velfungerende chefgruppe med kompetente chef kolleger, der leegger vaegt pa
at lykkes i faellesskab.

e Du bliver chef for en kompetent centerledergruppe med stor fokus pa faglig kvalitet.

e Et omrade med engagerede fagligt kompetente medarbejdere, hvor der er et godt arbejdsmiljg og
god trivsel, og hvor samarbejdet pa tvaers prioriteres hgjt.

Anszettelsesprocedure

Ansggningen skal vaere Randers Kommune i heende senest sgndag den 25. august 2024. Vi afholder to
samtalerunder. 1. samtale afholdes mandag den 2. september og 2. samtale afholdes tirsdag den 24.
september.

For de kandidater, der gar videre til 2. samtale, vil der blive lavet en personprofil. Tilbagemelding finder sted
onsdag den 18. september.

Forventet tiltraedelse pr. 1. november 2024.

Du er meget velkommen til at kontakte direktgr Runa Steenfeldt pa tif. 3034 2273 for en snak om stillingen.
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Ansattelsesudvalget bestar af:
e Runa Steenfeldt, direktgr, Social og Arbejdsmarked
e Jan Kjeldmann, gkonomichef, @konomi og Styring i Social og Arbejdsmarked
e Sgren Sneftrup, arbejdsmarkedschef
e Susanne Ravnkilde, centerleder, Center for Levemiljger
e Liselotte Frier Pedersen, FTR for Dansk Socialradgiverforening
e Pia Kristoffersen, TR for Danske Fysioterapeuter.
e Lis Thorsg, sekreteer, sekretariatet.

Derudover indgar Jesper Rydal, HR udviklingskonsulent, i ansaettelsesprocessen som konsulent for
ansaettelsesudvalget og vil bl.a. sta for at gennemfgre personlighedstests.

Len og anszettelsesforhold
Lgnniveauet er op til forhandling efter kandidatens kvalifikationer og med afsaet i Igntrin 52 i
cheflgnsaftalen. Dertil kommer pension pa 20,17 %.

Om Randers Kommune

Randers Kommune er en ambitigs kommune i markant vaekst og udvikling. Kommunen er en af Danmarks
stgrste, har lige rundet 100.000 indbyggere, og et areal pa ca. 750 kvadratkilometer. Vaksten anvendes bl.a.
til at udvikle tilbuddene i de kommunale velfeerdsydelser, herunder tilbud i Social og Arbejdsmarked.

Randers Kommune ligger i det kron- og @stjyske smarhul og graenser pa flere sider ud til vand med en samlet
kystlinje pa 103 km mod Mariager Fjord, Kattegat og Randers Fjord. Kommunen er begunstiget af en smuk
og varieret natur, og Gudenaen Igber gennem kommunen med delta ved Randers by, inden udmundingen i
Randers Fjord.

Kommunen har en veludbygget infrastruktur i tilknytning til E45, og veletablerede tog- og busforbindelser til
Aarhus, Aalborg, Viborg og Aarhus Lufthavn. Randers by har et staerkt erhvervsliv, et driftigt handelsliv,
hyggelige handelsgader og huser samtidig mange arbejdspladser, uddannelser og servicetilbud. Byen er et
socialt og kulturelt mgdested — et kraftcenter og en katalysator for udvikling og vaekst i hele Randers
Kommune og i dele af Region Midtjylland.

Kommunen star midt i en rivende udviklingsproces. Det manifesteres gennem en reekke vaesentlige
projekter, som bl.a. omfatter byudvikling og realisering af Flodbyen, udflytning og omdannelse af Randers
Havn, dbning af midtbyen mod vandet og udvikling af nye bydele. Der er godt gang i udvikling og
konsolidering af landsbyer og andre byomrader i kommunen.

Flodbyen er den samlede betegnelse for et af Danmarks mest ambitigse byudviklingsprojekter. Udover at
udvikle Randers med nye boliger, kontor, service, kulturliv mv. tager Flodbyen ogsa hand om to af byens
store udfordringer, der omhandler klimatilpasning og trafikal infrastruktur. Klimabandet vil udggre en
beskyttelse i tilfaelde af stormflod i fjorden, voldsomme skybrud og forhgjet grundvandsstand. Men
Klimabandet er ikke blot et sikkerhedsvaern. Det er vaerdifuld byudvikling, hvor natur, klimatilpasning, byens
sociale liv og identitet smelter sammen pa nye mader — blandt andet ved at skabe en ny forbindelse over
fjorden.

Randers Kommune indgar i 6-by-samarbejdet sammen med de st@grste kommuner i Danmark. Kommunen
indtager en aktiv og central rolle i samarbejdet mellem de 12 @stjyske kommuner, der udggr vaekstomradet

Side 4



Business Region Aarhus. Randers Kommune er aktiv i det udviklingsrettede og vaekstskabende samarbejde,
som foregar i disse sammenhaenge.

Det er vigtigt for kommunen at veere kendt for en dben kultur, der prioriterer at levere sa hgj kvalitet som
muligt i serviceydelserne til borgerne. Kommunen gnsker at vaere en offentlig virksomhed, der udvikler sig i
taet samspil med det omgivende samfund — borgere, erhvervsliv, organisationer/foreninger, civilsamfund og
andre offentlige aktgrer.

Det er i denne kontekst, at Randers Kommune tilbyder en spaeendende og attraktiv stilling som socialchef i en
stor organisation i markant udvikling.

Randers Kommunes Vision 2030

Vision 2030 indeholder en overordnet vision for Randers Kommune, overordnede politiske malsaetninger, og
hvordan der skal arbejdes med dem. Visionen og de tilhgrende politiske malsaetninger er:

e Vivil veere blandt de bedste — bade som sted at bo, vokse op, arbejde og drive virksomhed.

o Viggr det med afszet i det, der gdr Randers og vores lokalsamfund til noget helt seerligt — vores natur,
vores historie og vores faellesskaber — og vi gar det baeredygtigt!

e Viggr det pad en mdde, hvor der er fokus pd mennesker og plads til alle, og hvor alle fagr mulighed for

at bidrage med det, de kan.

De overordnede politiske malsaetninger omfatter fglgende:
e En baeredygtig fremtid.

e Etgodtliv—for alle.

e Flere i uddannelse eller beskaftigelse.

e En steerk erhvervskommune.

e Et attraktivt sted at bo.

e Byudvikling — og realisering af Flodbyen.

Du kan laese mere om visionen, og hvordan vi arbejder med den, pa Randers Kommunes hjemmeside her.

Visionen udggr den overordnede ramme i kommunens samlede styringsmodel (Randersmodellen) og
udmgntes konkret pa fagudvalgenes omrader via de politikker og strategier, som skal udarbejdes — savel
tveergaende som pa de enkelte fagomrader.

Styringsmodel, vaerdi- og ledelsesgrundlag
Randersmodellen er Randers Kommunes model for styring og gkonomisk decentralisering. Modellen hviler
pa to sgjler: Aftalestyring og gkonomisk decentralisering.

Du kan laese mere om Randersmodellen her.
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Kommunen arbejder efter fire staerke veerdier, formuleret i Randers Kommunes Veaerdiszaet og udmgntet
gennem personale- og ledelsespolitikken. Vaerdierne understgtter vores vision og styringsgrundlang. Du kan
finde yderligere information om her:

e Lzs mere om Randers’ vaerdier her

e Laxs mere om Randers Kommunes personale- og ledelsespolitik her

Fremtidens Randers
Der er med vedtagelsen af budget 2024-2027 blev der truffet beslutning om igangsaetning af arbejdet med
"Fremtidens Randers".

Med "Fremtidens Randers" igangsaetter byradet en raekke forandringer i Randers Kommune med henblik pa
at Igse nogle af de udfordringer, byradet har identificeret for at sikre, at langt flere borgere far gode
livschancer, en uddannelse, fodfaeste pa arbejdsmarkedet samt muligheder for at bringe deres egne
ressourcer i spil. Et projekt der med bade et kort og et leengere sigte skal Igfte den sociogkonomiske profil i
kommunen. Arbejdet med “"Fremtidens Randers” skal definere en reekke initiativer og forandringer
(handlingsforslag/anbefalinger) til politisk beslutning, som byradet kan fastlaegge mal, strategi og
I@sningsinitiativer efter. Der er pt. besluttet en proces til arbejdet med ”Fremtidens Randers”, og de
indledende faser er pabegyndt.

Den politiske organisation

Randers Byrad bestar af 31 medlemmer. Der er ti staende udvalg:
e (Pkonomiudvalget

e Socialudvalget

o Beskeeftigelsesudvalget

e Skole- og uddannelsesudvalget

e Bgrne- og familieudvalget

e Sundheds-, idraets- og kulturudvalget
e Omsorgsudvalget

e Erhvervs- og planudvalget

o Miljp- og teknikudvalget

e Landdistriktsudvalget

Side 6


https://www.randers.dk/job/randers-kommune-som-arbejdsplads/vaerdier-i-randers-kommune/
https://www.randers.dk/job/randers-kommune-som-arbejdsplads/vaerdier-i-randers-kommune/
https://www.randers.dk/demokrati/politikker/personale-og-ledelsespolitik/
https://www.randers.dk/demokrati/politikker/personale-og-ledelsespolitik/

Du kan lsese mere om vores byrad og udvalg her.

Den administrative organisation

Den administrative organisation bestar af fire fagforvaltninger, samt en centralforvaltning og en stab, der
refererer direkte til kommunaldirektgren. Hver forvaltning har en direktgr, og de fem direktgrer udger
sammen med kommunaldirektgren Randers Kommunes direktion. Forvaltningsdirektgrerne refererer til
kommunaldirektgren. Direktion og cheferne fra forvaltningerne udggr tilsammen en topledergruppe DC
Forum, der arbejder med tvaergdende og strategiske opgaver og temaer. Der er ca. 8.500 medarbejdere i
Randers Kommune.

Randers Kommune som arbejdsplads

Randers Kommune er et godt sted at arbejde. Vi vil veere kendt som en attraktiv arbejdsplads, og vi fortzeller
gerne om vores arbejde. Her er hgijt til loftet, frihed i arbejdet, ordentlighed og et godt faellesskab.

Laes mere her om Randers Kommune som arbejdsplads her.

Social og Arbejdsmarked

| Social og Arbejdsmarked er vi en bred vifte af medarbejdere, der gennem specialpaedagogiske, socialfaglige og
arbejdsmarkedsrettede indsatser st@tter borgere i at fa en bedre hverdag og klare sig selv mest muligt. Vi
arbejder tvaerfagligt og taet sammen med andre forvaltninger for at sikre en helhedsorienteret og koordineret
indsats.

Social og Arbejdsmarked er en meget veldreven fagforvaltning med kompetente og engagerede chefer, ledere
og medarbejdere. Forvaltningen er kendt for et hgjt fagligt niveau og for at taeenke nyt og utraditionelt.

Social og Arbejdsmarked bestar af to fagomrader — arbejdsmarkedsomradet og socialomradet samt et
sekretariat med to afdelinger, henholdsvis Politik og Udvikling samt @konomi og Styring. Det er stillingen som
socialchef, som aktuelt er ledig.

Social og Arbejdsmarked,
Runa Steenfeldt

Politik og Udvikling ¢k;r;¢:ir:g- og

Sasia R. Jeppesen Jan Kjeldmann

Socialomradet

Arbejdsmarkedsomradet
Sgren B. Sneftrup

Konst. socialchef Tine Horn
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Arbejdsmarkedsomradet har fokus pa at fa jobsggende i job og tilbyde virksomhederne relevant arbejdskraft.
En raekke beskaeftigelsesrettede indsatser og rammer understgtter borgernes mulighed for at komme i job,
deltage i faellesskabet og for at opna et selvstaendigt liv. Unge hjalpes videre i uddannelse via
brobygningsforlgb og andre uddannelsesforberedende aktiviteter. Derudover gives sprogundervisning i dansk
til flygtninge og indvandrere pa Sprogcenter Randers.

Social- og arbejdsmarkedssekretariatet bestar af to afdelinger, Politik og Udvikling samt @konomi og Styring.
Sekretariatet et bindeled mellem forvaltningens to fagomrader og har ansvar for opgaver som budgetlaegning
og opfelgning, regnskab, ledelsesinformation, malstyring, betjening af udvalg, rad og naevn, udarbejdelse og
opfglgning pa overordnede planer og projekter, driftsunderstgttelse mv.

| Social og Arbejdsmarked er der ca. 1.156 manedslgnnede ansatte heraf 701 medarbejdere pa socialomradet,
410 medarbejdere pa arbejdsmarkedsomradet og 45 medarbejdere i sekretariatet. Der er et arligt budget pa
ca. 2,9 mia., hvoraf ca. 0,6 mia. er til socialindsatsen, ca. 2,1 mia. til arbejdsmarkedsindsatsen og knap 200
mio. kr. til myndigheds- og administrative opgaver.

Socialomradet

Organisering
Socialomradet er organiseret i fire centre:

e Center for Levemiljger

e Center for Handicap og Myndighed

e Center for Autisme, Senhjerneskade og Leering
e Center for Psykiatri og Socialt Udsatte

Fgrstnaevnte er nyetableret som del af socialomradets fingerplan og sikrer den tveergaende udvikling af
socialomradets bo- og levetilbud. De @gvrige centre samler myndighedsfunktionen og kommunes tilbud for
malgruppen under én centerleder for hvert center. Under de fire centre hgrer i alt 40 tilbud i form af
botilbud, opsggende arbejde, specialinstitutioner og beskeeftigelsestilbud, hvoraf 4 er selvejende.

Socialomradet er et velfungerende omrade med mange fagligt dygtige og specialiserede medarbejdere og en
kompetent og sammentgmret ledergruppe. Omradet er kendetegnet ved et hgjt fagligt niveau og stort
engagement i at understgtte borgerne i at mestre eget liv, sa de kan deltage aktivt i faellesskabet og udnytte
deres personlige ressourcer. Ledergruppen pa socialomradet bestar af socialchefen og de fire centerledere.
Socialomradet har 701 manedslgnnede medarbejdere, heraf er 287 medarbejdere ansat i Center for Handicap
og Myndighed, 255 medarbejdere er ansat i Center for Autisme, Senhjerneskade og Laering og 157
medarbejdere er ansat i Center for Psykiatri og Socialt Udsatte. Dertil kommer, at der ogsa er en del
timelgnnede ansatte.

Tilbuddene pa socialomrddet

Pa socialomradet far voksne borgere med handicap, psykisk sarbarhed eller szerlige sociale problemer tilbud
om fx aktivitets- og samvaer, mestringsvejledning (bostgtte), bofeellesskaber og andre botilbud. Derudover
tilbyder socialomradet behandling af voksne med stof- eller alkoholmisbrug. Bgrn og unge med handicap og
deres forzeldre tilbydes blandt andet specialbgrnehaver, dggntilbud, aflastning samt en ungdomsuddannelse
for unge med seerlige behov.
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Randers Kommune har valgt at laegge graensefladen imellem special/almen og bgrn/voksen saledes, at det
samlede tilbudsomrade for bgrn med handicap er organiseret i regi af Social og Arbejdsmarked. Det giver en
vaesentlig samarbejdsflade til forvaltningen Bgrn og Skole. Dette samarbejde fungerer i det daglige godt med
gensidig respekt for den felles opgave.

Socialudvalget har i ”Politik for borgere med saerlige behov” sat fokus pa fem indsatsomrader, der har
betydning for mestring af eget liv. Indsatsomraderne er sundhed, sociale relationer, borgerens fritid,
boligsituation samt uddannelse og beskzeftigelse.

Politiske malsaetninger, Socialomrddets fingerplan og fagplaner

Det strategiske grundlag for socialomradet er blandt andet byradets vision og politiske malsaetninger om, at
flere skal i uddannelse og beskaeftigelse, og flere skal mestre eget liv samt socialudvalgets fokuspunkter for
indevaerende byradsperiode.

Byradets vision omsaettes i politikker, hvor szerligt Politik for borgere med seerlige behov og Bgrn- og
ungepolitikken der saetter retningen for socialomradet.

Pa socialomradet er der tradition for at arbejde med fagplaner, som omsaetter de overordnede politikker og
saetter retningen for udviklingen af omraderne i et leengere perspektiv.

Socialomradet arbejder ud fra en langsigtet gkonomisk handleplan, der benavnes fingerplanen efter
inspiration fra den plan, der har styret udviklingen og udbygningen af infrastrukturen i Kgbenhavn de sidste
mange ar. Tanken er, at udviklingen skal ske strategisk og fokuseres om et antal "fingre” eller spor.
Socialomradets fingerplan fokuserer pa fem udviklingsomrader, der hver isaer indeholder en raekke initiativer,
der vurderes at have en gkonomisk effekt.

Ud over arbejdet med den gkonomiske handleplan arbejder socialomradet med tre faglige planer/strategier for
omradet, hhv. Voksenhandicapplan, Bgrnehandicapplan og Strategi for Psykiatri og Socialt udsatte.

Der er gode erfaringer med at inddrage borgere, pargrende, interesseorganisationer og samarbejdspartnere i
udarbejdelsen af planerne.

Bkonomiske rammer

Der er pa socialomradet et skarpt og vedvarende fokus pa styringen af de overordnede gkonomiske rammer
for omradet. Randers Kommune har, som landets gvrige kommuner, oplevet et stort udgiftspres pa det
specialiserede socialomrade. Der har veeret — og er fortsat - et stort fokus pa gkonomisk balance og
forvaltningen har derfor, som en del af budgetlaegningen for 2025-2028, foreslaet en forbedring af omradets
gkonomi med 45 mio. kr. arligt fra 2025 og frem. Forbedringen kan gennemfgres ved en kombination af
besparelsesforslag pa socialomradet og tilfgrsel af yderligere budget finansieret via det gkonomiske raderum,
som kan opggres i budgetforslaget. Til det, er det besluttet at udarbejde et katalog med forslag til besparelser
pa socialomradet, der i stgrst muligt omfang kan bidrage til den forngdne gkonomiske forbedring pa omradet.
Sammensaetningen af den pakraevede forbedring af gkonomien pa socialomradet fastlaegges i forbindelse
med de politiske forhandlinger om budget 2025-2028.

Der er et fortsat stort fokus pa den langsigtede udvikling af socialomradets gkonomi og aktuelt saerligt
udviklingen i de saerligt dyre enkeltsager pa det specialiserede socialomrade.
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Organisationsdiagram for Social og Arbejdsmarked
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