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1. Baggrund

Holstebro Kommunes brand er “kulturen til forskel”. Det handler bade om den kultur, vi har og
ogsa om det, vi har sammen om kulturen. Vi er en af de f8 kommuner i Danmark, hvor visio-
nen for kommunen tager udgangspunkt i kulturen og af visionen fremgar det:

Vi saetter den kulturelle dagsorden lokalt, nationalt og internationalt”

Med andre ord bruger vi kulturen:

e som drivkraft for udvikling og vaekst - isaer inden for erhverv, uddannelse og sundhed

e som den rgde trdd i vores driftsopgaver og serviceydelser - der er en drdbe af kultur i
alt, vi foretager os

e til at skabe feelles identitet og til at profilere samt markedsfgre Holstebro

Denne ambitigse tilgang til kultur betyder, at kultur- og fritidsomradet er et omdrejningspunkt i
det politiske arbejde, organisationen og ikke mindst for alle borgerne i Holstebro.

Holstebro Kommunes vision

2. Kultur, Erhverv og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Kultur- og fritidschefen bliver en del af forvaltningen Kultur, Erhverv og Arbejdsmarked (KEA).
Her indgdr du i en chefgruppe, der udover en direktgr bestdr af fire chefer, der daekker fglgende
omrader:

e Kultur og Fritid
e Erhverv og Arbejdsmarked
e Kommunikation
e HR og Udvikling

Gzeldende for alle omrader er, at de arbejder pa tvaers af forvaltninger og pa tvaers af forskellige
fagomrader. Det betyder, at vi i forvaltningen har blik pa forskellighederne i kommunen og for-
sgger at udnytte denne til nye og utraditionelle tilgange til opgavelgsningen.

Tonen i organisationen er uformel, og vi arbejder sammen om at finde de gode Igsninger uanset
om det er med medarbejdere, kollegaer, politikkerne eller kommunens aktgrer.

Kultur, Erhverv og Arbejdsmarked udvalgsbetjener 3 udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget, Erhverv-
og Turismeudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget. Kultur- og Fritidschefen udvalgsbetjener
sammen med direktgren Kultur- og Fritidsudvalget.


https://www.holstebro.dk/politik-og-demokrati/vision-og-vedtaegter/vision
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2.1 Retningen er sat

Holstebro Kommunes Vakst- og Udviklingspolitik er saerlig vigtig for Kultur, Erhverv og Arbejds-
markedsforvaltningen. Strategien saetter fokus pa vigtigheden af, at Holstebro fortsat er et godt
sted at leve, bo, arbejde, uddanne sig, drive virksomhed samt besgge. Alle de naevnte elementer
er vigtige i bestraebelserne pa en baeredygtig vaekst og udvikling af hele Holstebro Kommune nu
og i fremtiden.

Vaekst- og Udviklingspolitikken sezetter retningen for hvordan vi vil nd politikkens malsaetninger.
intentionerne pd kultur -og fritidsomradet uddybes i “Facilitetsstrategien” og vi er i gang med at
feerdigggre "Strategi for kunst i det offentlige rum”.

Med "Facilitetsstrategien” forsgger vi at saette rammen for et aktivt liv. Strategien bruges som et
veerktgj, nar vi udvikler vores eksisterende faciliteter, samt ndr vi planlaagge etablering af nye
faciliteter.

Selvom vi er langt i arbejdet med politikken og de naevnte strategier, s& har vi stadig et stort
arbejde foran os.

Kultur og Fritid



https://www.holstebro.dk/kultur-fritid
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2.2 Organisationen

Organisationen i KEA ser sdledes ud:

Kultur, Erhwervos
Arbejdsmarked

Steinar Eggen Kristensen

Sekretariat
Lone Hvas
| | | 1 |
Erhwerv og Arbejdsmarked HR o wdvikiing Kommunikation Kultur og Fritid
Spren Landkildehu s Steen Broksr Mette Mark Andersen Vakant
1
| 1 1
omride for Holstebro  Kommunes
Jobcenter - Kunst oz Kultur idr=tsfaciiteter bibioteker
Sport og Fritd Leder Leder
Erhverus og Grakjer Arena o solstebro hibl
wddannelsescenter - Holstebro 1drtspark - re k -
Hawvet og Fjordens hus,
Sprogoenter e Thorsminde og sdr, e Vinderup bibliotek =
Missum hal

Holstebro swpmmecenter -
og friluftshad

Ulfborg bibliotek ==

ldrztscenter Vest —

Vemb hallerne =

Vestjysk Fritidscenter e
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3. Stillingen

Ledelse er én af dine kernekompetencer

Du kommer til at std i spidsen for 15 medarbejdere. Holstebro Kommunes biblioteker og Omradet
for Idraetsfaciliteter har hver deres leder, som referer til dig, resten af medarbejderstaben refe-
rerer direkte til dig.

Omradet er praeget af meget dedikerede og selvkgrende medarbejdere, der hver isar braender
for deres felt. Samtidig har alle et blik for hvorledes kultur- og fritidstilbuddene kan saettes i spil
pa tvaers af omraderne i afdelingen og pa tvaers af forvaltningerne.

Dine opgaver som chef for Kultur og Fritid, vil bl.a. vaere:

e Daglig ledelse af omrddet - med fokus p& bade drift og udvikling

e Betjene kultur- og fritidsudvalg, herunder kvalitetssikre dagsordener m.m.
e Facilitere netveerk pa fritidsomradet

e Facilitere netvaerk for kulturledere

e Indgd i tveerkommunale, regionale og nationale samarbejder/netveerk
e Formidling/kommunikation af kultur- og fritidsomradet

e Udvikle og gennemfgre store som sma projekter pa feltet

¢ Udvikle og afvikle events i samarbejde med kommunens @gvrige aktgrer
e @konomi og kontraktstyring p& omradet

e Sekretariatsbetjene det midt- og vestjyske Kultursamarbejde

e Deltage i gvrige interne strategiske indsatser

Store opgaver som venter pa at blive Igst:

¢ Implementere “Facilitetsstrategien”

e Faerdigggre og implementering af "Strategi for kunst i det offentlige rum
e Renovering af Holstebro Idraetspark

e Etablering af nyt springcenter

e Sgrge for en sikker forankring af national kulturuddannelse i Holstebro

e Genbesgge vores tilskudsmodel og puljeadministration

¢ 0Og meget mere...

”
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4. Profilen

Jobbet som Kultur- og fritidschef er et alsidigt chefjob, hvilket afspejles i de krav og forventnin-
ger, som Holstebro Kommune stiller.

Ansaettelsesudvalget vil blandt andet vaere nysgerrig pa:

Personlige egenskaber:

Vi forventer at din ledelse tager afsaet i “den gode relation” samt, at du har erfaring med at lede
medarbejdere, ledere og frivillige. Derudover ser vi gerne at du:

e Er ambitigs og udviser drive pa dit omrades vegne
e Kan skabe korpsand og vise retning nar det kraeves

e Optreeder troveerdigt og loyalt — at der er sammenhang mellem det, du siger, og det,
du ggr

e Evner at vise tillid og at skabe rammer som dine medarbejdere trives i

e Trives i relationelt arbejde, at samarbejde pa tveers og i at opbygge fzellesskaber
e Er nysgerrig og teenker kreativt

¢ Er modig

e Trives i et uformelt miljg

Kompetencer:
Stillingen som Kultur- og fritidschef er kompleks og kraever faglige, ledelsesmaessige, person-
lige og sociale kompetencer.

Vi laegger saerligt veegt pd, at du:

e Har strategisk forstaelse og et visionaert udsyn ift. at udvikle kultur og fritidsomradet - her-
under omradets muligheder for at indga i og understgtte gvrige forvaltningers opgavelgs-
ning

e Fgrer de besluttede planer ud i livet og styrer sdvel sm& som store opgaver og projekter
sikkert i mal b&de pa kort og lang sigt

e Er synlig og formar at opbygge steerke relationer og netvaerk internt, kommunalt, regionalt
og nationalt

e Er en dygtig kommunikator af kultur- og fritidsomradet

Erfaringer:
Du har erfaring med ledelse og er leder med stort L. Og du er fortrolig med:

e Et eller flere omrader indenfor kultur, idraet og/eller fritid.

e Arbejdet i en politisk ledet organisation, herunder de dynamikker, der driver sddanne
organisationer og offentlig gkonomistyring

e Politisk betjening

e Samarbejde med frivillige og frivillige organisationer
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5. Holstebro Kommunes ledestjerne og den over-

ordnede organisering

Holstebro Kommunes overordnede personalepolitik tager udgangspunkt i visionen “Kulturen til
forskel”. Der er formuleret vaerdier og en “faelles ledestjerne”, der illustreres saledes:

Troveerdighed

Engagerede
medarbejdere
Respekt for det
politiske styre

Gleede
Udvikling
Udsyn

Synlig og tydelig
kommunikation

Ledelses-
og service-
orienteret

Helhedsorienteret
“Vi-Vi'

Kreativ og
utraditionel

Den overordnede organisering er som fglger:

Kommunaldirektar

Lars Mpller
Vicekommunal- Direktor Direktar
A N Direktor Direktor "
direktor Yelva Bjgrnholdt Steinar Eggen
Claus Brandt Jensen Qcar=Ekbel pelesiaa Kristensen
—— BORGMESTERKONTOR
—— BORGERSERVICE
SOCIAL TEKNIK BBRN Ll
. BKONOMI, IT & DIGITALISERING, oG OG oG ARBEIDS-
PERSONALE & JURA, INDK@B, SUNDHED MiLg UNGE MARKED

HR OG UDVIKLING,
KOMMUNIKATION

wiE

oag

FORSIKRING OG INTERN SERVICE -
b4

P
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6. Ansattelsesprocessen og kontaktoplysninger

Ansaettelsesudvalget bestar af:

e Steinar Eggen Kristensen, Direktgr, Kultur, Erhverv og Arbejdsmarked
e Mette Mgrk Andersen, Chef, Kommunikation

e Trine Petersen, leder, bibliotek

¢ Amanda Lauridsen, medarbejderrepraesentant

e Gitte Sejer Skoubo, medarbejderrepraesentant
e Steen Brokeaer, Chef, HR & Udvikling

Du skal sgge stillingen online p8 Holstebro Kommunes hjemmeside senest 10. juni 2024 kl.
08.00.

Fgrste samtale afholdes den 17. juni 2024, kl. 16.00-20.00.

Der udveelges to kandidater til anden samtale, som afholdes den 24. juni 2024. Der vil forud for
anden samtale blive udarbejdet en personprofil og kognitiv test med personlig tilbagemelding

Det forventes, at den nye Chef for Kultur og Fritid kan tiltraede 1. august 2024. Ansaettelse sker
efter "cheflgnsaftalen”.

Du er meget velkommen til at kontakte Direktgr for Kultur, Erhverv og Arbejdsmarked, Steinar
Eggen Kristensen, pa mobil 51 56 29 28, hvis du vil vide mere om stillingen.

Alle oplysninger og henvendelser behandles fortroligt.



