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Leder af Klima og Gron Omstilling
Skanderborg Kommune

Vil du vaere med til at drive den gronne omstilling i en af Danmarks mest attraktive og
ambitigse vaekstkommuner? Skanderborg Kommune sgger en leder til den helt nye afdeling
Klima og Gren Omstilling, som kan omsette hgje politiske ambitioner til konkret handling,
skabe fremdrift i komplekse projekter og samtidig levere god personaleledelse og hgj trivsel.
Du far en sjeelden mulighed for at forme bade en ny afdeling og kommunens samlede
klimaindsats — i teet samspil med vores byrad.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed — som leder af Klima og Gren Omstilling gar du ikke
ind til noget nemt job. Til gengeld kan vi tilbyde den rette leder et givende, sjovt, speendende
og fagligt udviklende job med masser af muligheder.

Du bliver en del af et staerkt ledelsesfellesskab med kollegerne i resten af Plan, Teknik og
Miljg. Du far engagerede, kompetente og imgdekommende medarbejdere samt en uformel
kultur med masser af godt humer og praeget af begraenset hierarki. Hertil kommer, at vi har
visionzre politikere med et varmt hjerte for gron omstilling. Vi er en interessant kommune
med en af landets hgjeste befolkningsvaekstrater, engagerede borgere og noget af Danmarks
smukkeste natur.

Om jobbet

Som leder af Klima og Gregn Omstilling har du det samlede ansvar for kommunens arbejde
med klima og gren omstilling — opgaver, som er kendetegnede ved hgj kompleksitet, mange
interessenter og et vedvarende pres pa fremdrift og leverancer. Afdelingen spiller en central
rolle i at omsette politiske ambitioner til konkret handling og sikre tydelig fremdrift i
projekter, og du vil fa et teet samspil med direktion, fagudvalg og byrad i dette arbejde.

Byradet har nogle klare, grenne ambitioner. Derfor arbejder vi efter ambitigse klimamal,
forankret i klimapolitik og -plan, som er en vaesentlig del af opgaveportefeljen i Plan, Teknik
og Milje. Det betyder bl.a., at vi arbejder for, at kommunen som geografi reducerer CO2-
udledningen med 70 % inden 2030 og er klimaneutral i 2050. Desuden fylder Natur og
Miljgpolitikken, hvor Byradet har et skarpt fokus pa at lykkes med Grgn Trepart indsatsen,
ligesom der er et stort gnske om at gore noget ved serligt fosforbelastningen af vores sger.

P& den baggrund vil du naturligt bruge en vasentlig del af din tid pa politiske sager, deltagelse
pa udvalgsmeder m.v.

Du refererer til chefen for Plan, Teknik og Miljg, og du bliver en del af et lederteam pa i alt
seks ledere.



Afdelingen har folgende kerneopgaver:
¢ Klimapolitik og klimaplan (delopgaver som f.eks. VE planlaegning lgses i andre
afdelinger)
e Gron Trepart
e Rene Sger, herunder vores samlede vandomradeplanlegning
e Tvargiende sekretariats- og ledelsesstotte i Plan, Teknik og Miljo

Afdelingens portefglje er varierende, sa du skal forvente, at projekter, fagomréader og
afdelingens omfang vil eendre sig over tid.

Stillingen indebeerer personaleansvar for tre af vores ledelses- og sekretariatsunderstattende
medarbejdere, hvoraf to har sarlig fokus pa udvikling af organisationen, herunder
digitalisering. Ledelsen af de storre organisationsudviklingsopgaver ligger hos chef for Plan,
Teknik og Milje.

Som leder forventes du at:

e have personaleledelse for afdelingens ca. 9 fagligt steerke og engagerede medarbejdere,
med fokus péa at balancere hensyn til hgj trivsel med et vaesentligt behov for at fa
eksekveret pa afdelingens store opgaveportefalje. De fleste medarbejdere er
projektledere, og de har en bred vifte af faglige baggrunde lige fra ingenigrer til
antropologi.

e have det overordnede ansvar for ledelse af storre projekter inden for klima og gron
omstilling, herunder skabe sammenhang mellem resultater, gkonomi og realisering, i
teet samspil med gvrige afdelinger

¢ lgse dine opgaver i velfungerende samarbejder, og at du derfor kan skabe staerke,
samarbejder mellem din afdeling, resten af Plan, Teknik og Miljg samt kommunens
gvrige enheder, og de mange eksterne interessenter, vi arbejder ssmmen med

e skabe en klar prioritering, styring og fremdrift i de mange grenne projekter
e varetage politisk betjening, herunder opleag, beslutningsprocesser og opfelgning
e have styr pa afdelingens samlede gkonomi, og pa gkonomien i de store projekter

e Dbidrage til at udvikle feelles metoder og praksis for projektledelse og eksekvering pa
tveers af Plan, Teknik og Miljo

e skabe synlighed om afdelingens centrale resultater.

Om personen
Ledelsesmazessig profil

Vi seger en leder, der gennem naervarende, tillidsvaekkende, inspirerende og beslutsom
ledelse kan skabe folgeskab. Det galder ikke kun for dine egne medarbejdere, men ogsa i
samarbejdsrelationer med kolleger i andre afdelinger, og med de borgere og virksomheder, vi
arbejder for.

Du har solide kompetencer inden for projekt- og programledelse, og du formar at teenke
projekter ind i en sterre organisatorisk og strategisk sammenhang.

Du har lyst til at arbejde med udvikling af eksekveringskraft, serligt i projekter — ikke kun i
egen afdeling, men som en del af en faelles kommunal opgave.

Du kan og vil arbejde ud fra Skanderborg Kommunes ledelsesgrundlag. Det indeberer, at du
saetter retning og skaber resultater, og at det er naturligt for dig at skabe tillidsfulde relationer,
hvor "Det faelles Vi” star hgjt. Det betyder bl.a., at du skaber klare rammer, men ogsa at du



giver frihed under ansvar. Endelig skal du lede og motivere medarbejdere positivt, sa
kommunens borgere, virksomheder og samarbejdspartnere oplever hgj kvalitet og helhed i
opgavelgsningen.

Nederst i denne profil finder du link med beskrivelse af Ledelse og styring i Skanderborg
Kommune.

Faglig profil

Den gode kandidat har brede kompetencer, s du skal helst kunne genkende en stor del af
folgende:

Solid erfaring med projektledelse, herunder dokumenterede evner til at skabe
fremdrift, have styr pa skonomi og finansiering af projekter, og at skabe de
efterspurgte resultater, gerne i samarbejde med andre.

En relevant naturvidenskabelig, teknisk eller tilsvarende baggrund. Vi forudsatter, at
du har viden om flere af fagomraderne (klima, lavbundsprojekter m.v.), og at du med
nysgerrighed og anerkendelse vil prioritere at bringe dig p4 omgangshgjde pa de ovrige
fagomrader, stillingen omfatter.

Kommunal erfaring.
Gerne kommunal ledelseserfaring, men som minimum mod péa og lyst til ledelse.

Dygtig formidler og kommunikater, som ser vaerdien af og kan italeseette afvejningen af
de mange interesser, hensyn og dilemmaer, der naturligt ligger i omradet, overfor bade
borgere og politikere.

Politisk teeft, sd du ubesvaeret og med din faglige indsigt kan understotte og ind i
mellem ogsé udfordre Byradet.

Indsigt i gkonomi, bade projektokonomi og afdelingens drift, og evne til at se
muligheder og lgsninger.

Struktureret og skarp organisator, der har overblik over en stor og agil
opgaveportefalje og formar at prioritere i den.

Ser og handler pa veerdien i tveerfaglige samarbejder i fagomradet og pa tveers af
organisationen.

Personlig profil

Dine personlige kompetencer:

Du tager det ledelsesmaessige ansvar, setter retning og ter traeffe beslutninger, nar ting
bliver vanskelige, nar medarbejderne har forskellige faglige vurderinger af en sag, eller
nar borgerne ikke er tilfredse.

Du har en evne til at gare intentioner til virkelighed.

Du har blik for bade mennesker og resultater, og er god til at skabe relationer.
Du har let til smil og et godt grin.

Du er god til at skynde dig langsomt og skabe ro omkring dig og afdelingen.

Du ved, at resultater bedst skabes i fellesskab og pa baggrund af et baredygtigt
arbejdsliv, men du er ogsa altid klar til at vise handlekraft, "treekke af” og tage ansvar.

Du prioriterer naervarende ledelse og har en kalender, der kan honorere dette.
Du er struktureret og kan have mange bolde i luften - og gribe dem igen.
Du motiveres af at se planer blive realiseret i praksis



Om fagomradet Plan, Teknik og Milja

Klima og Gren Omstilling er en del af fagomrédet Plan, Teknik og Miljg, som samlet bestér af
nu seks afdelinger og i alt ca. 145 kolleger. Udover Klima og Gren Omstilling er de fem andre
afdelinger Veje og Mobilitet; Vand og Natur; Plan og Byudvikling; Byggeri, Landskab og Miljo
samt Entreprengrafdelingen. Du vil referere til chefen for omradet og bliver en del af en steerk
og erfaren ledergruppe, hvor du ogsa far mulighed for at udvikle dig som leder i et
velfungerende lederfellesskab.

For hele ledergruppen er det vigtigt at preaestere og levere resultater sammen i det store
opgave- og forventningspres. Samtidigt prioriterer vi et godt arbejdsmiljo for medarbejderne
heit.

Vores organisation:

Plan, Teknik og
Miljg (Karen

Margrethe)

|

Plan og Entreprengr-
Byudvikling afdelingen (Jens-
(Marianne) Erik)

Klima og Grgn Vand og Natur Byggeri, Landskab Veje og Mobilitet
Omistilling (Dig?) (Bent) og Miljg (Torben) (Lars)

Kommuneplan,
Byggesag Mobilitet lokalplaner og
helhedsplaner

Jord og
Grundvand

Spildevand og

overfladevand Virksomhed Anlaegskontor

Gron Trepart

Rene Sger og

vandlgb Aben land Vaerksted

Natur og skove

Sekretariats- og
ledelsesstptte

Landbrug og BBR og

Ejendomsskat

rotter Myndighed Rottebekeempelse

Om Skanderborg Kommune

Skanderborg Kommune er en ambitigs vaekstkommune med et godt ry, en veldrevet gkonomi
og en klar politisk retning. Kommunen forventer fortsat befolkningstilvakst og oplever stor
interesse fra borgere, udviklere og virksomheder for at bygge, bo og drive virksomhed i
kommunen. Dette laegger pres pa de vardier, som netop ger Skanderborg Kommune sa
attraktiv.

Byradet har vedtaget ambitigse politikker med fokus pa klima, borgerinddragelse m.v., og har
samtidig et fokus pa eksekvering — bl.a. gennem et stort anlagsbudget. Dog er kommunens
gkonomi udfordret, og det kan maerkes i det daglige krydspres mellem forventninger og vores
muligheder for at levere pa forventningerne.

Der er et godt og tillidsbaseret samarbejde mellem politikere og administration, hvor Byradet
bakker op om embedsverket. Vi har en organisation med korte beslutningsveje og hgijt til
loftet — og vi mener det der med "Det felles Vi”. Ledelsesvaerdierne er praget af decentral
beslutningskraft, handlefrihed og ansvar — samt et tydeligt fokus pa dialog i gjenhgjde med
borgere og interessenter.



Om processen

Er du interesseret, er du velkommen til at kontakte chef Karen Margrethe Hgj Madsen pa tlf.
20935 2680 / mail: Karen.margrethe.hoj.madsen@skanderborg.dk, eller udviklingskonsulent

Danusan Gnansegaran pa tlf: 2462 3216 / mail: Danusan.gnansegaran@skanderborg.dk eller
afdelingsleder Marianne Galsgaard pa tlf. 2025 8353 / mail:

Marianne.Galsgaard @skanderborg.dk.

Du kan laese mere om os pa www.skanderborg.dk, og sarligt om vores tilgang til ledelse her,
hvor du kan klikke dig ind pa mere viden om Ledelse og styring i Skanderborg Kommune 2021

Sammen med din ansggning vil vi gerne have dit CV, veesentlige eksamensbeviser, eventuelle
anbefalinger og maske andre, relevante bilag.

Ansggningsfrist: Sendag den 31. maj kl. 24:00
Kandidater inviteres til forste samtalerunde: Tirsdag den 2. — onsdag den 3. juni 2026
Forste samtalerunde gennemfores: Tirsdag den 9. juni 2026

Personprofiler pa kandidater til anden runde: Uge 24

Samtale med chef Uge 24

Anden samtalerunde gennemfogres inkl. case: Mandag den 15. juni 2026

Forventet tiltraedelse: 1. august 2026

Stillingen er pa fuld tid, og len- og ansattelsesforhold folger geldende overenskomst.



