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Jobprofil – Leder af Kvalitet og udvikling 
Stilling: Leder af Kvalitet og Udvikling
Afdeling: Plejehjemmet Grønnehaven 
Reference: Plejehjemsleder 
Stillingskategori: Lederstilling 
Ansættelsesform: Fastansættelse på fuld tid 
Arbejdssted: Plejehjemmet Grønnehaven, Sundtoldevej 2-6, 3000 Helsingør 
Formål med stillingen
Lederen af Kvalitet og Udvikling har det overordnede ansvar for at sikre høj faglig kvalitet, udvikling og implementering af nye tiltag inden for pleje, omsorg og velfærdsteknologi på plejehjemmet. 
Rollen er central i at understøtte beboernes trivsel, sikkerhed og livskvalitet gennem evidensbaseret praksis og tværfagligt samarbejde, sammen med afsnitslederne og plejehjemslederen.
Lederen af Kvalitet og Udvikling indgår i ledergruppen sammen med afsnitsledere og plejehjemslederen.
Ansvarsområder
Personale- og faglig ledelse af følgende medarbejdergrupper: 
· Sygeplejersker
· Udviklings- og velfærdsteknologi-sygeplejerske
· Fuldtidsvejleder
· Farmakonom
· Demenskoordinator
· Ergoterapeut
· Fysioterapeut
· Frivillighedskoordinator
· Aktivitetskoordinator
Hovedopgaver i samarbejde med afsnitsledere og plejehjemslederen
· Sikre kvalitet i pleje og behandling i overensstemmelse med gældende lovgivning, standarder og kommunale retningslinjer.
· Udvikle og implementere strategier for faglig udvikling, herunder kompetenceudvikling af medarbejdere.
· Ansvar for medicinhåndtering og samarbejde med farmakonom og sygeplejersker om sikker medicinpraksis.
· Koordinere og drive projekter inden for velfærdsteknologi og digitalisering.
· Understøtte og udvikle indsatsen for borgere med demens i samarbejde med demenskoordinator.
· Sikre tværfagligt samarbejde mellem pleje, terapi og aktivitetsområdet. 
· Understøtte og opbygge samarbejdet med frivillige og civilsamfundet i samarbejdet med aktivitetskoordinator og frivillighedskoordinator.
· Bidrage til udvikling af arbejdsgange, dokumentation og kvalitetsmålinger.
· Deltage i ledelsesteamet og bidrage til strategisk udvikling af plejehjemmet.
Kompetencekrav
· Uddannelse som sygeplejerske eller anden relevant sundhedsfaglig baggrund, gerne med lederuddannelse.
· Solid erfaring med ledelse, kvalitetsudvikling, projektledelse og implementering af nye tiltag.
· Evner at kombinere kvalitet, faglighed og beboernes livskvalitet. 
· Stærk sundhedsfaglig indsigt og kendskab til lovgivning
· Kendskab til velfærdsteknologi og digitalisering i ældreplejen.
· Analytisk og struktureret tilgang til opgaver
· Ledelse af tværfaglige teams
· Projektledelse og forandringsledelse

Personlige egenskaber
· Visionær og udviklingsorienteret.
· Tydelig og inddragende lederstil.
· Evne til at skabe overblik og prioritere i en kompleks hverdag.
· Relations skabende og kommunikativ
· Stærke samarbejds- og kommunikationsevner.
· Evne til at motivere og udvikle medarbejdere.
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