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1. Overordnet - om stillingen og fremtidige pejlemaerker
Stabschefen for @konomi og Lan i Nordfyns Kommune bliver en central spiller i kommunens
strategiske maskinrum. Stillingen indebaerer et teet samarbejde med direktionen og den
politiske ledelse og har til formal at sikre en robust, moderne og fagligt funderet
gkonomistyring, der understgtter hele organisationen og afspejler Nordfyns Kommunes
DNA: "Et steerkt feellesskab. En tydelig forskel.”

Vi er en kommune, hvor feellesskab driver udvikling, og hvor ordentlighed, abenhed og tillid
preeger samarbejdet. Den nye stabschef skal derfor bade skabe struktur, systematik og
gennemsigtighed i planlaegning og processer — og samtidig veere en sparringspartner, der
tor udfordre, inspirere og spille andre gode.



Nordfyns Kommune star over for vaesentlige udfordringer og muligheder — stramme
gkonomiske rammer, reformer pa velfaerdsomradet, behov for en steerk styringskultur,
digitalisering og en mere datadrevet tilgang med LIS. Opgaverne lgftes med blik for bade
sikker drift og et helhedsperspektiv pa udvikling.

Vi leegger veegt pa, at du vil udvikle bade staben og organisationen gennem tillid, relationer
og faglig styrke. Det kraever en analytisk stabschef, der kan organisere, optimere og
inspirere — til gavn for feellesskabet.

2. Jobbet, ansvar og opgaver

@konomi og Lan er en central stabsfunktion, som varetager gkonomi og lasnopgaver for hele
organisationen. Staben ledes af stabschef for @konomi og Lan.

@konomi og Lan understatter organisationen i Ilgsning af kerneopgaven. Det gar vi bl.a. ved
at gagre gkonomi- og lgnadministration nemt for organisationen, herunder at have fokus pa
brugervenlige, effektive og sikre it-lgsninger. | Nordfyns Kommune anvender vi KMD Opus
@konomi, Lan og Debitor samt KMD Nem @konomi.

@konomi og Lan er organiseret med en afdeling for Budget og Regnskab, et Ignteam samt
en enhed der varetager kontrakt- og indkagbsstyring.
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Budget og Regnskab

Afdelingen for Budget og Regnskab har som hovedformal at sikre en beeredygtig og
gennemsigtig gkonomistyring i hele kommunen. Afdelingen understatter bade den politiske
og administrative ledelse med gkonomisk planleegning, opfelgning og rapportering samt
bidrager til udvikling og drift af relevant og strategisk ledelsesinformation. Desuden arbejder
afdelingen sammen med Lgnteamet om Ignbudgettering og personalegkonomi.



Lonteam

Lonteamet arbejder pa tveers af hele organisationen og varetager Ignadministration for ca.
2.000 fuldtidsstillinger arligt. Lenteamet har desuden en central rolle i implementeringen af
digitale indberetningslgsninger, som har til formal at @ge digitaliseringsgraden i
opgavelgsningen.

Ud over samarbejdet med Budget og Regnskab har Ignteamet et teet samarbejde med HR
i staben Strategi og Politik.

Kontraktstyring og Indkab

Den primaere opgave med kontraktstyring er at sikre, at Nordfyns Kommunes indgaede
kontrakter sker i overensstemmelse med kommunes principper og retningslinjer, samt at
foretage regelmeessig opfalgning pa indgaede kontrakter, saledes der er en sammenhaeng
mellem indgaede kontrakt, leverance og betaling.

Nordfyns Kommune er medlem af Feellesindkgb Fyn, og den primaere funktion for Indkeb
er at sikre koordineringen mellem indkgbsfeellesskabet og organisationen. Desuden
varetager Indkgb drift af vores indkebslasning Tellis samt bistar med tilbudsindhentning og
mindre udbud, som ikke varetages af indkgbsfeellesskabet.

Overordnede ansvarsomrader for stabschefen er blandt andet:

e Sikre hgj kvalitet og driftssikkerhed i kommunens gkonomistyring, budgetlaegning og
regnskab

e Udvikle og implementere moderne styringsmodeller og en ny gkonomipartner-model i
teet samspil med direktgromraderne

e Styrke brugen af data og LIS som grundlag for ledelsesinformation og administrative og
politiske beslutninger

e Bidrage aktivt pa direktionsmader og i skonomiudvalget som kvalificeret vidensperson
og sparringspartner. Stabschefen deltager fast begge steder.

e Skabe sammenhaengskraft mellem de to stabe og fagomraderne i samarbejde med din
kollega i Strategi og Politik

e Understgtte implementeringen af digitale Igsninger og effektivisering af arbejdsgange —
seerligt pa lgn- og indkebsomradet

e Vere en synlig leder, der bade giver retning, skaber overblik og understatter
medarbejdernes trivsel og udvikling.

Pa kort sigt skal stabschefen fastholde og udvikle kvaliteten i budgetprocesser og Igbende
gkonomistyring, understotte direktionen og chefkolleger i de store velfeerdsreformer, styrke
samarbejdet mellem @konomi & Lgn og de borgernaere fagomrader samt Igfte staben
gennem tydelig ledelse, klare arbejdsgange og et feelles mindset.

Kulturen i Nordfyns Kommune er preeget af faellesskab, tillid og hgj faglighed. Mange
medarbejdere har vaeret her i mange ar, hvilket giver steerke relationer og en tryg ramme



for udvikling — trivsel og udvikling gar nemlig hand i hand. Vi spiller hinanden gode — ogsa
nar der er pres pa — og finder de gode Igsninger sammen. Veerdierne ordentlighed,
troveerdighed, abenhed og synlighed praeger hverdagen, og vi tror pa, at de bedste
resultater skabes i feellesskab.

3. Dig og din profil
Vi s@ger en leder, der kombinerer solid gkonomifaglighed med steerke relationelle og
strategiske evner. Du skal kunne sta fast pa fagligheden, skabe tillid og vaere nysgerrig pa

organisationens forskellige perspektiver. Du vil opleve, at politikere og direktion gar teet, sa
du skal sta godt i din gkonomifaglighed, ogsa med et blik pa detaljen.

Vi lzegger veegt pa, at du har:

e Solid erfaring med kommunal gkonomi og budgetprocesser

e Politisk teeft og evne til at bega dig i en politisk styret organisation

e Erfaring med at udvikle styringsmodeller og arbejde databaseret

e Evne til at formidle komplekse gkonomiske sammenhaenge klart — bade til politikere
0g medarbejdere

e Staerke analytiske evner og mod til at udfordre, hvor det gavner organisationen

e Ledelseserfaring og lyst til at udvikle medarbejdere gennem tillid, naervaer og tydelig
retning.

Som person er du ordentlig, dben og relationsskabende. Du har glimt i gjet og formar at
skabe fglgeskab bade i din egen stab og pa tveers af organisationen. Du arbejder med
ydmyghed, men ogsa med styrke og tydelighed, nar det kreeves. Du ser helheden og
veerdsaetter samarbejdet om at skabe veerdi for borgerne i Nordfyns Kommune.

Din personlighed skal veaere en drivkraft for det tvaergaende og tvaerfaglige samarbejde
bade internt i staben og pa tveers af den kommunale organisation. Erfaring med politisk
ledede organisationer er ogsa ngdvendigt for at kunne agere professionelt i det politiske
rum. Du skal kunne bygge bro mellem politik og praksis og formidle faglighed og politiske
hensyn pa en respektfuld made.

4. Nordfyns Kommune

Nordfyns Kommune er hjemsted for godt 30.000 borgere og er kendetegnet ved et steerkt
feellesskab, en unik natur og en organisation med fokus pa at skabe fremtidens velfaerd.
Kommunens vision "Feelles veje til ny velfeerd” seetter retningen for udviklingen: vi udvikler
velfeerd og klimalgsninger sammen — med mod og handlekraft. Visionen bygger pa tre
grundlaeggende principper: Feellesskab driver udvikling, Frihed skaber rum og
Forskellighed abner muligheder. Du kan laese om visionen her:



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strateqgi/vores-vision-faelles-
veje-til-ny-velfaerd/

Nordfyns Kommunes administrative organisation bestar af kommunaldirektgren og tre
direktgrer samt 2 stabe og 7 fagomrader, ledet pa chefniveau.

Organisation
Den politiske og administrative organisation i Nordfyns Kommune:

Politiske
organisation Kommunalbestyrelsen

Stabene

Strategi og Politik

Administrative

organisation @konomiudvalget

@konomi og Len

Barn- og Erhvervs, -Kultur- Teknik- og
Ungeudvalget og fritidsudvalget Miljgudvalget

Social- og Arbejdsmarkeds-
Sundhedsudvalget udvalget

Bern- og Unge Teknik,- Erhverv- og Kultur

- Klima og
Natur- og Miljig j§ Plan og Kultur infrastruktur

Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026 peger samtidig pa fire centrale
forudseetninger for at lykkes:

Social og Arbejdsmarked

Barn og Skole- og
Familie Dagtilbud

Voksen

Arbejdsmarked Velfaerd

nordfyns
kommune

¢ Ny velfaerd — vi genteenker vores velfeerdslasninger i en tid med stigende behov og
stramme gkonomiske rammer.

o Kvalificerede medarbejdere — vi tiltreekker, udvikler og fastholder dygtige
medarbejdere.

¢ Digitalisering og teknologi — vi udnytter digitale og teknologiske muligheder til at
styrke kerneopgaven.

e Tillid og tryghed — vi fremmer en kultur praeget af psykologisk tryghed, respekt og
tillidsbaseret ledelse.

| Nordfyns Kommune bygger vi vores organisation pa steerke veerdier og feellesskaber.
Ordentlighed, troveerdighed, abenhed og synlighed er vores faelles kompas — bade i madet
med borgere og i samarbejdet med hinanden. Vi tror p4, at de bedste resultater skabes i et
steerkt faellesskab, hvor alle bidrager, tager ansvar og spiller hinanden gode. Naturen og
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det neere feellesskab er en del af vores identitet, og vi arbejder med blik for beeredygtighed,
balance mellem arbejdsliv og privatliv samt trivsel og udvikling for alle medarbejdere.

Ledelsesopgaven i Nordfyns Kommune er kompleks, men ogsa meningsfuld. Som leder
indgar man i steerke ledelsesfaellesskaber, hvor opgaven er at seette retning, skabe helhed
og sikre, at vi lykkes sammen.

Se centrale organisationsdokumenter her:

https://www.nordfynskommune.dk/media/3z4fhv11/organisationens-strateqgi-og-
udviklingsplan-2023-2026-webtilg%C3%A6ngelig.pdf?la=da

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-
arbejdsplads/

Se ogsa vedlagte bilag 1. Der er Nordfyns Kommunes personalepolitik: Et steerkt
feellesskab. En tydelig forskel.

5. Proces og anseettelsesvilkar mv.
Anseaettelsesudvalget udvaelger og gennemfgrer samtaler med ansggere.

Anseettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i stillings- og personprofilen.
Anszettelsesudvalget er sammensat af:

Morten V. Pedersen, Kommunaldirektar

Charlotte Jakobsen, Stabschef for Strategi og Politik

Ole Vett, Leder af Budget og Regnskab

Sharajé Thomasen, Leder af HR

Else Hougaard Eriksen, @konomisk konsulent og FTR for HK
Annette Speedtsberg, Lankoordinator

Ansggninger fremsendes senest torsdag den 2. oktober 2025
Udveelgelsesmgde er den 8. oktober om eftermiddagen.

1. samtale vil blive gennemfgrt den 20. oktober.
2. samtale vil blive gennemfart den 30. oktober.

Som en del af processen vil der for ansggere, som gar videre til 2. samtale, veere tests
samt testsamtaler med Aaberg®. Der vil ligeledes blive taget referencer pa dem, der gar
videre til 2. samtale.
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Ansattelsesvilkar

Anseettelsen sker i henhold til aftale om aflgnning af chefer. Lanniveauet er pa 850.000 kr.
arligt, hvortil kommer pension. Vi forventer, at du kan begynde i jobbet den 1. december
2025.

Vil du vide mere

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spargsmal om stillingen og en
eventuel droftelse af de personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser
behandles fortroligt. Henvendelse kan rettes til: partner i Aaberg* Bettina Hast pa telefon
7199 11 41 eller kommunaldirektgr Morten V. Pedersen pa telefon 20 31 26 84.
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