JOB- OG PERSONPROFIL

Afdelingsleder til Arbejdsmarkedsservice i Skanderborg
Kommune

Til Arbejdsmarkedsservice sgger vi en helhedsorienteret afdelingsleder med gode samarbejdsevner,
som motiveres af at lede 35 engagerede medarbejdere, som arbejder teambaseret og bl.a. kan
kendetegnes ved en hgj faglighed, selvstaendig opgavelgsning og veerdsattelsen af en flad struktur.

Arbejdsmarkedsservice er en del af fagsekretariatet Arbejdsmarked og Social, som er organiseret i
en helhedsstruktur. Derfor er det vigtigt, at du kan se vardien i at blive en del af et attraktivt
lederfellesskab med arbejds- og opgavefallesskaber pa tveers af social- og beskaftigelsesomradet i
Skanderborg Kommune.

Du skal derfor have lyst til at indga i teet samarbejde med dine 11 lederkollegaer i Arbejdsmarked og
Social samtidig med at du har et staerkt fokus pa personaleledelsen af din afdeling, hvor du med
dine gode relationelle kompetencer skaber folgeskab, sa den daglige drift kerer savel som
inspirerer og engagerer medarbejderne til udvikling i en tid praeget af forandringer.

Om jobbet

Som afdelingsleder for Arbejdsmarkedsservice far du personaleansvar for 35 medarbejdere
herunder faglige koordinatorer, sagsbehandlere, boligsociale medarbejdere og jobkonsulenter. Du
far ansvar for beskeftigelsesindsatsen for borgere pa tvaers af forskellige omrader, herunder
forsikrede ledige, jobparate kontanthjelpsmodtagere, fleksjobomradet og integrationsomradet. I
stillingen ligger der ogsa et budgetansvar, hvor du skal sikre, at vores ressourcer bruges optimalt i
forhold til de strategiske mal.

Som afdelingsleder af Arbejdsmarkedsservice refererer du til omradechefen, og vil ssmmen med
denne indga i et teet samarbejde og veere med til at drive forandringsledelsen af
beskaftigelsesomradet. Derudover bliver du en del af et samlet lederteam péa 11 afdelingsledere, tre
omradechefer og en koncernchef.

Dine overordnede ansvarsomrader vil veere:

e Sikre faglig ledelse og udvikling i taet samarbejde med medarbejdere og 2 faglige
koordinatorer.

e Styre den daglige drift af afdelingen via effektiv ressourcestyring, planlaegning og
anvendelse af digitaliseringsinitiativer.

e Seette strategisk retning og skabe motivation gennem medinddragelse, dialog, faglig
sparring og feedback.

e Varetage budgetansvar og sikre optimal ressourceudnyttelse.

e Formidle visioner, strategier og udviklingsmal og inspirerer til, at disse omsaettes til
handlinger i medarbejdernes daglige opgavelgsning.

e Arbejde med forandringsledelse og sikre, at strategiske mal realiseres.

e Opbygge relationer og sikre samarbejde pa tvars af afdelinger og organisationen.
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En anden vigtig funktion er at vaere del af lederfellesskabet i Arbejdsmarked og Socials
helhedsstruktur, hvor du skal kunne tage og lede et kollektivt ansvar for den felles opgavelgsning
samt deltage i falles ledermader.

Vi arbejder alle med udgangspunkt i et feelles fagligt mindset og folgende overordnede kurs: Alle
borgere i Skanderborg kommune skal via en helhedsorienteret og effektiv beskaeftigelses- og
socialindsats kunne udfolde sit potentiale for det gode liv. Vi tror pd, at uddannelse og job virker
for de fleste.

Derudover har vi defineret en raekke faelles mél, fokusomrader og principper for vores arbejde, som
fremgar af vores kernefortelling.

Om dig

Vi vil vurdere ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmeessige og
personlige kompetencer.

Faglige kvalifikationer

Vores gnske er, at du har en fagligt relevant baggrund, og har erfaring med ledelse inden for
beskaftigelsesomradet. Du skal kunne taenke strategisk og have erfaring med gkonomistyring.
Derudover leder vi efter en leder, der kan nikke genkendende til folgende:

e Har flere ars erfaring med personaleledelse og gkonomistyring, gerne fra
beskaftigelsesomradet

e Ergod til at samarbejde pa tvears af afdelinger og sektorer
o Kan lede opad og til siden - og kunne indga i et teet samarbejde med omradechefen

e Har erfaring med forandringsledelse og derved en god forstaelse for og evner til at motivere
og inspirere medarbejderne til at tage ejerskab for nye initiativer

e Mod til at udfordre og lade dig udfordre i forhold til labende at optimere opgavelgsningen
e Anerkendende tilgang til borgere, medarbejdere og samarbejdspartnere

e Uddelegerer ansvarsomrader og opgaver

o Helhedsorienteret og ressourceorienteret tilgang til borgere og opgaven

e Analytisk, strategisk teenkende og god til at skabe og formidle overblik

o Forstéelse for at vaere en del af en politisk styret organisation.

Ledelsesmaessige kompetencer

Vi sgger en helhedsorienteret afdelingsleder, som kan lede og motivere medarbejderne i afdelingen
og skabe folgeskab, og som samtidig kan samarbejde bredt ud i organisationen om tvargiaende
indsatser og opgaver.

Nar du leder udviser du tillid og troveerdighed, skaber fagligt handlerum til selvsteendig
opgavelosning og tilbyder faglig sparring og feedback pa opgaverne. Du har lyst til og evner
lobende at sikre optimale rammer for udvikling af faglighed og nye lgsninger, fordi du interesserer
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dig for medarbejdernes faglighed og ekspertise pa deres omrade. Du har blik for, hvordan deres
forskellige fagligheder og perspektiver kan settes i spil i opgavelgsningen.

Du ved at et godt arbejdsmiljo er utrolig vigtigt og vaegter at skabe en flad struktur med hgj grad af
involvering og gennemsigtighed omkring de beslutninger du traeffer. Det betyder, at du har en god
fornemmelse for, hvornar der er behov for at involvere og engagere medarbejdere, MED-
organisationen og chef/lederkolleger i beslutningsprocessen.

Du kan "lede opad” og bringe afdelingens perspektiver og udfordringer videre op i organisationen.

Du trives i et starre lederfellesskab, hvor ledelse forstas som noget, vi skaber sammen gennem
Kurs, Koordinering og Commitment, og du evner at samarbejde bredt bade internt i
Arbejdsmarked og Social, med gvrige fagsekretariater i kommunen, og med regionen og andre
eksterne samarbejdspartnere.

Du kan laese mere om vores Ledelsesgrundlag her.

Personlige kompetencer

I Arbejdsmarked og Social leegger vi veegt pa at sikre en staerk samarbejdskultur og et godt
arbejdsmiljg. Vi gnsker os derfor folgende af dig:

+ Gode relationelle kompetencer og koblingskompetencer
« Autentisk og trovaerdig som person

« Selvindsigt og en hgj grad af refleksionsevne

« Tillidsvaekkende

« Omstillingsparat

« Nysgerrig og lyttende.

Om Arbejdsmarked og Social

I Arbejdsmarked og Social tilbyder vi beskaftigelsesindsatser og sociale indsatser til borgere, der
ikke er pa varig forsergelse.

Denne organisatoriske kobling af de sociale indsatser og beskaftigelsesindsatserne giver os nogle
unikke muligheder for at skabe helhedsorienterede forlgb for borgere med komplekse
udfordringer. Det er noget, vi er stolte af, og noget, som vi fortsat arbejder pa at blive endnu bedre
til.

Som noget nyt arbejder vi ud fra en helhedsstruktur i Arbejdsmarked og Social, hvor vi i hgjere
grad prever at taenke i arbejds- og opgavefellesskaber pa tveers af afdelinger og omrader. Formalet
er at styrke vores fokus pa en helhedsorienteret opgavelgsning og sikre en optimal udnyttelse af
ressourcer og kompetencer pa tvaers af hele organisationen. Du far derfor mulighed for at blive en
del af en samlet ledergruppe i Arbejdsmarked og Social, hvor opgaverne spaender bredt pa tveers af
social- og beskaftigelsesomradet.

Arbejdsmarked og Social har samlet set ca. 300 medarbejdere. Ledelsen bestéar af chefen for
Arbejdsmarked og Social, tre omradechefer og 11 afdelingsledere. Hovedadressen er Skanderborg
Felled, men der er en rakke gvrige lokationer, hvor medarbejderne hgrer til, og hvor de mader
borgerne.

Hvert ar er flere end 8000 borgere i kontakt med Arbejdsmarked og Social. De fleste kun
kortvarigt, mens nogle borgere er i kontakt med et eller flere af vores tilbud i leengere tid.

Skanderborg

Kommune


https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag

Om Skanderborg Kommune

Som afdelingsleder i Arbejdsmarkedsservice bliver du ogsa en del af det store faellesskab i
Skanderborg Kommune. Vi tror p4, at tillid betaler sig. Denne og andre steerke veerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres
ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker opstar fallesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at
vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar l&ngere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

e Visatter en @re i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gare vores bedste.

Erhvervslivet er i veekst og understattes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
Ostjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praeget af overskud og udvikling.

I Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag lgser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

I Skanderborg Kommune bestraber vi os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vardifulde resultater til faelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

Vis tillid

Skab relationer

Del ressourcer
Teenk nyt.

Hvis du vil vide mere

Hvis du gerne vil hgre mere om stillingen er du velkommen til at kontakte Thomas Secher pa tlf.
8794 7410.

Om ansaettelsesforlgbet

Du bedes sende din ansegning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er 28.
oktober 2024 kl. 12.00, og sammen med din ansegning vil vi gerne have CV og relevant
eksamenspapirer.

Den 30. oktober 2024 modes anszettelsesudvalget for at udvzlge kandidater til forste
samtalerunde, som vi gennemforer den 14. november 2024 pa Hotel Skanderborghus.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 21. november 2024, vil inden da blive
bedt om at gennemfore en personprofil og kognitiv test med hjaelp fra vores HR-konsulent. Til
anden samtale vil der blive stillet en case, som du skal fremlagge.
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Anseettelsesudvalget bestar af:
e Thomas Secher, omrdadechef og ansattende leder
e Lonnie Christensen, afdelingsleder Bostotter
e Marianne Woldemar, afdelingsleder Administration og ydelse
e Leyla Selaiman, faglig koordinator
e Thomas Jensen, faglig koordinator
e Mette R. Kjeldsen, TR
e Soren Hoy, medarbejder
e Bo Poulsen, medarbejder

e Janette Scholer, HR- og rekrutteringskonsulent.

Ansaettelsesvilkar
Forventet tiltraedelse 1. januar 2024.

Stillingen er pa fuld tid og besattes pa overenskomstvilkar. Lgn og ansattelsesvilkar vil vaere i
henhold til geeldende overenskomst. Endelig lonfastsettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.
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