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Et stoerkt personalepolitisk univers

| Nordfyns Kommune er vores
personalepolitik opbygget af to
vigtige elementer:

Vores personalepolitik og vores
handbog til medarbejdere og
ledere. Et samlet
personaleunivers, der gar det
enkelt at finde vej i rammer og
muligheder pa din arbejdsplads
og styrker en feelles kultur pa
tveers af fagomrader og
afdelinger.

Personalepolitikken:

Vi skaber den gode
arbejdsplads sammen
Personalepolitikken beskriver de
overordnede rammer og
ambitioner for Nordfyns

= nordfyns
= kommune

Kommune som en attraktiv
arbejdsplads, hvor trivsel,
samarbejde og veerdier
omseettes til handling. Den
forbinder vores vision med de
daglige handlinger og skaber en
klar og feelles retning for vores
arbejde.

Handbogen

Handbogen understatter
personalepolitikken som et
praktisk og lettilgaengeligt veerktgj
i hverdagen for bade
medarbejdere og ledere. Her
finder du svar pa spergsmal

om alt fra regler om barsel, ferie
og seniorordninger.

Indholdsfortegnelse

Det personalepolitiske univers

Vores personalepolitik:
Vi skaber den gode arbejdsplads sammen

Veaerdierne — vores feelles kompas

Vores faelles grundlag — rammer for ansvar oq ledelse

Vores kerneopgave(r)

Et arbejdsliv hos os

Et arbejdsliv i balance — plads til forskelle

Et steerkt arbejdsmiljg — trivsel og tryghed

Din stemme og dine muligheder

En baeredygtig fremtid — sammen
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Vores arbejdsplads

Vores arbejdsplads har rod i
steerke veerdier som ordentlighed
og tillid, og vi breender for at
skabe de gode lgsninger for
Nordfyns borgere, sammen med
borgerne.

Vi spiller hinanden gode og er
stolte af at vaere en arbejdsplads,
hvor abenhed og relationer
betyder noget — bade mellem
kolleger og i mgdet med borgere
og erhvervsliv.

Hos os skal arbejde og fritid veere
i balance — i alle livets faser — og
det finder vi de gode lgsninger pa
sammen.

nordfyns
kommune

Trivsel og udvikling gar nemlig
hand i hand, og vi arbejder
sammen for at skabe en
baeredygtig fremtid for bade
borgere og medarbejdere.

Natur og udeliv er en vigtig del af
det nordfynske dna, og derfor
praeger beeredygtighed ogsa
synligt vores beslutninger og
handlinger.

De bedste resultater skabes i et
feellesskab, hvor alle bidrager og
tager ansvar.




Vores personalepolitik:
Vi skaber den gode arbejdsplads sammen

Visionen saetter retningen

| Nordfyns Kommune arbejder vi
ud fra vores feelles vision.
Visionen er en rettesnor i vores
daglige arbejde og er
fundamentet, nar vi Igser og
udvikler kerneopgaven.

Vi skaber de bedste Igsninger i
et udviklende feellesskab med
vores borgere og de lokale
feellesskaber. Feellesskaberne er
en vigtig drivkraft — bade indadtil
og udadtil.

nordfyns
kommune

Pa de neeste sider kan du laese
mere om Nordfyns Kommune

som arbejdsplads og fa indsigt
i vores ambitioner for bade din
og vores faelles udvikling.

VAL

Du er vigtig

Som medarbejder i Nordfyns Kommune
har du en vigtig rolle i at hjeelpe visionen
pa vej.

Vi tror pa, at vi i feellesskab kan skabe
rum for nyteenkning og kreativitet —
samtidig med at vi skaber rammerne for
den attraktive arbejdsplads.

Vores feelles kultur bygger pa
ordentlighed, troveerdighed, abenhed og
synlighed. Det er de veerdier, vi star pa og
gerne vil kendes for.

Vi streeber efter at skabe et arbejdsmiljg,
der er baret af respekt og abenhed, og
hvor tillid og tryghed altid er i hgjsaedet.
Det er gennem samarbejde og brug af
feelles kompetencer, at vi kommer i mal.
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Vcerdierne - vores fcelles kompas

Vores veerdier er fundamentet
for vores arbejdsfaellesskab og
Skal bidrage til at skabe en
kultur, hvor vi samarbejder med
respekt og tillid.

Veerdierne stotter os i vores
daglige arbejde, og vi straeber
efter, at veerdierne er mere end
ord — de er en aktiv del af vores
feelles hverdag.
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\Vores veerdier:

Ordentlighed: Vi mgder hinanden med respekt og ser forskellighed som en styrke. Med fokus pa
kerneopgaven tager vi alle ansvar for at skabe en tryg og rummelig arbejdsplads.

Trovaerdighed: Vi opbygger tillid gennem zerlighed og ansvarlighed. Vores veerdier kendetegner
vores handlinger — over for hinanden, borgerne og de faelles mal, vi arbejder for.

Abenhed: Vi er baret af en kultur, hvor dialog, idéer og betragtninger frit kan deles. Vi Iytter aktivt til
hinanden og bidrager til at styrke tilliden gennem tydelig kommunikation.

Synlighed: Vi gar en forskel ved at veere til stede og handle proaktivt. Synlighed handler om at
styrke samarbejdet, fejre feelles resultater og vise, hvordan vores indsats skaber veerdi — for
arbejdspladsen, borgerne og lokalsamfundet.
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Vores fcelles grundlag

- rammer for ansvar og ledelse

Visionen saetter retningen

For at skabe den bedste
arbejdsplads har vi et steerkt
fundament i vores medarbejder- og
ledelsesgrundlag, som understatter
vores feelles ansvar for at skabe et
arbejdsmiljg praeget af aben
kommunikation, anerkendelse og
hgj faglig kvalitet.

* Vores medarbejdergrundlag
beskriver de feelles forpligtelser vi
som kolleger har i at bidrage til et
godt og produktivt
arbejdsfeellesskab. Det handler
om gensidig respekt, statte og
samarbejde til at Igfte
kerneopgaven sammen.

nordfyns
kommune

* Vores ledelsesgrundlag saetter
rammerne for tydelig ledelse
baseret pa tillid, dialog og
retfeerdighed. Ledere skal skabe
trygge rammer, hvor medarbejderne
trives og udvikles

Nar vi bruger medarbejder- og
ledelsesgrundlaget i praksis

Vi bruger medarbejder- og
ledelsesgrundlaget aktivt og
systematisk, nar vi tiltreekker og
onboarder nye medarbejdere og
ledere samt i den Igbende
ledelsesmaessige sparring og
udvikling.

Vi bruger ogsa medarbejder-
grundlaget til at udvikling af
medarbejdere og arbejdsfeellesskaber.

Uddannelse Onboarde

Ledelses/

medarbejder-
grundlaget i

Trivsels- praksis
undersggelse
(hvert 2. ar)

Droftelser i Dialog i
formelle ledergrupper
lederfora lokalt
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Vores kerneopgave(r)

Vi gnsker at skabe de bedste rammer

for borgere, virksomheder og
foreninger, samt for hinanden.

En made at skabe disse gode rammer,

er at arbejde kontinuerligt med at
kende og forsta sin kerneopgave.

Vores kerneopgave er det primeere
formal, der skaber feelles retning i
vores arbejde.

Den guider os til at levere vaerdi for
borgere og samfund gennem staerkt
samarbejde og hgj faglighed.

Vores faelles kerneopgave

| Nordfyns Kommune understgtter vi
alle i at lykkes og have modet til at
veaere en aktiv del af et baeredygtigt
feellesskab.

s nordfyns
= kommune

Kerneopgaver pa
direkteromrader

Social og Arbejdsmarked:

Vi fremmer den enkeltes muligheder

for at leve et selvstaendigt liv.

Born og Unge:

Alle udvikler sig, trives og leerer
mest muligt i forpligtende
feellesskaber.

Teknik, Erhverv og Kultur:
Sammen skaber vi de bedst mulige
rammer for det gode liv - med den
enkelte og for feellesskabet.

Stabene:

Sammen kvalificerer, udfordrer og
koordinerer vi en tveergaende
sammenhaeng mellem politiske mal,
organisation og effekt for borgerne.
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Et arbejdsliv hos

Nar du bliver en del af Nordfyns Kommune, arbejder vi
sammen for at forbinde dine gnsker og styrker med
vores feelles vaerdier og mal

Fra din fagrste dag i
Nordfyns Kommune til
din sidste er vi
sammen om at skabe
en medarbejder-
oplevelse preeget af
tillid, statte og
udvikling.

= nordfyns
= kommune

Tilknytning
Vi ser frem til at mgde dig! Vores abne
rekrutteringsproces sikrer, at vi passer
godt sammen, og vi gnsker,
at du fgler dig velkommen fra dag ét.

Samtaler og feedback
Aben dialog mellem dig og
din leder stgtter din
udvikling. Din stemme
teeller — deltag aktivt, dine
input er veerdifulde!

Din hverdag
Vi stgtter en god balance
mellem arbejde og fritid, sa
du trives bade fagligt og
personligt. Din trivsel er
vigtig for os, og vi lytter til
idéer for at forbedre
hverdagen.

Onboarding
Din start er vigtig for os. Vores
onboarding-program hjeelper dig med
hurtigt at fgle dig hjemme i feellesskabet.
Tov ikke med at raeekke ud efter hjeelp!

Nar du bliver
en del af
holdet

Fzllesskab og
arbejdsglaede
Vi skaber en sjov
arbejdsplads, hvor steerke
feellesskaber og latter beriger

hverdagen. Del dine gode
oplevelser, sa vi kan fejre

dem sammen!

Mens du er en
del af holdet

Lzering og viden
Vi veerdsaetter nysgerrighed
og udvikling. Du far mulighed
for at leere og vokse gennem
uddannelse og dagligt
arbejde. Dine ambitioner er
vigtige for os, sa forteel os,
hvilke uddannelsesforlgb du
drgmmer om

Nar vores
veje skilles

Nar vejene skilles

Uanset hvem der tager beslutningen om at afslutte samarbejdet, bidrager vi altid til en respektfuld
afsked. Vi inviterer til dialog og feedback, der kan styrke os som attraktiv arbejdsplads — til gavn for

fremtidige medarbejdere, eller nar vi ses igen.
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Et arbejdsliv i balance - plads til forskelligheder

Hos Nordfyns Kommune arbejder vi for at
skabe en attraktiv arbejdsplads, hvor faglighed,
trivsel og samarbejde gar hand i hand.

Sma handlinger i hverdagen kan
fare til store forandringer, og vi tror
pa, at baeredygtige Igsninger
skabes i feellesskab med borgere,
virksomheder og
samarbejdspartnere.

Vi har fokus pa det hele menneske og
prioriterer faglig og personlig udvikling i et miljg
preeget af gleede, feellesskab og leering.

» Respekt og tillid danner grundlaget for gode
oplevelser og plads til at lzere af fejl.

« Vi forstar, at livssituationer er forskellige, og
vi er abne for dialog om, hvordan vi kan
stgtte den enkelte bedst muligt.

* Vi bestraeber os pa at planleegge
arbejdsopgaver hensigtsmaessigt og med
gje for bade feelles og individuelle mal.

* Vi statter hinanden i perioder, hvor ekstra
opmeaerksomhed er ngdvendig, og
samarbejder om at lgse opgaver effektivt.

» Viarbejder med stolthed og engagement for
at gare en forskel for borgerne.

nordfyns
kommune Personalepolitik - Nordfyns Kommune 9




Et stcerkt arbejdsmiljg - trivsel og tryghed

En attraktiv arbejdsplads kraever en feelles indsats:

« Et arbejdsmiljg i balance kraever samarbejde og aktiv
kommunikation.

« Vi opfordrer til aben og eerlig dialog om udfordringer og Igsninger.

Vi anerkender betydningen af et trygt feellesskab, hvor alle fgler
sig veerdsatte og har mulighed for at bidrage.

W

Vores feelles mal er at skabe en arbejdsplads, der understatter
trivsel og udvikling — til glaede for bade medarbejdere og borgere.

Vi gar visionen

Vi anerkender Vi arbejder i on del af

Vi giver plads Vi skaber en :
til grin, gode arbejdsplads, fejl som en del
oplevelser og der fokuserer giver
a bade fagli ; borgere og - . S .
r;ﬁgﬁir pog person?iég mulighed for mod feelles O\rféfsrgsrsgig] Ligestilling i Nordfyns Kommune handler om at sikre, at alle ansatte, uanset baggrund,
P B2 har de samme muligheder og vilkar. Vi tror pa, at mangfoldighed og forskellighed

udvikling mal vores vaerdier
og vokse ) . - . .
J bidrager til udvikling og innovation.

: teet sammen . .
af lzering og med Kolleger, hvﬁf::d%gpiog Lige muligheder og respekt

. . . Vi skaber en . .
Vi stotter Vi ser Vi fremmer et arbejdsplads, Derfor sikrer vi:

b;l:lrlmggn fosfz‘rf'l'('ﬁ;:‘afr m;l%e;&%eget der fokuserer «  Samme vilkar, rettigheder og muligheder for alle medarbejdere. Dette gaelder
arbejdsliv og udvikling faellesskab og pa bade faglig anseettelse, lgn, orlov, uddannelse og karriereudvikling.
privatliv lzering O%g\?ifl%”“g +  Atalle medarbejdere oplever respekt og ligeveerd i deres arbejde. Vi vaerdsaetter
g alle opgaver og funktioner lige hajt, uanset hvem der udfgrer dem.
*  Atvores service til borgere og brugere er praeget af ligebehandling og ligeveerd.

nordfyns
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Din stemme og dine muligheder

MED - medarbejdernes stemme

MED-udvalget er et centralt forum
for involvering og dialog. MED
bidrager til en aben og
inkluderende kultur og har
beslutningskompetence ved
retningslinjer.

Gennem hgringer og draftelser
sikres medarbejdernes Igbende
bidrag.

En sund tilgang til arbejde og
privatliv

Vi streeber efter at give dig
muligheder for at prioritere din
sundhed. Dette gar vi via vores
forskellige sundhedstilbud i vores
sundhedsordning. Gennem sunde
rammer kan vi skabe de bedste
betingelser for at forhindre eller
begrense fysiske savel som
psykiske sundhedsudfordringer.

nordfyns
kommune

Vi passer pa hinanden

Vi arbejder samtidig malrettet
for at forebygge sygefraveer
gennem et trygt arbejdsmiljg og
en hverdag, hvor trivsel og
sundhed er en naturlig del.
Sygefraveer er en faelles
opgave, hvor dialog og tryghed
er i fokus, sa tilbagevenden til
arbejdet sker pa en made, der
tilgodeser bade medarbejderen
og arbejdspladsen.

Vi statter hinanden i at bevare
tilknytningen, til gavn for den
enkelte medarbejder og for
arbejdspladsen. Vi laegger veegt
pa en aben og tillidsfuld dialog
og benytter relevante veerktajer
til at sikre en ensartet og
gennemsigtig handtering, der
fremmer trivsel og lavt fraveer.
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En bceredygtig fremtid - sammen

Vi arbejder for en grgn omstilling og en baeredygtig
arbejdsplads med Green Steps som ramme. Green
Steps er vores klimavision for 2030, hvor vi:

* Som virksomhed skal vaere CO2-neutral senest i 2030.

» Som geografisk omrade reducerer CO2-udledningen
med mindst 70 % — og gerne mere — i 2030.

Vi har hver iseer en rolle i dette, nar vi samarbejder med
borgere, virksomheder og

lokalsamfund for at
styrke klimaindsatsen.

De sma handlinger

: Prioritere digitale
I hverdagen kan l@sninger frem for og genbruge
gere en stor BREISCIRR. materialer.
forskel.

Reducere
ressourceforbrug

Spare energi og veelge
baeredygtige
transportformer

Green steps

Nordfyns Kommunes Klimavisionsmal 2030
nordfyns

kommune Personalepolitik - Nordfyns Kommune 12







	attachment.pdf
	Slide 1: Et stærkt fællesskab. En tydelig forskel 
	Slide 2: Et stærkt personalepolitisk univers 
	Slide 3
	Slide 4: Vores personalepolitik:  Vi skaber den gode arbejdsplads sammen
	Slide 5: Værdierne – vores fælles kompas 
	Slide 6: Vores fælles grundlag  – rammer for ansvar og ledelse
	Slide 7: Vores kerneopgave(r)
	Slide 8: Et arbejdsliv hos os
	Slide 9: Et arbejdsliv i balance – plads til forskelligheder
	Slide 10: Et stærkt arbejdsmiljø – trivsel og tryghed
	Slide 11: Din stemme og dine muligheder
	Slide 12: En bæredygtig fremtid – sammen
	Slide 13


