Job- og kompetenceprofil for Teamleder

1. Baggrund og fakta om stillingen

Vi har en stilling som teamleder i Distrikt Mglledalen ledig. @nsker du at styrke den naere og faglige ledelse?
Er du en synlig og involverende leder, der kan understgtte medarbejderne i opgavelgsningen og bidrage til
et godt arbejdsmiljg og hgj kvalitet i plejen, s& kan det veere dig vi sager.

Distrikt Mglledalen er et udekegrende hjemmeplejedistrikt og er en del af Sundhed, Omsorg og
Hverdagsrehabilitering i Viborg Kommune. Vi deekker et geografisk omrade med bade bynzere og mere
landlige egne. Vi er ca. 60 medarbejdere i distriktet, fordelt pa social- og sundhedshjzelpere, social- og
sundhedsassistenter og sygeplejersker. Vi har desuden et teet og velfungerende samarbejde med
fysioterapeuter, ergoterapeuter og visitatorer, som er en integreret del af det daglige arbejde. Dette
tveerfaglige samarbejde ggr det muligt at tilpasse indsatserne til den enkelte borgers behov og sikre
helhedsorienterede borgerforlagb.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Som teamleder i Distrikt Mglledalen bliver du naermeste leder for social- og sundhedspersonalet samt
timeaflasere, der primeert arbejder i dagvagt. Du far ansvar for personaleledelse, herunder daglig drift,
planleegning, trivsel og udvikling i medarbejdergruppen.

Den faglige ledelse varetages i teet samarbejde med distriktslederen, vi deler ansvaret for vores faglige
ledelse og arbejder tveerfagligt for at sikre kvalitet og sammenhaeng i borgerforlgbene. Du refererer til
distriktslederen.

Stillingen indeholder bade driftsopgaver og mulighed for at bidrage til faglig og organisatorisk udvikling
- med et feelles mal om at skabe en meningsfuld og baeredygtig hjemmepleje, hvor borgeren er i
centrum og et gkonomisk ansvar.

3. Vaesentlige opgaver og udfordringer

Du skal synes, det er spaendende at navigere os gennem de forandringer vi star overfor, hvor du skal
medvirke til at udvikle Borgerneere teams samt Helhedspleje, i et samarbejde med bade medarbejderne og
din leder.

Du bliver kulturbaerer for den nye kultur vi er i gang med at skabe, hvor vi samarbejder i arbejdsfeellesskabet
om kerneopgaven og hvor du har en rolle i at samle og understgtte at vores teams arbejder sammen.

Som vores teamleder bliver du medansvarlig for at fortsaette understattelsen af vores gode arbejdsmiljg med
hgj grad af motivation, trivsel og arbejdsstolthed.
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Nogle af vores kommende udfordringer, du som teamleder bidrager til at lgse i taet samarbejde med os er:
o Dokumentation — der ligger dels opgaver som skal opdateres dels fremadrettede opgaver hvor
kravene til dokumentationen er aendret.
¢ Nye arbejdsmetoder som skal udvikles og implementeres ift. Den nye Aldrelov.
¢ Understottelse af fokusskifte til Rehabiliterende tankegang
e Styrkelse af fagligheden gennem faglig ledelse
e Leering gennem UTH
e Rekruttering i en tid med arbejdskraftudfordring

4. God ledelse i Viborg Kommune - forventning til xx-lederen

Ledelse har en afgarende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfaestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar de
bedste resultater, nar den enkelte kan traeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne
mal og de grundleeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et feelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktgrer. Malet er et sammenheengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe stgrre vaerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest
prioriterede malsaetninger. Laes mere om Sammenhaengsmodel, vaerdier, ledelse og samarbejde i Viborg
Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som teamleder

Vi kan tilbyde teamlederen at

¢ Trods omskiftelighed pa ledelsesposterne, er vi en meget dejlig medarbejdergruppe, som har stor
erfaring med at veere fleksible, at samarbejde pa tveers og er vant til at inddrage hinandens styrker

e Vihar et godt omdgmme hos hovedparten af vores borgere

e Vi har et dialogbaseret samarbejde med fokus pa at opretholde en god psykologisk tryghed (haber
du kan understgtte dette)

e Visom medarbejdergruppe er gode til at tage imod nyansatte — uanset om man er medarbejder, elev
eller leder

Faglige kompetencer
Det forventes, at teamlederen:

¢ Har en sundhedsfaglig baggrund og gerne erfaring fra hjemmepleje - omradet
o Deter en fordel hvis du har kendskab til og erfaring med rehabilitering
o En fordel du trygt mangvrerer i Nexus
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e Fortrolig med at tage dialogen ude hos borgerne og deres familier

Ledelsesmassige og personlige kompetencer
Det forventes, at du som teamleder har:

e Interesse for og erfaring med ledelse

e Lederuddannelse eller er indstillet pa at ga i gang med en lederuddannelse

e Kan arbejde vaerdibaseret og er mangfoldig i dit menneskesyn og lederstil

e Dygtig kommunikator der er "Klart i meelet” — og kommunikerer respektfuldt og forstaeligt

e Har en steerk ledelsesidentitet og er handlekraftig — vi skal maerke, at du vil vores omrade og vores
arbejdsindsatser og at du er beslutningsdygtig nar der skal saettes/ holdes retning

e Har gennemslagskraft, og samtidig er lederen, der inviterer til dialog. Det er vigtigt at du evner at
medinddrage, i de arbejdssituationer hvor det er relevant — fx ved sygdom i ét team, hvor andre
teams skal i spil

e Kan navigere i en omskiftelig verden, og samtidig have mod til at sta fast pa en beslutning, nar
situationen kreever det

o Naerveerende leder som er oprigtigt interesseret i medarbejderne — herunder blik for at inddrage
medarbejdernes erfaringer og synspunkter ift. Konkrete emner og situationer

e Balancerer mellem at svare pa det umiddelbare og reflektere over Igsninger der kraever eftertanke
og medarbejderinddragelse

o Informerer i passende doser, sa der er gennemsigtighed ved fx status ift. Sygefravaer og fremmade,
deekning af vagtplan, nyanseettelser og afskedigelser

o Stiller op til faglig sparring og supervision med medarbejderne - medvirker til Igsninger nar
samarbejdet med borgerne er udfordrende

o Interesse for og kendskab til samarbejdet med arbejdsmiljggruppen og tr om godt felles
arbejdsmilja

6. Tidsplan for ansattelsesprocessen

| forbindelse med anseaettelsesprocessen er der nedsat et indstillingsudvalg bestaende af
medarbejdere, distriktsleder og en HR-konsulent.

Ansggningsfrist: den 19. Oktober kl. 23:59

Samtaler:

Vi holder farste samtale den 21. oktober 2025 fra kl. 12.00 og anden samtale den 29. oktober 2025
fra 12.00. Kandidater, der gar videre til anden samtale, far efter aftale med HR-konsulenten
udarbejdet en profilanalyse, som gennemgas den 23. oktober

Kontakt
For yderligere information om jobbet som teamleder er du velkommen til at kontakte Distriktsleder
Lisa Katharina Holsaae Klan pa telefon 21 64 33 54.
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