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1. Om stillingen

Vil du std i spidsen for vores behandlingstilbud?

Som ny afdelingsleder for Rusmiddelcenter Aabenraa vil du komme til en stilling, der byder pa
spaendende ledelsesmaessige opgaver.

Rusmiddelcenteret visiterer og behandler Igbende ca. 200 borgere, som har udfordringer med
alkohol og/eller stoffer.

P& Rusmiddelcenter Aabenraa er der fokus pa at styrke det tvaergdende samarbejde i Aaben-
raa Kommune, sa vi kan blive endnu bedre til at opspore og mgde borgeren der, hvor borgeren
kommer i kontakt med kommunen.

Vi har ogsa en klar agenda for forebyggelse og deltager aktivt p& uddannelsessteder i forhold
til rusmidler og de dertilhgrende negative konsekvenser. Vi informerer pa de aktuelle platforme
og blander os gerne i den offentlige debat.

2. Ansaettelsesvilkar

Stillingen besaettes pa overenskomstvilkar efter forhandling med den forhandlingsberettigede
organisation.

Anseaettelsesstedet er Rusmiddelcenteret Reberbanen 3 6200 Aabenraa.

3. Om Aabenraa Kommune

Aabenraa Kommune har knap 60.000 indbyggere og er praeget af storsldet og varieret natur
med to fjorde, &bne vidder i vest, smukke gamle skove og et staerkt kuperet landskab i gst.

Byradets vision er, at Aabenraa Kommune skal veere en aktiv og sund kommune i bevaegelse.

Aabenraa Kommune har ogsd en synlig grgn strategi og er herunder foregangskommune for
produktion af grgn energi.

I Aabenraa Kommune arbejder vi ud fra et saet personalepolitiske vaerdier og vi har en veerdi-
baseret tilgang til ledelse, som er beskrevet i ledelsesgrundlaget. Med afszet her i arbejder
kommunen systematisk og udviklende med lederevaluering og lederudvikling m.v.

Kommunens ledelsesgrundlag og den politisk og administrativ organisering finder du p& kom-
munens hjemmeside.

3.1 Social & Sundhed

Social & Sundhed er en forvaltning med knap 1.700 ansatte og et budget pa ca. 1 mia. kr. So-
cial & Sundhed bestar af et Sekretariat og fire afdelinger: Senior, Social, Sundhed og Visitation
& Understgttelse.

Rusmiddelcenter Aabenraa er en del af Center for socialpsykiatri og Rusmiddel.


http://epaper.dk/aabenraa/aabenraakommune/medarbejderportalen/hr/aabenraa_kommune_ledelsesgrundlag_2016/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/g04opwyc/1-januar-2024-politisk-og-administrativ-organisering-i-aabenraa-kommune.pdf
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3.2 Center for Socialpsykiatri og Rusmiddel

Der er ca. 100 faste medarbejdere samt aflgsere og vikarer pd Center for Socialpsykiatri og
Rusmiddel (CSR). Centeret varetager opgaverne i forhold til malgruppen psykisk sdrbare og
udsatte borgere. Malgruppen er vurderet ud fra funktionsnedsaettelsen og ikke primaert pa di-
agnosen. Vi arbejder individuelt og i grupperegi anhaengig af, hvad der virker bedst for borge-
ren.

Stgrstedelen af ydelserne kgbes af Visitation og Rehabilitering. Dog ikke ydelserne i Rusmid-
delcenteret og vores vaeresteder, som er rammefastsat.

Vi arbejder pa kryds og tveers af afdelingerne og veerdsaetter en kultur, hvor bl.a. faglighed og
professionalisme praeger hverdagen. Som ny leder vil du indgd i et ledelsesfzellesskab i CSR
sammen med 4 afdelingsledere og centerlederen. Ledelsesteamet i CSR laegger stor vaegt pd
dbenhed, tillid og samarbejde - her vil du kunne sparre med dine lederkollegaer i et uformelt,
men professionelt forum. Samtidig vil du f& manedlig sparring med centerlederen, der aktivt
indgdr i og patager sig et medansvar for netop din lederudvikling og du vil desuden blive kob-
let pd ledernetvaerket, der gar pd tvaers af alle centre i social og sundhed.

Du kan leese mere om arbejdet i CSR pa8 hjemmesiden.


http://www.socialpsykiatrien-aabenraa.dk/
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3.3 Rusmiddelcenter Aabenraa

Rusmiddelcenter Aabenraa har et budget pa ca. 10 mio. kr. og har en sund gkonomi. Der er
ansat 14 medarbejdere, som primaert har en sundheds- eller socialfaglig uddannelse med ef-
teruddannelse som psykoterapeut.

Rusmiddelcenteret har siden 1. januar 2015 veeret en del af CSR. Formalet med at sammen-
laagge Rusmiddelcenteret med CSR var at opna synergieffekter mellem de to omrader.

Der er dog fortsat et potentiale pa omradet, som du far en opgave i at fglge. Medarbejdergrup-
pen er meget erfaren og har en hgj faglighed. De har en forventning om, at du saetter en ret-
ning ved at italesaette mal, vaerdier og krav, men ogsa at du er god til at uddelegere opga-
verne, sa medarbejderne kan vokse. Du skal vaere klar pa at afstemme forventninger samt pri-
oritere, strukturere og veere tydeligt i opgaverne.

Rusmiddelcenteret har bade rollen som myndighed og som udfgrer. I opgaven som daglig le-
der, har du bevillingsansvar i forbindelse med ambulant behandling, dggnophold, enten inden
or alkohol eller stofomraddet. Derfor er der behov for, at du som leder har et skarpt fokus pa
adskillelsen af de to roller og sikre god forvaltningspraksis og korrekt sagsbehandling.

Rusmiddelcenteret star overfor at skulle afgive dobbeltdiagnose behandling til regionen, og du
vil f& ansvar for, at vi sikrer bedst mulig, at vi ikke taber de udsatte borgere i denne proces -

selvfglgelig i samarbejde med de andre Rusmiddelcentre i Sgnderjylland samt et nationalt le-

dernetvaerk og med din centerleder.

Samarbejdsflader internt og eksternt

Ud over samarbejdet med de andre afdelinger i CSR har Rusmiddelcenteret en raeekke andre
samarbejdsflader, som er vigtige at dyrke.



Du indgar i et ledernetvaerk sammen med andre afdelingsledere i forvaltningsorganisationen
Social & Sundhed med henblik pa at styrke det tveergdende samarbejde i forvaltningen med
fokus pa rehabilitering af borgeren.

Internt i kommunen er der samarbejde med bgrn og familieomradet og Jobcenteret i forhold til
de borgere, der har brug for behandling som en del af borgerens jobplan. SSP og streetwor-
kerne er ogsa én af vores samarbejdspartner. Der er ogsa et samarbejde med regionen om ko-
ordineret indsats over for borgere med dobbeltdiagnose.

Endvidere er bl.a. kriminalforsorgen ogsa en vigtig del af samarbejdet og ikke mindst politiet.

Rusmiddelcenterets tilbud til borgerne

Rusmiddelcenteret visiterer og behandler Igbende ca. 200 borgere, som har udfordringer med
alkohol eller stoffer. I arbejdet med borgerne har vi stor fokus pa, at tilbyde et samlet tilbud,
der tilgodeser sdvel den enkelte sdvel familien som helhed, hvor dette skgnnes relevant.

Hjemmeside: Rusmiddelcenter Aabenraa

Tilbud til borgerne er

Behandling

Her tilbydes aben radgivning, motiverende samtaler, individuel kognitiv behandling og tilbage-
faldsforebyggende samtaler. Derudover er der tiltag som NADA (greakupunktur), gruppe og
pargrende samtaler. Vi arbejder ud fra en manualbaseret metode og arbejder med koordine-
rende indsatsplaner for dobbeltbelastede.

Behandlingen er ambulant og kan eventuel kombineres med medicinsk behandling. I behand-
lingen arbejdes blandt andet med motivation, drikkemgnster, rusfunktion, tranghandtering og
mestringsstrategier.

Her tilbydes ogsd pargrende og familieorienteret behandling. Vi tager afseet i, at ndr én i fami-
lien har udfordringer med et forbrug, lider hele familien under det. De pargrende kan hen-
vende sig og fa et behandlingstilbud uafhaengigt af, om den forbrugende er indskrevet eller
evt. ikke gnsker at tage imod tilbud om behandling.

Medicinsk behandling

Her tilbydes medicinsk behandling, hvor det skgnnes ngdvendigt. Den medicinske behandling
sorterer ifglge Sundhedsloven under Rusmiddelscenterets laege. Der udleveres medicin til bor-
gerne pd hverdage.

Tilkob af dognbehandling
Rusmiddelcenteret kgber i begraenset omfang behandlingspladser uden for kommunen. Beslut-
ningen traeffes pa en behandlingskonference.

4 Ansvarsomrdadet

Som afdelingsleder for Rusmiddelcenter Aabenraa varetager du den daglige ledelse. Du er an-
svarlig for at sikre og udvikle det faglige niveau og medtaenke, udvikle og implementere orga-
nisationseendringer.


https://rusmiddelcenteraabenraa.dk/

Dit ansvar er her ud over

daglig kontakt og sparring med medarbejdere

styre budgettet og gkonomien for Rusmiddelcenteret og herunder levere budgetmateri-
ale samt udfgre manedligt ledelsestilsyn

veere ansvarlig for udgvelse af god forvaltningspraksis, og korrekt sagsbehandling
afholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

h&ndtere personalemaessige forhold (sygdom, ferie mv.)

anszette personale i samarbejde med AM-gruppen

indgad i relevante interne og eksterne netvaerk og repraesentere fagomradet udadtil
tage ansvar for at rammerne er der for et godt arbejdsmiljg i samarbejde med AM-

gruppen.

4.1 Opgaver pa kortere sigt

Selvfglgelig har du brug for at laere Rusmiddelcenterets opgaver og medarbejdere at kende
samt danne dig et overblik. Derefter ligger der nogle konkrete opgaver forude, som du forven-
tes at have seerligt fokus pa. Det drejer sig om at

arbejde med afdelingens opgaver, struktur og opgaveprioritering

arbejde med afdelingens dna - i forhold til kollektivt ansvar og opgave

i samarbejde med medarbejderne fortsat udvikle verden bedste arbejdsplads
arbejde med omlaegning af dobbeltdiagnose behandling til regionen

fortsat udvikle omradet til gavn og glaede for vores borgere

arbejde med institutionsaftalemalene gaeldende for afdelingen.

4.2 Opgaver pa lengere sigt

P& laengere sigt er der isaer fokus pa at udvikle

version 3.0 pa rusmiddelcenter med fokus p& gruppe orienteret behandling
behandling af unge jf. vores forebyggelses indsats pa ungdomsargangene
fortsat arbejde og udvikle gruppetilbud pa tvaers af centeret der hvor der er feelles mal-

gruppe.

4.3 Personlige, faglige og ledelsesmaessige kvalifikationer

Vi forventer ikke, at du er specialist - dem har vi allerede i centeret - men vi forventer, at du
har en sundheds- eller socialfaglig baggrund inden for omrddet, gerne som socialradgiver eller
sygeplejerske.

Derudover forventer vi, at du har fglgende faglige kvalifikationer

har kendskab til malgruppen, som ggr, at du kan handtere og navigere i omradet

har gje for specifikke behov i forhold til ambulante tilbud sdvel som dggntilbud

kan dokumentere ledelsesmeessig erfaring

har juridisk flair og solidt kendskab til lovgivningen pa socialomradet og forvaltningslo-
ven

har en formel lederuddannelse eller vil pabegynde én

vil samarbejdet med de andre afdelinger i CSR og kan se potentiale pa tveers.



Personlige kvalifikationer
Vi forventer, at du
e kan vaere autentisk, synlig og tydelig bade i forhold til borgere og medarbejdere
e har et godt blik for processer, hvor du sgrger for smidige arbejdsgange, koordinerer og
husker at fglge op
e har en zerlig og anerkendende tilgang, er motiverende og bakker medarbejdere op
e har lyst til og et gnske om at engagere dig i den enkelte medarbejders forsatte udvik-
ling, af personligt og fagligt potentiale.
e er beslutningsdygtig
e ser ud af boksen og kan understgtte netvaerk og samarbejde pa tveers af kommunen
e har et lyst sind og en sund humor.

5 Ansaettelsesprocessen

Anseettelsesudvalgets medlemmer bestdr af 4 medarbejdere, 1 afdelingsleder og centerlede-
ren.

Anszettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og personlige
kompetencer samt erfaringer beskrevet i job- og kompetenceprofilen.

Der afholdes to samtaler. Der vil indgd en case under fgrste samtale.

Inden anden samtale udarbejdes der en personprofilanalyse, som praesenteres for ansaettel-
sesudvalget forud for anden samtale. Personanalysen udarbejdes pa baggrund af et spgrge-
skema og en personlig samtale med en ledelseskonsulent fra Aabenraa Kommune.

Vi ggr opmaerksom p%, at der forud for ansaettelsen vil blive indhentet bgrne- og straffeattest,
og at anseettelsen vil vaere betinget af at disse er tilfredsstillende.

5.1 Tidsplan

Aabenraa Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem. Du skal derfor sende din an-
sggning online via knappen under stillingsopslaget. Ansggningen med relevante bilag skal vaere
indsendt senest mandag den 1. april kl. 23.59.

Der sendes kvittering for modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, som fremgar af an-
sggningen. Mailadressen forudsaettes at kunne anvendes til fortrolig kommunikation om an-
saettelsesprocessen.

Der afholdes fgrste samtalerunde fredag den 5. april og anden samtale onsdag den 24. april
2024. Inden anden samtale udarbejdes, pd baggrund af et spgrgeskema og en efterfslgende
personlig tilbagemeldingssamtale med en ledelseskonsulent, en personprofilanalyse, som
fremlaegges for anseettelsesudvalget inden anden samtalerunde.

Forventet tiltraedelse 1. juni 2024 eller efter aftale.



5.2 Yderligere informationer om stillingen

Alle interesserede, er velkomne til at kontakte centerleder Henning Iversen pa telefon 73 76
79 70/mobil 28 99 40 25 eller mail hiv@aabenraa.dk med spgrgsmal til stillingen eller forvent-
ninger til afdelingslederen.

Du er ogsa velkommen til at kontakte Tina Petersen, som er vores fagkoordinator, pa mobil
20261913 eller mail tpeter@aabenraa.dk.
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