Jobprofil for Daglig Pædagogisk Leder (DPL) på Skolerne i Snekkersten

Stillingsbeskrivelse for Daglig Pædagogisk Leder 
Den daglige pædagogiske leder (DPL) har ansvaret for afdelingens daglige ledelse, både i forhold til pædagogiske, administrative og personalemæssige forhold.

DPL varetager den daglige kontakt til elever, forældre og ansatte for det område af afdelingen som DPL har ansvar for, og er ansvarlig for opfyldelsen af de mål, der er sat for undervisningen på stedet. 
Det er DPLs ansvar, at bistå og understøtte skolelederen i varetagelsen af de samlede ledelsesopgaver på skolen. 

DPL kan under ansvar for skolelederen tillægges ansvar for varetagelse af tværgående strategiske, pædagogiske, personalemæssige og økonomiske/-administrative ledelsesopgaver, som rækker udover de basisfunktioner, som omfatter undervisningsstedet. 

Ud fra et helhedsorienteret perspektiv bidrager DPL til, at de overordnede målsætninger
indfries, og at der tænkes i helheder og sikres dialog. 

DPL skal igennem sin ledelse medvirke til at skabe den attraktive arbejdsplads. Det kræver en tillidsbaseret og anerkendende ledelsesstil, der inviterer og motiverer til arbejdet med udviklingen af det enkelte undervisningssted gennem inddragelse af lærere og pædagoger. 

DPL refererer til skolelederen. 

DPLs hovedansvarsområder er følgende: 

Pædagogisk ledelse: 
Medansvar for konkrete afgørelser vedrørende skolens elever.
Ansvar for skole/hjem samarbejde, herunder forældreinformation og forældrekontakt på undervisningsstedet. 
Samarbejde med skolens øvrige undervisningssteder og institutioner. 
Ansvar for faglig ledelse på afdelingen.
Bidrage til at udvikle skolens pædagogik ved at bakke op om og tage initiativ til forsøgs- og udviklingsarbejde samt sikre opfølgning/ evaluering på eget undervisningssted.
Holde sig ajour med den pædagogiske, administrative og lovgivningsmæssige udvikling på folkeskoleområdet bl.a. gennem deltagelse i kurser m.v. 

Personaleledelse: 
Medvirke ved udarbejdelse af forslag til timefordelingsplan, arbejdsfordelingsplaner. 
Planlægning af arbejdstid for undervisningsstedets ansatte indenfor den ramme, der er besluttet i skolebestyrelsen og efter aftale med skolelederen. 
Sammensætning og udvikling af medarbejderteam på undervisningsstedet. 
Sikre bedst mulig trivsel for undervisningsstedets medarbejdere, herunder løbende personlig kontakt og konfliktløsning. 
Udviklings(MUS)- og teamsamtaler på undervisningsstedet, herunder forslag til efteruddannelsesplaner for berørte ansatte efter aftale med skolelederen.
Medvirke ved ansættelse og afskedigelse af fastansatte og vikarer på undervisningsstedet. 
Bevilling af tjenestefrihed efter gældende retningslinjer. 
Daglig sikkerhedsleder for undervisningsstedet. 

Strategisk ledelse: 
Bidrage/medvirke til løsning af de fælles strategiske ledelsesopgaver på skolen.
Deltage i koordination og udvikling af skolen ved deltagelse i møder med skoleleder og anden DPL. 
Medvirke ved udarbejdelse af handleplaner, årsberetninger, informationsskrivelser mv. 
Deltage i skolebestyrelsens møder efter aftale med skolelederen og skolebestyrelsen.

Økonomisk/administrativ ledelse: 
Varetage administrative opgaver på undervisningsstedet efter aftale med skolelederen. 
Ansvarlig for udarbejdelse af undervisningsstedets budget inden de rammer, der er besluttet i skolebestyrelsen og efter aftale med skolelederen. 
Ansvarlig for opfølgning af undervisningsstedets budget og regnskab efter aftale med skolelederen. 
Medvirke til løsning af fælles administrative ledelsesopgaver på skolen. 



