Job- og personprofil

Specialskolen Hgrningskolen sgger paedagogisk leder

Vil du vaere vores nye paedagogiske leder/souschef?

Har du lyst til at veere leder inden for specialomradet? Har du lyst til at veere leder for en gruppe
medarbejdere, der er kendetegnet ved hgj professionalisme, bred faglighed og stort engagement?
Har du lyst til at vaere en del af en velfungerende og dynamisk arbejdsplads, hvor anerkendelse,
feellesskab og udvikling er baerende veerdier?

Sa har vi det helt rigtige job til dig!

Hgrningskolen

Herningskolen er en specialskole for 50 skgnne elever med vidtgaende behov og 45 dygtige og
engagerede medarbejdere. Alle skolens elever er udviklingsh&mmede og kan have forskellige
diagnoser, herunder autisme, ADHD eller syndromer, som Downs, SMS mv. Nogle af skolens
elever har begranset/ingen talesprog, og flere har fysiske handicap og dermed szerlig plejebehov.

Hgrningskolen er et helhedsorienteret tilbud med en skole-og fritidsdel. Skolens kerneopgave er at
skabe de bedste leerings- og udviklingsforudsaetninger for eleverne. Undervisning bygger pa
struktur, forudsigelighed, anerkendelse og teet guidning. Leerere og paedagoger tilretteleegger i
samarbejde med hinanden en meningsfuld skoledag for eleverne, som tager udgangspunkt i
elevernes styrkeomrader og behov. Malet er, at eleverne vil opna stgrst mulig forstaelse for den
verden de lever i, for at udvikle stgrst mulig selvstaendighed, livsduelighed og positiv identitet.
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et fagligt miljg, der er specialiseret og med hgjt engagement

en personalegruppe med hgjt engagement, der er aben for at modtage sparring og justere
deres praksis for at skabe den bedste lzering og udvikling for eleverne

en personalegruppe med god blanding af maend og kvinder i forskellige aldre

en skole med hgj medarbejder— og elevtrivsel

godt og teet samarbejde med forzaeldregruppen

en velfungerende og dynamisk arbejdsplads, hvor anerkendelse, faellesskab og udvikling er
bzaerende vaerdier

en arbejdsplads, hvor vi leegger vaegt pa en positiv, tillidsfuld og anerkendende tilgang til
hinanden, hvor vi alle har et ansvar for at skabe den bedste skole og arbejdsplads.

Ledelsesteamet

Som den kommende pzaedagogiske leder vil du indga i et ledelsesteam sammen med skolelederen.
Du vil veere padagogernes naermeste leder, men samtidig vigtig sparringspartner for bade laerere
og padagoger. Du vil have ansvar for skolens SFO og paedagogernes mgdeplaner. De fleste af
skolens elever fra 0. til 10. klasse benytter sig SFO-tilbuddet, ogsa i ferieperioder. Den praecise
fordeling af opgaver fordeles i feellesskab i ledelsesteamet, sa kompetencer og gnsker kommer
bedst muligt i spil.

https://hoerningskolen.aula.dk/



Jobprofil — Vi sgger en peaedagogisk leder som har fglgende kompetencer:

Faglig profil
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Du breaender for udvikling af det specialpaedagogiske omrade.

Du er synlig og tilgeengelig i dagligdagen og har evnen til at motivere og skabe udvikling
sammen med medarbejderne.

Du kan forene og skabe fglgeskab om den fastsatte retning og de umiddelbart forestaende
udfordringer og opgaver.

Du er nysgerrig af sind og derfor en naturlig sparringspartner for dem omkring dig.

Det er vigtigt for dig, at du er taet pa personalet og kolleger fordi du ved, at sammen er vi
bedst.

Du kan vaere med til at sikre kvaliteten i kerneopgaven og herunder tage hand om den
fortsatte udvikling af skolens vaerdier, traditioner og hgje psedagogiske ambitioner, sa de
viser sig i medarbejderkulturen savel som pa bgrneniveau.

Du arbejder struktureret, skaber overblik for dig selv og andre, mens du prioriterer og
handterer, det der finder vej til dit skrivebord.

Du kan varetage driftsmaessige planlaegningsopgaver som vikardeekning og padagogernes
megdeplaner.

Du kan fastholde og udvikle det gode samarbejde med eksterne samarbejdspartnere
internt i kommunen med Myndighed og PPR, samt eksternt til andre faglige miljger.

Du kan veere en taet og solid sparringspartner for skolelederen.

Du kan fremme og dyrke et steerkt foreeldresamarbejde via en imgdekommende, synlig og
konstruktiv tilgang.

Personlig profil
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Du har specialpaedagogisk viden og erfaring, og kendskab til skolens malgruppe.

Du kan se det skgnne i det skaeve.

Du finder energi i en travl hverdag, men formar ogsa at skabe balance mellem arbejde og
privatliv.

Det falder dig naturligt at vaere en synlig, neervaerende og tydelig leder — dette bade ift.
bgrn, foreldre og ansatte.

Du er lyttende og imgdekommende, og kan skabe tryghed og stabilitet ved at gribe og
hjaelpe til at prioritere de ting og udfordringer personalet bringer til dig.

Du trives i et miljg, hvor humor er en del af hverdagen, hvor smil og smasnak er en
selvfglge - og hvor dagene indimellem kan blive lange.

Dine fgdder er solidt plantet pa jorden og du star fast - ogsa nar det blaeser!

Du har enten leerer— eller paedagoguddannelse, og har erfaring fra skoleverden, saledes at
du forstar den kontekst, man som specialtilbud befinder sig i.

Du har erfaring med ledelse enten som afdelingsleder eller koordinator, evt. med en
lederuddannelse.

Lgn- og anszettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.



Skanderborg kommune
| Skanderborg Kommune tror vi pa, at tillid betaler sig. Tillid er en af flere kulturforstzerkere, der er

styrende for det kommunale arbejdsfellesskab. Det samme gzlder arbejdet med relationer i en
kommune, der er decentralt organiseret og laegger vaegt pa det netveerksbaserede samarbejde. Vi
er tydelige i vores uddelegering af ansvar og kompetencer og giver stor frihed til at veelge den rette
lokale og vidensbaserede lgsning. Som fallesskab sgger vi at finde feelles Igsninger og veere
nytaenkende, nar vi bringer vore ressourcer i spil pa tveaers af organisationen.

Vi arbejder ud fra en vision om, at "Mennesker mgder mennesker — i Danmarks smukkeste
kommune”, og at vi som medarbejdere og borgere mgder hinanden som ressourcer. Det vi ggr, skal
have virkning for den enkelte borger. Vi ser at der opstar fellesskaber og nye muligheder for
udvikling, nar vi arbejder imod at finde faelles Igsninger, hvor alle kan bidrage. Vi gnsker, at der er
plads til alle, og forpligter os selv og hinanden pa at ggre det bedste, vi kan.

Du kan finde flere oplysninger om Skanderborg Kommune pa www.skanderborg.dk og et link til

kommunens ledelsesgrundlag her.

Ansattelsesproces
Der er nedsat et indstillingsudvalg, som deltager i anszaettelsesprocessen og indstiller til skoleleder.

Indstillingsudvalget bestar af:

Johanna Kristensen, skoleleder
Hgrningskolens LMU:
[0 Gitta Hgjholdt, TR-leerere
"] Dorthe Kviesgard Nielsen, TR-padagoger
"] Nikolai Lyngsg, skolens AMR
[0 Malene Thestrup, skolens sekretzer
En repraesentant fra skolebestyrelsen
Peter Bech, Udviklingskonsulent, Skanderborg kommune

Ansggningsfrist fredag den 10.11.2023

Du kan sgge stillingen via Skanderborg Kommunes hjemmeside. Sammen med din ansggning vil vi
gerne have dit CV, kompetencegivende eksamensbevis og andre relevante bilag.

Indstillingsudvalget mgdes mandag den 13.11.2023 og veelger kandidater til fgrste samtalerunde.
Hvis du bliver inviteret til samtale, sa hgrer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Fgrste anszaettelsessamtale forventes afholdt onsdag den
15.11.2023, og en anden samtalerunde mandag den 27.11.2023.


https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag

Mellem de to samtalerunder, modtager du en case, som du skal praesentere til anden samtale, og
der udarbejdes en personprofil, som vil indga i bedgmmelsesgrundlaget.

Tiltraedelse forventes den 1. januar 2024 eller snarest derefter.

Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, kan du kontakte skoleleder Johanna Kristensen pa tIf. 24908046.



