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Udviklingsorienteret leder med solidt kendskab
til den brede kommunikationspalette,
sgges til at lede kommunikationsafdelingen
i en kommune i rivende udvikling

1. Dine opgaver og ansvarsomrader

Som leder af Slagelse Kommunes Kommunikationsafdeling far du ansvaret for hele den brede vifte
af kommunikationsopgaver, bdde interne og eksterne.

Sammen med det dedikerede team af kommunikationsfolk vil du have ansvaret for:

e Kerneforteelling og branding af kommunen
Slagelse Kommune vedtog sidst pa foraret 2021 en kerneforteelling for Bosaetning, som
udggr den strategiske platform for det langsigtede bosaetningsarbejde. Den er i skrivende
stund ved at blive foldet ud mhp. at sikre, at den bliver rygraden i al kommunens
strategiske kommunikation, sd vi sikrer konsistens, konsekvens og fokus - og dermed
resultater. Ansvaret for at sikre det lange seje traeek og at branding, PR, kampagne-
aktivitetet etc. understgtter de politisk vedtagne budskaber i kernefortzellingen vil ligge hos
dig og dit team.

e Presse, herunder krisehandtering og radgivning af Borgmester, gvrige politikere og
kommunens talspersoner
Vi er en vigtig spiller i geografien og kommunens beslutning og ageren er helt naturligt af
stor interesse for mange. Derfor skal du sikre, at bade lokale og nationale medier fortsat
oplever en professionel samarbejdspartner i os. Samtidig skal kommunikationsafdelingen
fortsat opleves som en dygtig rddgiver og hjzelper af sdvel Borgmester, udvalgsformaend og
politikere som kolleger, ndr der opstar behov for medietilstedevaerelse — bade nar der er tale
om akutte situationer og ndr der generelt er brug for at f& kommunikeret om kommunens
indsatser i medierne

e Digital kommunikation
Vores digitale kommunikation skal styrkes. Vi mangler en samlet strategi for dette og vi har
behov for at fa skabt mere sammenhaeng og synergi mellem bade web, SoMe og intranet.
Der er ogsa behov for at se pa, om eksisterende/nye/andre digitale kommunikations-
platforme kan understgtte den interne kommunikation bedre, blandt andet for de mange
medarbejdere, som ikke sidder bag en computerskaerm.

e Visuel identitet
Det er kommunikationsafdelingens opgave at sikre, at den visuelle identitet understgtter
kernefortzellingen og sikrer et moderne og konsistent billede af, hvem Slagelse Kommune
er. Vi stdr pt med en designguide, som stammer tilbage til kommunesammenlaegningen, s
her vil der veere behov for et Igft.

e Kommunikationspartner pd vigtige udviklingsprojekter og for de store omrader
Vi ivaerksaetter Igbende udviklingsprojekter pa tvaers af kommunen, som ofte har brug for
professionel kommunikationsrddgivning og -hjzelp i processen. Herudover er der nogle f&
strategiske indsatser som Igbende vil kraeve naervaer af en kommunikationsradgiver. Endelig
har de store omrader brug for en fast kommunikationspartner. Det har de i dag og det skal
vedligeholdes og udvikles.

e Intern kommunikation
Slagelse Kommune har ca 7500 medarbejdere, som pt mangler en klar kanal- og
kommunikationsstruktur internt. Vi har et intranet, men saerlige grupper i organisationen,
der fx ikke primaert arbejder bag en computer, bruger det ikke. S8 en del af opgaven her




gar ud pa at finde nye veje til at styrke den interne kommunikation.

e Ledelseskommunikation
Du skal understgtte Kommunaldirektgrens ledelseskommunikation - internt savel som
eksternt. Det gaelder bl.a. ndr der treeffes beslutninger i byradet, som pavirker de ansatte
p& kommunens arbejdspladser som fx budget.

e Ledelse og udvikling af teamet
Du far personaleansvaret for kommunikationsteamet, der som selvkgrende individer nok
mere har brug for ledelse end styring. Det bliver dit ansvar - sammen med teamet - at
sikre, at I er proaktive og selv nar at pege pa fortsatte udviklingsbehov pa
kommunikationsomradet, inden andre ggr det. Ledelsesopgaven omfatter ogsa
budgetstyring.

2. Den arbejdsplads, du vil blive en del af

Du vil treede ind pad en arbejdsplads, som er i gang med en meget ambitigs organisations-
udviklingsrejse, som du skal kunne se dig selv i. Denne rejse vil ggre op med den traditionelle silo-,
top- og regelstyrede organisationsform og i stedet bevaege sig mod en organisation, der i hgjere
grad baserer sig pa medledelse, teambaseret arbejds- og beslutningsgange og meget stort fokus pa
at sikre, at dem, der kan bidrage til en opgave ogsa er dem, der sidder med ved bordet. Alt
sammen baseret pa den overbevisning, at borgerne far en bedre service og medarbejderne en
bedre arbejdsplads, nar forpligtende arbejdsfaellesskaber far et klart og styrket raderum, hvor den
faglige viden og den sunde fornuft hurtigt kan forplante sig i handlinger, der styrker den opgave, vi
er feelles om.

Organisationsudviklingen finder sted sammen med en udvikling, hvor Slagelse Kommunes som
geografisk omrade er i gang med at Igfte sin position inden for fx bosaetning, erhverv og
uddannelse - som et helt saerligt, regionalt brand.

Slagelse-omradet har som geografisk omrade allerede i dag en lang reekke forudsaetninger for at
realisere sin szerlige position. Beliggenheden taet pa hovedstaden og Fyn samt herlighedsfaktoren
teet pd Storebaelt og masser af naturomrader, rummer potentialet for at skabe et entydigt brand
som et af fremtidens attraktive bosaetnings-, uddannelses- og erhvervskommuner. Malet er at
tiltraekke og fastholde borgere, medarbejdere, studerende, virksomheder og investorer — og i den
forbindelse ogsa styrke byudviklingen, studiemiljget og bosaetningen i hele omradet.

Realiseringen af potentialerne kraever, at den allerede igangvaerende indsats far et yderligere
strategisk lgft og at der eksekveres pa planerne. Dette med et fokuseret, faelles udgangspunkt, hvor
Slagelse-omradet for alvor skal positionere sig nationalt - ogsd@ kommunikativt som et feelles virke
mellem de mange, lokale aktgrer. Du vil som kommunikationsansvarlig deltage i og understgtter de
medvirkende aktgrers respektive kommunikation og saledes vaere med til at fokusere indsatsen og
samle tradene.

Dine veerdier og din ledelsesstil skal derfor flugte med denne grundlaeggende indstilling til
samarbejde og udvikling. Det betyder, at din rolle som leder vil vaere kendetegnet ved, at du er god
til at skabe klare rammer og derefter give ansvaret fra dig samt, at du er dygtig til at facilitere
involvering og effektiv opgavelgsning pa@ en made, s& dine medarbejdere og samarbejdspartnere
motiveres og udvikles i opgaverne.

Organisatorisk vil du indgd i de tvaergdende stabe og fa reference til Udviklingschefen og dermed
indgd i ledelsesteamet der. Det team, du vil lede, bestdr af engagerede og
kommunikationsuddannede personer med hver deres faglige styrke. Vi har en uformel tone og
saetter pris pa at humor og opbakning er en del af hverdagen.



Du deltager desuden i mgderne med den gverste ledelse, nar det er relevant, hvilket det ofte er.
Din rolle her er at sikre hurtig og effektiv kommunikation af det, der skal kommunikeres og at du
har den rette kontekst for kommunikationsopgaven.

Kommunikation spiller en uhyre vigtig rolle og der er rigtig mange muligheder for, at du kan saette
dit aftryk pd den fortsatte udvikling af iseer den strategiske kommunikation fremadrettet.

3. Din profil og kompetencer

Du er en erfaren kommunikatgr og forventes at have bade relevant uddannelse inden for og solid
erfaring med flere dele af den brede kommunikationsdisciplin, herunder gerne presse, digital
kommunikation og intern kommunikation. Du behgver ikke veere ekspert pa alle de ovenstdende
opgavefelter, men du skal vide nok til at kunne sezette en klar retning for, veere en inspirerende
sparringspartner og give plads til teamet.

Det er afggrende, at du kan finde balancen mellem at have strategisk flyvehgjde og samtidig
praktisk fokus pa eksekvering af opgaverne. Begge dele kraeves i jobbet. Nogen gange samme dag.

Det er en ubetinget fordel, at du har erfaring fra det offentlige og fra arbejde med politisk
kommunikation, gerne fra det kommunale. At forstd den ramme, som et byrdd arbejder inden for -
bdde styringsmaessigt og lokalt - er nemlig en forudsaetning for, at du kan interagere med, radgive
og servicere det politiske niveau sdvel som fagomraderne.

Din faglige og erfaringsmaessige ballast er sdledes praeget af, at du har

¢ Relevant akademisk uddannelse og i gvrigt holder din faglige udvikling ved lige.
e Demonstreret, at du kan levere resultater inden for de fleste af opgavedisciplinerne

e Beholdt fingeren pa pulsen angdende kommunikationsfagets udvikling og nye muligheder
samt det politiske landskab og udvikling

e Ledelsesmaessig erfaring og kan dokumentere, at du med succes har evnet at lede, inspirere
og udvikle et team

e Demonstreret, at du kan fungere som bade rddgiver, udvikler og udfgrende kommunikatgr
(inkl. at du skriver godt)

e Styr pd basal gkonomistyring og budgetforstdelse

Dine personlige styrker er blandt andet, at du

e Ersddan en, folk kan lide at samarbejde med, ogsa nar der er tryk pa - og det uanset om
man er borgmester, kommunaldirektgr, journalist eller medarbejder et sted i kommunen.

e Har stamina, det vil sige, at du holder fast og holder ved, ndr opgaver skal startes op og
folges til dgrs

e Er proaktiv og udviklingsorienteret. Det vil sige, at du og dit team nar oftere end ikke at
komme med ideer til udvikling af kommunikationen, for andre ger. Det betyder ogsa, at du
trives med at prgve nyt - blandt andet fordi, det er en forudsaetning for, at du kan trives i
vores organisationsudvikling.

o Forstdr og efterlever, at god ledelse ikke handler om at bestemme men om at facilitere at
andre kan lgfte deres opgave bedst muligt.



e Overholder altid en deadline. Det er vigtigt for bade interne og eksterne
samarbejdspartnere.

e 0Og sd gor det ikke noget, at du har humor, da vi saetter pris pd godt humer i dagligdagen

4. Om Slagelse Kommune

Slagelse Kommune har tzet pd 80.000 indbyggere og ca 7.500 medarbejdere. Kommunen ledes
politisk af Byradet pa 31 medlemmer og det seneste kommunalvalg medfgrte et borgmesterskifte
og ledes nu af Knud Vincent (V) som borgmester. Det politiske arbejde er struktureret i
@konomiudvalget og otte stdende udvalg. Den nye organisering afspejles snart pa vores
hjemmeside, slagelse.dk.

Kommunen er geografisk stor og bestar af to ger, en lang kyststraekning, mange aktive landsbyer
og tre stgrre kgbstaeder (Slagelse, Korsgr og Skaelskar) med hver sin identitet.

Slagelse Kommune er en kommune i udvikling, med bade stort potentiale og mange udfordringer.

Vi er en del af Greater Copenhagen og kan tilbyde masser af plads til det gode liv, bade i form af
gode forbindelser til natur-, kultur- og fritidsoplevelser. Vi oplever tilflytning i disse ar samtidig med
en interesse i at investere bade i erhverv og boliger. Slagelse er desuden en stor og betydningsfuld
studieby med ca 8.000 studerende og flere, der forventes at komme til i det kommende 3&r.
Kommunens styrkepositioner er blevet skaerpet som del af den sdkaldte Kernefortzelling, som du far
en vigtig rolle i at bringe til live.

Blandt de udfordringer, som Byrad og kommunens ansatte har szerligt fokus pa, er at
o forbedre sundhedsprofilen generelt for kommunens borgere
e sikre at flere borgere, saerligt unge kommer i uddannelse og varig beskaeftigelse
e hjalpe borgere som har seerlige behov med at kunne mestre eget liv

Som arbejdsplads er vi ogsd i bevaegelse. Som naevnt blev der i 2018 givet startskuddet for en
organisationsudviklingsrejse, som skal sikre, at vi orienterer os mod mere moderne organisations-
og ledelsesformer. Der er ivaerksat en lang raekke initiativer, og rejsen fortsaetter med det mal at
sikre, at vi skaber en arbejdsplads, hvor medarbejdere har tryghed i og plads til at gribe og udnytte
et stgrre raderum, saledes at vi far styrket blikket for og evnen til at levere det, som borgere,
virksomheder og faellesskaber i kommunen har brug for. De faelles pejlemaarker for udviklingsrejsen
er:
e Bedre velfeerd for borgerne i fokus for alt. Det betyder, at vi seetter opgaven fgrst og at vi
udvikler og beskytter den direkte dialog med dem, det hele handler om.
e Udviklende arbejdsfaellesskaber som grundlag for holdbare Igsninger. Det betyder vi
forpligter os over for opgaven og hinanden fgrst og fremmest
e Sikring af en arbejdsplads, hvor glaeden ved at skabe velfzerd og udvikle sammen med
borgere og erhvervsliv er i hgjsadet.

Du kan lzese mere om kommunens organisering her.

4. Rekrutteringsprocessen

I forhold til gvrigt relevant materiale om kommunens fakta og aktiviteter henvises til Slagelse
Kommunes hjemmeside pa www.slagelse.dk.

Udviklingschef Mette Aagaard kan kontaktes pa mobil 24 29 83 60 for at fa uddybet job- og
personprofilen samt at fa svar pa eventuelle spgrgsmal.

Slagelse Kommune har nedsat et ansaettelsesudvalg bestdende af Udviklingschefen, chefen for
Sundhed og Aldre, lederen af Ledelsessekretariatet, webredaktgren for slagelse.dk og en af dine
kommende medarbejdere.


https://www.slagelse.dk/politik/politiske-udvalg
https://www.slagelse.dk/kommunen/centre-og-afdelinger/organisationsdiagram

Ansggningsfristen udlgber 25. januar 2022. Ansggning sker via opslag pa Slagelse.dk.

Ansggere bedes anfgre en eventuel fortrolig mailadresse, vi kan anvende i den efterfglgende
skriftlige kommunikation. Ikke-elektroniske bilag eftersendes, hvis det gnskes, senere i
anscettelsesforlgbet.

Vi forventer at afholde fgrste samtaler den 3. februar og 2. samtale den 9. februar. Kandidaten, der
anbefales af ansaettelsesudvalget, vil desuden skulle mgde Kommunaldirektgren inden endelig
afggrelse.

Tiltraedelsen forventes 1. april 2021.

Ansaettelse sker pa overenskomstvilkdr og gaeldende overenskomst afhaengigt af din uddannelse.
Lgnniveauet forhandles med afszet i din erfaring, baggrund og kompetencer.

Har du yderligere spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte Udviklingschef Mette Aagaard pa
2429 8360



