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Jobprofil

Skolechef til Lyngby-Taarbæk Kommune

En attraktiv stilling i en ambitiøs kommune
Lyngby-Taarbæk Kommune søger en engageret og strategisk skolechef, der vil stå i spidsen for udviklingen af kommunens skolevæsen. Kommunen er kendt for sin høje faglighed, stærke samarbejdskultur og fokus på børns trivsel og læring. Som skolechef får du mulighed for at præge retningen for kommunens skoler og bidrage til at sikre kvalitet og sammenhæng i tilbuddene til børn og unge.

Denne jobprofil indeholder en beskrivelse af de væsentligste opgaver og udfordringer, som den nye skolechef vil stå overfor, og en beskrivelse af de forventninger, som Lyngby-Taarbæk Kommune har til skolechefens kompetencer. Forhold dig gerne til jobprofilen i din ansøgning. Du kan læse meget mere om Lyngby-Taarbæk Kommune og skolevæsnet på kommunens hjemmeside. 

Du kan sidst i dokumentet læse mere om selve ansættelsesprocessen.

Om Center for Uddannelse og Pædagogik (CUP) og kommunes skoleområde
Lyngby-Taarbæk Kommunes skolevæsen består af 9 almene folkeskoler, 2 specialskoler – heraf én heldagsskole – og 2 gruppeordninger. Dertil kommer SFO’er, fritidsklubber og ungdomsklubber, som er integreret i skolernes organisationer. Omkring 6.000 børn går i de kommunale skoler, mens cirka 12 % af eleverne går i privatskole.
Skoleområdet hører under Center for Uddannelse og Pædagogik (CUP), hvor du som skolechef bliver en del af chefgruppen sammen med dagtilbudschefen, sekretariatschefen og PPR-chefen og refererer til centerchefen. CUP omfatter også dagtilbudsområdet med 42 dagtilbud – herunder 10 selvejende, 32 kommunale og en kommunal dagpleje – som tilsammen danner rammen om hverdagen for ca. 3.000 børn. Centeret rummer desuden en række understøttende funktioner som PPR (psykologer, sprogindsats og Motorikhus) samt et specialpædagogisk korps.
Kommunen har gennem flere år haft et strategisk fokus på tidlig, forebyggende indsats – både i dagtilbud og skole – med henblik på at sikre, at flere børn trives og udvikles i almenmiljøet. Det gælder især på det specialiserede børneområde og inden for specialundervisningen, hvor behovene er komplekse og udgifterne stigende. CUP arbejder tæt sammen på tværs for at skabe helhed og kvalitet i indsatserne for alle børn og unge i kommunen.


Dine opgaver som skolechef
Som skolechef får du det overordnede ansvar for ledelse og udvikling af kommunens skolevæsen. Dine primære opgaver vil omfatte:
· Ledelse og sparring med skolelederne for de 11 skoler
· Udvikling og implementering af strategier for skoleområdet
· Samarbejde med politiske udvalg og bidrag til sagsforberedelse
· Koordination af tværgående indsatser på børneområdet
· Deltagelse i og facilitering af skoleledermøder
· Sikring af kvalitet og sammenhæng i undervisningstilbuddene
· Håndtering af visitation til specialtilbud og gruppeordninger
· Bidrage til kapacitetstilpasning og bygningsprojekter 
· Støtte den igangværende implementering af de 33 initiativer i folkeskolens kvalitetsprogram.
Du vil også spille en central rolle i kommunens trivselsprojekt, der involverer elever, lærere, pædagoger, bestyrelser og politikere.
Personprofil
Vi søger en skolechef, der har solid ledelseserfaring og brænder for at udvikle et samlet skolevæsen med fokus på kvalitet, trivsel og sammenhængskraft. Du skal kunne balancere drift og udvikling og trives i et krydsfelt mellem politik, forvaltning og praksis. Du skal være i stand til både at tænke strategisk og handle operationelt – og have blik for såvel helheden som detaljen.
Vi lægger vægt på, at du har:
· Ledelseserfaring fra skoleområdet – gerne som skoleleder eller fra en stabs- eller chefstilling
· Erfaring med ledelse af ledere og evne til at skabe følgeskab
· Et stærkt strategisk blik og evne til at omsætte politik til praksis
· Kendskab til og gerne erfaring med specialområdet og inklusionsdagsordenen
· God indsigt i økonomistyring, budgetlægning og ressourceallokering
· Erfaring med politisk betjening og med at håndtere komplekse beslutningsprocesser
· Evne til at navigere i en kommunal organisation og sikre relevante beslutningsoplæg og inddragelsesprocesser
· Forståelse for drift og daglig praksis i skolerne – og lyst til at være tæt på virkeligheden
· Gode proces- og projektledelseskompetencer – og evne til at sikre fremdrift
· Kendskab til MED-systemet, overenskomster og samarbejde med tillidsrepræsentanter
Personligt ser vi gerne, at du:
· Er en tillidsvækkende og tydelig leder med integritet og dømmekraft
· Har stærke relationelle kompetencer og formår at skabe gode samarbejdsrelationer på tværs
· Er tilgængelig og opsøgende – både over for skoleledere, medarbejdere og chefkolleger
· Har gennemslagskraft og mod – og tør stå i og håndtere uenigheder og modvind
· Har politisk tæft og en fin fornemmelse for timing og kommunikation
· Trives med en stor kontaktflade og mange samtidige opgaver
· Kan prioritere og bevare overblikket i en travl hverdag
· Har lyst til at være en del af et tæt og tillidsfuldt chefteam og bidrage til udvikling af hele børneområdet
Vi leder efter en leder, der både har ambitioner på skolevæsnets vegne og blik for, hvad der er muligt og bæredygtigt – og som kan få opgaver og mennesker til at lykkes i fællesskab.

Løn og ansættelsesvilkår  
Løn og ansættelsesforhold er i henhold til relevant overenskomst. Du er velkommen til at kontakte konsulent Vibeke Rosenbeck, hvis du ønsker at få oplyst det konkrete lønniveau.

Ansættelsesproces

Lyngby-Taarbæk Kommune har nedsat et ansættelsesudvalg. Udvalget består af 8 medlemmer:
· Rasmus Mattern Nielsen, centerchef
· Neel Bjerregaard, repræsentant for skolelederforeningen
· Charlotte Norman Andersen, skoleleder Taarbæk Skole 
· Peter Rahbek Møller, repræsentant for lærerforeningen 
· Peter Winding, repræsentant for BUPL 
· Susanne Stigaard, dagtilbudschef
· Nanna Louise Pagaard, sekretariatschef
· En medarbejderrepræsentant i Center for Uddannelse og Pædagogik

Du kan søge stillingen via Lyngby-Taarbæk Kommunes hjemmeside: 
https://www.ltk.dk/job-i-kommunen/ledige-stillinger

Ansøgningsfristen udløber onsdag den 13. august 2025.

Vi gennemfører første samtalerunde den tirsdag den 19. august, og anden samtalerunde mandag den 25. august. Vi holder udvælgelsesmøde den 15. august, så du hører fra os umiddelbart efter, hvis du inviteres til samtale. 

Mellem de to samtalerunder gennemføres testforløb og indhentes referencer. 

Testforløbet omfatter:
· Personlighedstesten NEO-PI-3 og begavelsestesten IST
· En opfølgende testsamtale med udgangspunkt i personligheds- og begavelsestestene. Her drøftes kompetencer i forhold til den foranstående personprofil. Du får en mundtlig feedback fra konsulenten. 
Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfælde efter forudgående aftale med dig. 

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udgør den samlede afrapportering af testforløbet og referencetagningen. 

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du får mulighed for at kommentere vurderingen over for ansættelsesudvalget. Vi præsenterer og gennemgår vurderingen for ansættelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde. 

Forventet tiltrædelse er den 1. oktober 2025. 


Yderligere information

Hvis du vil vide mere er du meget velkommen til at kontakte centerchef Rasmus Mattern Nielsen på telefon 2036 8565, eller konsulent Vibeke Rosenbeck på telefon 3148 4740. 
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