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Randers Kommune søger en dygtig sekretariatschef med godt overblik til Social og Arbejdsmarked

Da vores tidligere sekretariatschef har fået nyt job som stabschef i Randers Kommune, søger vi en struktureret sekretariatschef med godt overblik til Social og Arbejdsmarked. Stillingen ønskes besat med tiltrædelse pr. 1. april 2026. 

Kort om Randers Kommune
Randers Kommune er en ambitiøs kommune, der satser på vækst og udvikling, herunder den løbende udvikling af kvaliteten af velfærdsydelserne og en fremsynet og bæredygtig udvikling. Kommunen er en af landets største og har over 100.000 indbyggere og et areal på 748 kvadratkilometer. 
Der sker meget i Randers Kommune. Virksomheder vokser, nye arbejdspladser skabes og ledigheden falder. Salget af byggegrunde går rigtigt godt, og investorernes øgede interesse for Randers Kommune er tydelig. Naturen i kommunen er både smuk og varieret. Kommunen grænser på flere sider ud til vand med en samlet kystlinje på 103 kilometer mod Mariager Fjord, Kattegat og Randers Fjord. Gudenåens sidste kilometer løber gennem kommunen inden udmundingen i Randers Fjord. 
Kommunen har en veludbygget infrastruktur i tilknytning til E45 og veletablerede tog- og busforbindelser til blandt andet Aarhus, Aalborg, Viborg og Aarhus Lufthavn. Randers by er et socialt og kulturelt mødested. Her er et driftigt handelsliv, mange arbejdspladser, uddannelser og servicefunktioner. I de kommende år står kommunen foran store politiske projekter omkring byudvikling, udflytning og omdannelse af Randers Havn og udvikling af nye bydele. Også i de mindre byer og landområder er der mange udviklingsinitiativer i gang. 
Når kommunen udvikler sig, har vi fokus på, at alle skal med og fokus på mestring i eget liv. Vi tager også afsæt i, at det handler om at sætte det enkelte menneskes potentiale i fokus og skabe de rette tværfaglige og tværsektorielle indsatser for at understøtte mestring i eget liv. 
Randers Kommune er en værdibaseret organisation, som står i forreste række, når det handler om at være en attraktiv arbejdsplads for medarbejderne. Kommunen vil være kendt for en åben kultur, der prioriterer at levere så høj kvalitet som muligt i serviceydelserne til borgerne. Kommunen ønsker at være en offentlig virksomhed, der bidrager til udvikling af det omgivende samfund – borgere, erhvervsliv, civilsamfund og andre aktører. Det er i denne kontekst, at Randers Kommune tilbyder en spændende og attraktiv stilling som sekretariatschef i en stor organisation i markant udvikling. 
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Randers Kommunes Vision 2030
Byrådet vedtog i 2022 Vision 2030 med følgende ambitioner:

· Vi vil være blandt de bedste – både som sted at bo, vokse op, arbejde og drive virksomhed 
· Vi gør det med afsæt i det, der gør Randers og vores lokalsamfund til noget helt særligt – vores natur, vores historie og vores fællesskaber – og vi gør det bæredygtigt!
· Og vi gør det på en måde, hvor der er fokus på mennesker og plads til alle, og hvor alle får mulighed for at bidrage med det, de kan.

Du kan læse mere om visionen på Randers Kommunes hjemmeside, Randers Kommunes vision 2030

Fremtidens Randers Kommune
Byrådet besluttede med budget 2024-2027 at igangsætte forandringsprojektet ”Fremtidens Randers Kommune”. Projektet er planlagt i tre faser, hhv. 1) udarbejde af en hvidbog, 2) politisk beslutning om strategisk plan og mål, efterfulgt af 3) arbejdet med konkrete løsninger. 

Hvidbogen blev offentliggjort den 3. juni 2025, og hvidbogen beskriver kommunens udfordringer og potentialer samt de fokusområder, der vurderes afgørende at forandre, så langt flere borgere i Randers Kommune får bedre muligheder for at få et godt liv. 

I perioden fra juni til september 2025 blev der gennemført en stor kommunikations- og inddragelsesproces, hvor borgere, virksomheder, samarbejdspartnere, foreninger, medarbejdere mv. kom med konkrete inputs til at skabe Fremtidens Randers Kommune. 

Med afsæt i hvidbogen – og de inputs der er modtaget i forbindelse med inddragelsesprocessen – er der udarbejdet et udkast til en strategisk plan for Fremtidens Randers Kommune, der skal overleveres til det nye byråd.


Styringsmodel, værdi- og ledelsesgrundlag 
Randersmodellen er Randers Kommunes model for styring og økonomisk decentralisering. 
Med Randersmodellen har byrådet fastsat de overordnede principper og mål, som medarbejdere og ledere inden for de kommunale institutioner skal arbejde ud fra: 

· Central styring – decentral ledelse 
· Brugerorientering og borgerinvolvering 
· Faglighed, kvalitet og helhed 
· Effektivitet

Du kan læse mere om styringsmodellen på Randers Kommunes hjemmeside, Randersmodellen - Randers Kommune

Kommunen arbejder efter et stærkt værdigrundlag, som sammen med vores faglighed udgør den grundlæggende forståelse, når vi i dagligdagen løser opgaver på kommunens mange forskellige arbejdspladser. I Randers Kommune har vi fire værdier: Ordentlighed og Ligeværdighed er værdier, som vi står på. De er fundamentet for vores adfærd. Udvikling og Frihed er værdier, som vi rækker efter – som drivkraft for udvikling og fremtid. 

Læs mere om Randers Kommunes personale- og ledelsespolitik her Personale- og ledelsespolitik - Randers Kommune

[image: ]










Kodeks for politisk betjening 
I Randers går vi meget op i samarbejdet mellem politikere og administration, og byrådet har vedtaget et kodeks for, hvordan forvaltningen skal betjene det politiske niveau:
· Forvaltningen betjener det samlede byråd og udfører de beslutninger, som byrådet vedtager 
· Forvaltningen tydeliggør det politiske handlerum 
· Forvaltningen giver alle byrådsmedlemmer adgang til de samme informationer 
· Forvaltningen er tydelig med hvilke bevæggrunde, der er for beslutningsoplæggene  
· Forvaltningen synliggør, hvordan de politiske beslutninger udmøntes og giver byrådet konkret viden om opgaveløsningen 
· Forvaltningen er åben om fejl 
· Forvaltningen er aktiv i forhold til aktuelle problemstillinger og kommunens mere langsigtede udfordringer og muligheder. 


Den politiske organisation 
Randers Byråd består af 31 medlemmer. Der er fra 2026 ti stående udvalg: 
· Økonomiudvalget 
· Omsorgsudvalget 
· Social- og arbejdsmarkedsudvalget
· Børn- og skoleudvalget 
· Sundheds-, idræts- og kulturudvalget 
· Erhvervs- og planudvalget 
· Miljø- og teknikudvalget 
· Landdistriktsudvalget (inkl. Grøn Trepart)

Herudover nedsættes der et § 17, stk. 4 udvalg om Fremtidens Randers Kommune. 






Den administrative organisation 
Den overordnede administrative organisation fremgår af følgende figur: 
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Den administrative organisation består af fire fagforvaltninger, samt en centralforvaltning og en stab, der refererer direkte til kommunaldirektøren. Hver forvaltning har en direktør, og de fem direktører udgør sammen med kommunaldirektøren Randers Kommunes direktion. Forvaltningsdirektørerne refererer til kommunaldirektøren. Direktion og cheferne fra forvaltningerne udgør tilsammen en topledergruppe DC Forum, der arbejder med tværgående og strategiske opgaver og temaer. Der er ca. 9.000 medarbejdere i Randers Kommune. 

Randers Kommune som arbejdsplads
Hos os i Randers Kommune er hver enkelt medarbejder en vigtig ressource i bestræbelsen på at gøre Randers Kommune til et endnu bedre sted at bo og arbejde for borgerne. Vi tror nemlig på, at gode vilkår og udviklende rammer for medarbejderne resulterer i den bedst mulige offentlig service. Vi er en arbejdsplads med et rigtigt godt arbejdsmiljø. Der er stor hjælpsomhed, ligeværdighed og vilje til at træde til, når en opgave skal løses. Når vi arbejder, har vi øjnene på bolden, og en humoristisk bemærkning er aldrig langt væk.

Social og Arbejdsmarked
Social og Arbejdsmarked er en meget veldreven fagforvaltning med kompetente og engagerede chefer, ledere og medarbejdere. Forvaltningen er kendt for et højt fagligt niveau og for at tænke nyt og utraditionelt. Randers Kommune lægger vægt på at være på forkant med den faglige udvikling på social- og arbejdsmarkedsområdet. Dette sker ved udviklingsprojekter i egen organisation, ligesom vi forsøger at sætte en landspolitisk dagsorden på social- og arbejdsmarkedsområdet fx i 6-by-samarbejdet (samarbejde mellem de 6 største byer i Danmark). 
Social og Arbejdsmarked består af socialområdet og arbejdsmarkedsområdet (pr. 1. januar 2026 inkl. ungeområdet) samt et sekretariat med to afdelinger, henholdsvis Politik og Udvikling samt Økonomi og Styring. Det er stillingen som sekretariatschef for Politik og Udvikling, som er ledig. 
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Arbejdsmarkedsområdet
Arbejdsmarkedsområdet er organiseret fire centre: 
Center for Borgerservice, Ydelser og Digitalisering
Centeret består af kommunens Borgerservice og Ydelseskontoret, dvs. områder med tæt og hyppig borgerkontakt. I Borgerservice kan borgere bl.a. modtage hjælp til MitID, pas og kørekort, ligesom Borgerservice indeholder kommunens Folkeregister.
Ydelseskontoret udbetaler løbende ydelser til borgere, der har behov for offentlig forsørgelse, f.eks. sygedagpenge og kontanthjælp. Centeret varetager også kommunens indsats mod socialt bedrageri, social boliganvisning, kommunens veteranindsats samt diverse arbejde vedrørende digitalisering.
Center for Job og Kompetencer
Centeret varetager den beskæftigelsesrettede indsats for arbejdsløshedsforsikrede og jobparate kontanthjælpsmodtagere samt sygemeldte, der vurderes at være ”tæt på arbejdsmarkedet”. Der er her tale om borgere, der som udgangspunkt ikke har andre udfordringer end ledighed. Centeret indeholder herudover Sprogcenter Randers, der tilbyder danskuddannelser. 
Center for Jobrettet Udvikling
Centeret varetager den beskæftigelsesrettede indsats overfor borgere, som er ledige og samtidig vurderes at være ”langt fra arbejdsmarkedet” pga. andre udfordringer end ledighed. Centeret varetager ligeledes den beskæftigelsesrettede indsats over for borgere mellem 18-29 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. 
Center for Virksomhedsservice og Rekruttering
Centeret varetager den virksomhedsrettede beskæftigelsesindsats, ligesom centeret har en løbende og tæt dialog med kommunens virksomheder om rekruttering. Med budget 2026 er det besluttet, at der skal skabes en ny og stærk erhvervsafdeling i kommunen. Dele af det nuværende Center for Virksomhedsservice og Rekruttering skal indgå i den nye Erhvervsafdelingen, der forventes etableret i starten af 2026.



Socialområdet
Socialområdet er organiseret i følgende fire centre:

Center for Handicap og Myndighed
Målgruppen for centeret er voksne borgere med handicap, dvs. personer der har en langvarig
fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsættelse. Centeret består af
socialområdets to myndighedsafdelinger samt fem kommunale botilbud på voksenhandicapområdet.

Center for Autisme, Senhjerneskade og Læring
Målgruppen for centeret er voksne borgere med en autismespektrum forstyrrelse eller en
senhjerneskade, samt unge mellem 16-25 år, som modtager en Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU). Centeret indeholder både døgntilbud, bofællesskaber, dagtilbud mv.

Center for Levemiljøer
Center for Levemiljøer blev oprettet i 2024, og centeret står for opbygning og drift af socialområdets
nye botilbud, samt kvalitetssikring af samtlige af socialområdets botilbud og
dagtilbud. Med socialområdet boligplan II forventes det, at der i de kommende år etableres
flere botilbud, der vil blive forankret i Center for Levemiljøer. 

Center for Psykiatri og Socialt Udsatte
Målgruppen for centeret er psykiske sårbare voksne borgere samt voksne, der befinder sig
i en socialt udsat livssituation, f.eks. borgere, der lever med misbrugsproblematikker,
og borgere der lever i hjemløshed. Centeret indeholder bl.a. en række botilbud, Rusmiddelcentret,
Huset Tværs mv.

Social- og arbejdsmarkedssekretariatet 
Social- og Arbejdsmarkedssekretariatet er et kernepunkt i forvaltningen. Sekretariatet fungerer som bindeled mellem det politiske niveau og driften, og sekretariatet har samtidig en vigtig opgave med at bestå fagområderne med tværfaglige initiativer og i arbejdet med en fælles vision og strategigrundlag for forvaltningen.  
Social- og arbejdsmarkedssekretariatet består af to afdelinger med hver sin chef, henholdsvis 1) Politik og Udvikling samt 2) Økonomi og Styring. Det er stillingen som sekretariatschef for Politik og Udvikling, som aktuelt er ledig. 
Politik og Udvikling	
Politik og Udviklinger den ene af de to afdelinger, der tilsammen udgør sekretariatet, og hvor stillingen som sekretariatschef er ledig. Politik og Udvikling er overordnet ansvarlig for 1) betjening af udvalg, råd og nævn, 2) udarbejdelse og opfølgning på overordnede planer og projekter samt 3) driftsunderstøttelse. 
Politik og Udvikling har blandt andet følgende opgaver:
· Sekretariatsbetjening af social- og arbejdsmarkedsudvalget
· Sekretariatsbetjening af Udsatterådet 
· Rådgivning og sekretariatsbetjening af direktøren for Social og Arbejdsmarked 
· Udarbejdelse af udvalgsdagsordener og beslutningsgrundlag
· Besvarelse af spørgsmål fra politikere 
· Udarbejdelse af øvrigt informationsmateriale til politiske niveau 
· Konsulentbistand til tilrettelæggelse, facilitering, udarbejdelse og opfølgning på politikker, strategier og større projekter mv. 
· Rådgivning af og administrativ sekretariatsbistand til fagcheferne/fagområderne
· Besvarelse af anmodninger om aktindsigter efter offentlighedsloven 
· Øvrig ad hoc bistand. 

Politik og Udvikling består af i alt 18 medarbejdere med forskellig uddannelsesmæssig baggrund, herunder hovedsageligt kontoruddannelser eller akademiske uddannelser. Konsulentgruppen fra Politik og Udvikling samt Økonomi og Styring mødes hver anden uge for at sikre det stærke samarbejde, ligesom de to chefer har et tæt og gensidigt tillidsbaseret samarbejde.

Derudover er Nærarkivet forankret under sekretariatschefen for Politik og Udvikling. Sekretariatet har også ansvaret for sekretariatsbetjening af Beboerklagenævnet og Huslejenævnet, der dog konkret håndteres af Aarhus Kommune. 

Medarbejderne er fagligt dygtige, servicemindede og udviklingsorienterede. Medarbejdere har selvstændige arbejdsopgaver, og sekretariatschefen er derfor en tæt sparringspartner i forhold til den enkelte medarbejder. De fleste medarbejdere løser opgaver direkte for fagcheferne, og man kan derfor tale om et fleksibelt opgave-og arbejdsfællesskab, som kræver en åben og kommunikerende arbejdsform.   

Der er et godt arbejdsmiljø i afdelingen, hvilket blandt andet er et resultat af et løbende fokus på medarbejdernes trivsel. Der er f.eks. nedsat en trivselsgruppe med leder- og medarbejderrepræsentanter fra begge afdelinger i sekretariatet samt arbejdsmiljøgruppen. Trivselsgruppen mødes jævnligt og planlægger trivselsunderstøttende aktiviteter af både faglig og social karakter, ligesom arbejdsmiljøgruppen mødes regelmæssigt og efter behov. Social- og arbejdsmarkedssekretariatet har personalemøder med MED-status, og møderne afholdes én gang i kvartalet.

Økonomi og Styring
Den anden afdeling i Social- og Arbejdsmarkedsmarkedssekretariatet er Økonomi og Styring. Afdelingen er hovedsageligt ansvarlig for opgaver som økonomi, budgetlægning og opfølgning, controlling, regnskab/sociale regnskab, ledelsesinformation, målstyring og IT-systemer, samt konkret drift og styring. Økonomi og Styring har i alt 23 medarbejdere. 
Der er tradition for et tæt samarbejde mellem afdelingerne om opgaverne, arbejdsmiljøet og trivslen i afdelingerne, f.eks. har cheferne haft løbende tæt dialog og sparring om opgaverne, og der holdes også fælles personalemøde med MED-status for hele Social- og arbejdsmarkedssekretariatet. 
Sekretariatschefens opgaver og ansvar 
Sekretariatschef refererer til Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren. Sekretariatschefen har ansvaret for at lede Politik og Udvikling, herunder indgår også Nærarkivet. 
 
Sekretariatschefens overordnede opgave er at sikre en høj kvalitet i betjening af det politiske niveau og fagområderne samt i udarbejdelsen af overordnede planer, projekter og tværgående initiativer.

Chefen for Økonomi og Styring er nærmeste samarbejdspartner for sekretariatschefen. Opgaver løses og beslutninger tages ofte i tæt dialog mellem cheferne, og det er en fælles opgave at sikre et velfungerende Social- og arbejdsmarkedssekretariat med høj faglighed og et godt arbejdsmiljø.
Sekretariatschefen indgår i chefgruppen i Social og Arbejdsmarked sammen med direktøren, arbejdsmarkedschefen, socialchefen og chefen for Økonomi og Styring. Chefgruppen har ugentlige møder, hvor tværgående sager drøftes. Sekretariatschefen bliver en del af et stærkt hold, hvor der er højt til loftet og rig mulighed for faglig sparring med chef kollegaer. Det giver plads til både stor seriøsitet, gensidig udfordring for at finde gode løsninger og positiv omgangstone. Sekretariatschefens rolle er at bidrage aktivt til chefgruppens samarbejde og udvikling - også som sparringspartner og koordinator i administrative opgaver i forhold til fagcheferne. Sparringen kræver både et servicegen og vedholdenhed, når fælles beslutninger og retning skal fastholdes.

Endelig deltager sekretariatschefen i den tværgående sekretariatschefgruppe i Randers Kommune, der består af sekretariatscheferne/økonomicheferne fra fagforvaltningerne samt stabene. Gruppen holder ugentlige møder og varetager en række tværgående opgaver af administrativ, økonomisk og organisatorisk karakter. I sekretariatschefgruppen er der et godt fagligt fællesskab med dygtige kollegaer, der har samme type opgaveportefølje. Sekretariatschefen er også medlem af topledelsen kalder Direktør-/Chefforum (DC) med kommunaldirektøren som formand. DC mødes hver måned og drøfter de strategiske udviklinger på tværs af kommunens virke.

Centrale opgaver for sekretariatschefen vil bl.a. være:
Udover de opgaver og ansvar, der er nævnt ovenfor, er der følgende centrale opgaver, som der er værd at nævne:
· At sikre kvalitet af betjeningen af det politiske niveau i kommunen
· At sikre faglig og relevant service og administrativ sekretariatsbistand af fagcheferne/fagområderne
· At rådgive og betjene social- og arbejdsmarkedsdirektøren i tværgående og strategiske spørgsmål
· At tilrettelægge processer og beslutningsoplæg vedrørende udvikling af organisationen og det tværgående samarbejde, og herunder tilblivelsen skiftende styregrupper, kommissorier mv. 
· At understøtte et kontinuerligt arbejde med ledelse og ledelsesudvikling i forvaltningen
· At understøtte en fortsat naturlig og god udvikling af samarbejdet, bl.a. i MED regi
· At være aktivt medskabende i det tværgående samarbejde både internt mellem fagområderne og i forhold til andre forvaltninger og/eller eksterne samarbejdspartnere. Deri ligger bl.a. en særlig opgave med at bidrage til udviklingen af forvaltningen eksterne samarbejde bl.a. i regi af 6-byerne, DASSOS, samt samarbejde med regionen, nabokommuner, organisationer mv. 

Konkrete og aktuelle opgaver:
Opgaverne i Politik og Udvikling er altid skiftende og præget af høj aktualitet. Nedenstående liste er derfor et øjebliksbillede af, hvad der lige nu ligger på bordet hos vores konstituerede sekretariatschef:
· Opstart og introduktion af det nye udvalg efter kommunalvalget november 2025
· Implementering af beskæftigelsesreformen
· Samling af ungeområdet under Social og Arbejdsmarked
· Fremtidens Randers Kommune
· Implementering af udviklingsprojekter og handleplaner på social og beskæftigelsesområdet
· Forberede opsamling på Trivselsundersøgelse 2025

Vi tilbyder
Social- og arbejdsmarkedsområdet er tilsammen et stort område og en attraktiv arbejdsplads for den rette kandidat. Du vil få stort råderum og mulighed for sammen med resten af organisationen at udvikle tilbuddene og styrke samarbejde og sammenhængskraft. Du bliver en del af en velfungerende forvaltning med en positiv og hjælpsom kultur, hvor der er fokus på faglig udvikling og skabe de bedste rammer for at demokratiet kan udfolde sig, og at borgerne kan udleve deres håb, drømme og ønsker. Vi er stolte over at kunne tilbyde:

· Et interessant og udfordrende job tæt på både det politiske niveau og praksis med indflydelse på vigtige områder i en stor kommune
· En spændende og varierende hverdag med mange forskellige typer opgaver med dig som bindeled
· Du bliver en del af en arbejdsplads med høj trivsel og en god stemning. Der er et godt socialt og fagligt arbejdsmiljø, hvor samarbejde mellem medarbejdere og afdelinger prioriteres højt
· Du får et tæt samarbejde med chefen for Økonomi og Styring. Der er tradition for godt kollegaskab, hvor opgaverne løses og beslutninger træffes i tæt dialog mellem cheferne
· Du bliver en del af en stærkt og velfungerende chefgruppe, hvor der er højt til loftet og rig mulighed for faglig sparring med chef kollegaer.
· Du indgår i den tværgående sekretariatschefsgruppe med gode muligheder for netværk og tværfagligt samarbejde. I sekretariatschefgruppen er der et godt fagligt fællesskab med dygtige kollegaer, der har samme type opgaveportefølje. 
· Gode muligheder for faglig og personlig udvikling. 
Vi har fået nogle af dine mulige kommende chefkollegaer til at fortælle mere om Randers Kommune som arbejdsplads, så du som kandidat kan få et indtryk af, hvilket fællesskab, du kan blive en del af: 

· ”Randers Kommune er en arbejdsplads med virkelig gode kollegaer – og det betyder også rigtig gode chef kollegaer, der altid går åbnet ind i et samarbejde og en sparring. Der er i Randers et stort rum til at gribe de opgaver man finder spændende – både i egen forvaltning eller fælles projekter på tværs af hele kommunen.” (Jan Kjeldmann, chef for Økonomi og Styring og nærmeste samarbejdspartner).

· ”Vi har i Randers Kommune en uformel omgangstone, hvor der lægges vægt på de gode argumenter, plads til humor og hurtigt til beslutning. I Randers Kommune er der en stærk faglighed, og vi har først og fremmest fokus på at gøre det bedst mulige for borgerne. Det fælles fokus gør, at vi har samme udgangspunkt og vi spiller hinanden gode”. (Maria Sofia Schou, HR- og Personaleudviklingschef).

Kravprofil
Der vil i udvælgelsen blive lagt vægt på, i hvor høj grad du besidder nedenstående faglige, personlige og ledelsesmæssige kompetencer:  

Personlige og ledelsesmæssige kompetencer 
De personlige og ledelsesmæssige kompetencer er afgørende for, om man bliver en strålende sekretariatschef i Social og Arbejdsmarked i Randers Kommune. Vi har her nævnt mange egenskaber og kompetencer – og vi er optaget af, at den rette kandidat indeholder rigtig mange af disse egenskaber og kompetencer.
· Er struktureret og analytisk med et udpræget blik for detaljer
· Har stærke relationelle evner. Det er naturligt for dig at være samarbejdsorienteret. Du bidrager til et involverende samarbejdsklima og konstruktive løsning af opgaverne på tværs
· Er en god formidler - både skriftligt og mundtligt. Gennem din kommunikation formår du at skabe mening for både medarbejdere, de forskellige ledelseslag og det politiske niveau
· Er som leder en tillidsvækkende og troværdig rollemodel, der er kendt for et professionelt, ærligt og personligt lederskab
· Har en anerkendende og motiverende tilgang og har blik for de forskellige faggruppers styrker og kompetencer, som du evner at samle i opgaveløsningen gennem et godt samarbejdsmiljø
· Kan prioritere og være både inddragende og uddelegerende med respekt for kompetencer og ansvarsområder. Du er drevet af, at andre skal lykkes
· Har en god situationsfornemmelse, og kan fornemme hvor løsninger kan være
· Kan holde overblik over mange og skiftende arbejdsopgaver
· Hviler i dig selv og kan håndtere vanskelige problemstillinger i til tider udfordrende arbejdssituationer, hvor tidsfrister og krav med mellemrum springer som champagnepropper
· Du har glimt i øjet og humor, og ved at en kvik bemærkning til tider er det helt nødvendige at tilføre en situation.

Faglige kompetencer
Der kan være mange veje, der fører til at blive vores nye sekretariatschef i Social og Arbejdsmarked. Vi leder efter en sekretariatschef, der har de fleste af nedenstående faglige kompetencer. De kan være oparbejdet i en kommune, region eller en anden organisation med en politisk bestyrelse, eller de kan være oparbejdet i en organisation med stor kompleksitet.
· Trives med at arbejde i en politisk styret organisation, og med at navigere i beslutningsprocesserne i et aktivt politisk system. Du forstår de politiske intentioner og trives med dynamikken mellem forvaltningen og det politiske system, og at være bindeled imellem dem
· Har flair for sekretariatsbetjening - måske opnået fra lignende stillinger - f.eks. fra en kommunal forvaltning, en stor organisation, m.m. 
· Har en relevant uddannelsesbaggrund (f.eks. cand.jur., cand.scient.pol. eller lign.) og gerne med en ledelsesmæssig overbygning 
· Sætter dit præg via ledelseserfaring fra en stilling med en vis kompleksitet og er vant til at lede både opad og nedad - dvs. at du er vant til at indgå aktivt i ledelsessamspillet
· Er en stærk analytisk, strategisk person, som fungerer som en loyal sparringspartner, og som kan give et åbent med- og modspil
· Får energi af at planlægge, implementere og følge op i et miljø med mange deadlines
· Holder dig orienteret ud over egen forvaltning og bidrager til at ledelsen kommer i mål 
· Formår at anvende feedback konstruktivt til at optimere arbejdsgange og processer 
· Har en dyb respekt for demokratiet og det store engagement de lokale politikere ligger i deres arbejde til glæde for Randers.


Ansættelsesprocedure
Ansøgningen skal være Randers Kommune i hænde senest søndag den 25. januar 2026. Vi afholder to samtalerunder. 
1. samtale afholdes torsdag den 5. februar 2026 og
2. samtale afholdes mandag den 23. februar 2026. 
For de kandidater, der går videre til 2. samtale, vil der blive lavet en personprofil. 
Tilbagemelding finder sted onsdag den 18. februar 2026, og her vil direktøren for Social og Arbejdsmarked ligeledes deltage. 

Du er meget velkommen til at kontakte direktør Runa Steenfeldt på tlf.nr. 3034 2273 for en snak om stillingen. Forventet tiltrædelse pr. 1. april 2026.



Ansættelsesudvalget består af:
· Runa Steenfeldt, direktør, Social og Arbejdsmarked
· Maria Sofia Schou, HR- og personaleudviklingschef
· Jan Kjeldmann, chef for økonomi og styring, Social og Arbejdsmarked                              
· Ulrik Løvehjerte, tillidsrepræsentant Djøf 
· Jan Atas, tillidsrepræsentant HK
· Lis Thorsø, sekretær.
Derudover indgår Mads Baggesgaard Baagø, HR udviklingskonsulent, i ansættelsesprocessen som konsulent for ansættelsesudvalget og vil bl.a. stå for at gennemføre personlighedstests. 
Løn og ansættelsesforhold
Lønniveauet er op til forhandling efter kandidatens kvalifikationer og med afsæt i løntrin 52 i cheflønsaftalen. Dertil kommer pension på 20,17 pct.
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