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Baggrund

Ambulant Psykiatri er et tilbud under Dggn og Familiestgtte Herning.

Dggn og Familiestgtte Herning ledes af én overordnet leder, der refererer direkte til Bérn og unge
Chefen i Herning kommune.

Ambulant psykiatri deekker over ydelserne "Vejledning” efter Barnets lov § 81, “Vendepunktet” efter
Barnets lov § 32.1.3, § 32.1.5 og § 32.1.8 og Klub efter Servicelovens § 84 jf. Barnets lov § 90.

Ambulant psykiatri har én samlet medarbejdergruppe, med forskellige specialer og opgavelgsning
ind i ydelserne. Der er til hver af ydelserne tilknyttet en koordinator, disse refererer alle til
teamlederen. Teamlederen refererer direkte til Funktionslederen, som har det overordnede
ledelsesmaessige, paedagogiske og sundhedsfaglige ansvar for den faglige udvikling i tilbuddene.

Teamleder
Det er teamlederens opgave at vaere synlig, naervaerende og tilgaengelig for medarbejdere og borger.

Ansvarsomrader

e Deltagelse i tilbuddets ledelsesteam, der samarbejder om tilbuddenes drift og udvikling.

e Den daglige arbejdsplanlaegning for medarbejdere i teamet i forhold til den geeldende overenskomst og
lokalaftale for selvtilrettelaeggende medarbejdere.

e Ansvarlig for koordinering af de daglige opgaver, i samarbejde med koordinatorerne.

e Overblik over kapacitet og belaegning.

e Ansvarlig for godt samarbejde og en god arbejdsfordeling i teamet.

e Ansvarlig for at brugerne af tilbuddet far det aftalte tilbud, i samarbejde med medarbejderne og
koordinatorerne.

e Ansvarlig for journalisering og opfglgninger omkring den enkelte borger — evt. i samarbejde med
radgivere.

e  Sikre faglig udvikling af de konkrete tilbud og ydelser ud fra nyeste viden.

e Sikre at medarbejderne tilbydes supervision og faglig sparring

e Ansvarlig for udvikling af teamet sammen med funktionslederen

e Ansvarlig for at Herning kommunes Bgrne og ungepolitik implementeres og at der arbejdes efter
principperne her i.

e Ansvarlig for ansattelser og introduktion af nye medarbejdere.

e Ansvarlig for at bidrage til undervisning og oplaeg i egne tilbud.

e Ansvarlig for at stgtte op om de aftaler og rammer der er vedtaget i MED — udvalget

Opgavebeskrivelse
e  Teamlederens primzere opgave er at vaere bindeled mellem medarbejdere og funktionsleder, samt at
forrest i forhold til udviklingstiltag for borger og medarbejder.
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Teamleder ambulant psykiatri

Teamlederen skal sammen med Funktionslederen sikre stabilitet og kontinuitet i afdelingens ydelser og
drift.

Teamleder skal understgtte medarbejderne i deres opgave og dialog med foraeldre og gvrige
samarbejdspartnere.

Teamlederen skal sikre god introduktion af nye medarbejdere.

Teamlederen skal sammen med Funktionslederen sikre at faste medarbejdere har en klar forstaelse af
de ydelser som afdelingen skal levere (kerneopgaven).

Teamlederen skal bidrage til at skabe og effektuere tydelige rammer, sa medarbejder oplever tydelig
ledelse.

Teamleder skal sikre kontinuerlig opfglgning pa rammer og retningslinjer.

Teamleder er medansvarlig for den uddelegerede gkonomiske ramme.

Teamleder skal i samarbejde med Funktionslederen afvikle GRUS samtalerne jf. kvalitetshandbogen.
Teamlederen afholder MUS-samtaler.

Teamlederen afholder de fgrste sygefraveerssamtaler ved sygefraveer.

Lgbende fglge op pa om standarder fglges, samt i samarbejde med Funktionslederen sikre
implementering af nye standarder.

Afholdelse af faellesmgder, teammgder og faglig sparring med koordinatorer.

Metodiske tilgange
DHA — Den Helhedsorienterede Arbejdsmodel i teet samarbejde med Metodecentret
Diagnoseforstaelse

Systemi
Mentali
Sansem

sk og kognitiv tilgang
sering og Recovery
otorisk tilgang gnskes udviklet

Jobbets reference og kontaktflader

Faglig

Perso
[ ]

Vaere

Teamleder har direkte reference og informationspligt til Funktionslederen.
Teamlederen skal bidrage til konstruktivt og professionelt samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere.

Teamlederen skal deltage i Dggn og Familiestgtte Hernings teamleder netvaerk
Teamlederen deltager i mgder med Dggn og Familiestgtte Hernings lederteam.
Teamlederen ma i et vist omfang forvente at Igse kerneopgaver i akutte situationer.

baggrund

Paedagogisk uddannelse.

Gode kommunikations kompetencer bade i skrift og tale.

Erfaring med tveerfagligt samarbejde.

Proces og faciliterings kompetencer.

Kompetencer indenfor at organisere, planlaegge og skabe tydelige strukturer.
Kompetencer indenfor kollegial sparring og vejledning.

n profil

Har let ved at danne sig overblik og skabe struktur.

Har sans for detaljer, sa opfglgning falder naturligt.

En tydelig person, der tager lederskab og skaber fglgeskab.
Robust og star godt i modvind.

god til at afslutte og sikre at opgaver nar i mal.

Ovenstaende beskrivelse er ikke udtgmmende. Teamlederen ma regne med at kunne blive palagt andre
opgaver af naermeste leder.
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