ViBORG
KOMMUNE

Job- og kompetenceprofil for Teamleder til Distrikt Heden

Er du holdspiller, kan du motivere, og er du handlekraftig pa bade den korte og lange bane, sa er du maske
vores nye teamleder.

1. Baggrund og fakta om stillingen

En spaendende teamlederstilling i Distrikt Heden er ledig til beseettelse pr. 1. januar 2024.

Distriktet varetager pleje- og omsorgsopgaver hos ca. 400 borgere efter service- og sundhedsloven. Vi har et
teet samarbejde med terapeuterne omkring den rehabiliterende tilgang til borgerne.

Du kommer til at indga i et ledelsesteam sammen med distriktsleder, og 1 anden teamleder. Sammen leder
viialt ca. 120 dygtige medarbejdere, som fagligt fordeler sig pa sygeplejersker, social- og sundsassistenter,
social- og sundhedshjeelpere, psedagoger og ikke sundhedsfaglige medarbejdere og en servicemedarbejder.
Sammen med medarbejderne star ledelsen i spidsen for den faelles opgavelagsning i forhold til vores kerne-
opgave; “at samarbejde med borgeren om et selvstaendigt, meningsfuldt og aktivt liv — hele livet.”

Vi har stort fokus pa "at saette det rigtige hold” om borgeren og at udvikle faglige kompetencer i forhold til op
gavelgsningen. Desuden har vi lgbende fokus pa at udvikle den gode og attraktive arbejdsplads.

Distrikt Heden spaender geografisk over bade by- og landomrader i den vestlige del af Viborg Kommune. Vi
har indmgdesteder - Karup og Stoholm. Vi er meget fleksible med vores indmgdested.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Distrikt Heden er en del af driftsomradet Hjemmepleje og Hverdagsrehabilitering, som harer hjemme inden-
for fagomradet Omsorg. Omsorgsomradet beskaeftiger i alt ca. 1300 medarbejdere fordelt pa tre driftsomra-
der og en myndighedsafdeling. Som teamleder refererer du til distriktslederen for Distrikt Heden. Du handler
pa delegeret kompetence fra distriktslederen, og du har et dagligt administrativt og gkonomisk medansvar.
Du bliver leder af medarbejdere, som kan vaere bade monofagligt og flerfagligt organiseret. Du har altsa
bade et dagligt og et fagligt ledelsesmedansvar.

Nedenfor kan du se hvilke opgaver og ansvarsomrader, der ligger i stillingen som teamleder:

¢ Sikre hensigtsmaessig ledelse og drift af teamet sdledes at de ressourcer, der er til rAdighed, udnyt-
tes optimalt med henblik pa at sikre sammenhaengskraft for at realisere kerneopgaven.

o Medansvarlig for at sikre, at rehabiliteringsindsatsen sker ved en understgttelse af borgernes res-
sourcer, behov og mestringsevne.

¢ Medansvarlig for at finde lgsninger, der understgtter fremtidens velfeerd i et samarbejde med medar-
bejdere, borgere, civilsamfundet og eksterne aktgrer.

e Sikre planleegning og koordinering af opgaverne i teamet, sa borgerne oplever sammenhaengende
og koordinerede forlgb i teet samarbejde med relevante parter.

e Understgtte koordinering og samarbejde med relevante aktarer pa tvaers af kommunen.

o Meduvirke til at sikre og udvikle det naere sundhedsvaesen og det tvaersektorielle samarbejde med
Region Midtjylland. Herigennem at skabe sammenhaengende patientforlgb, hgj faglig kvalitet og pati-
entsikkerhed i forhold til pleje, behandling, omsorg og traening.

o Medansvarlig for at skabe gode rammer for implementering og skabe en kultur, der styrker det tvaer-
faglige samarbejde og sammenheangende forlgb.

e Medansvarlig for at skabe savel staerke feelles faglige som monofaglige leeringsmiljger og arbejds-
feellesskaber med henblik p& kompetenceudvikling for alle faggrupper péa tvaers.

e Veere medskaber af et godt arbejdsmiljg med hgj grad af motivation, trivsel og empowerment.
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e Medansvarlig for at varetage de personalemaessige og daglige operationelle ledelsesopgaver (fx
medarbejdersamtaler, teammgder og onboarding).
e Medansvarlig for overholdelse af budgettet.

3. Vaesentlige opgaver og udfordringer

Pa omsorgsomradet er vores mal at arbejde 100% rehabiliterende med udgangspunkt i falgende fire priorite-
ringer/leveregler

o viafstemmer altid forventninger og definerer opgaven sammen med borgeren

e vi seetter det rigtige hold omkring borgeren

e vilgser opgaven effektivt med stor kvalitet

e vitrives og er motiveret af vores kerneopgave

Vi har en faelles ramme for, hvorledes vi forstar den rehabiliterende indsats:

"Rehabilitering er en méalrettet og tidsbestemt samarbejdsproces mellem en borger, pargrende og fagfolk.
Formalet er, at borgeren, som har eller er i risiko for at fa betydelige begraensninger i sin fysiske, psykiske
og/eller sociale funktionsevne, opnar et selvstaendigt og meningsfuldt liv. Rehabilitering baseres pa borge-
rens hele livssituation og beslutninger og bestar af en koordineret, sammenhaengende og videns baseret
indsats”.

Vi skal i det i det flerfaglige samarbejde og sammen med borgeren skabe stgrst mulig mestring hos borgene.
Vi arbejder derfor malrettet og velkoordineret pa at understgtte borgernes ressourcer, mal, behov og me-
stringsevne, sa de kan vaere herre i eget liv leengst muligt. Det er en vigtig ledelsesopgave at understgtte
kvalitet i arbejdet med kerneopgaven; “at samarbejde med borgeren om et selvsteendigt, meningsfuldt og
aktivt liv — hele livet”, og du skal have fokus pa Igbende at styrke og udvikle den rehabiliterende kultur hos
medarbejderne.

Velfeerdsteknologi og digitalisering er et prioriteret indsatsomrade, og du skal Ilzbende have ledelsesfokus pa
mulighederne for at bringe nye teknologiske lgsninger i spil og facilitere implementeringen af dem i den dag-
lige drift.

Pa hele omsorgsomradet har vi fokus pa at nedbringe sygefravaeret. Du skal bidrage til at facilitere indsatsen
lokalt og handtere de ledelsesmaessige opgaver i indsatsen omkring nedbringelse af sygefraveeret.

Vi arbejder malrettet med at skabe et samlet Distrikt Heden, hvor vi lgfter og understgtter hinanden pa tveers
i ledelsesteamet. Du bliver en vigtig del af det arbejde, og vi forventer, at du er en steerk kulturbygger- og
holdspiller, der kan understgtte den proces.

4. God ledelse i Viborg Kommune

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar de bed-
ste resultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne
mal og de grundleeggende veerdier, s& den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et feelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktarer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Job- og kompetenceprofil



Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest priori-
terede malsaetninger. Laes mere om Sammenhaengsmodel, veerdier, ledelse og samarbejde i Viborg Kom-
mune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som xx leder

Faglige kompetencer
Det forventes, at du

har en sundhedsfaglig baggrund og gerne erfaring med ledelse

safremt du ikke har en lederuddannelse skal have lyst til tage den

har kendskab til vagtplanleegning og et omsorgssystem gerne Nexus

har kendskab til service og sundhedsloven, overenskomst, arbejdstidsregler samt arbejdsmiljgloven.
er en steerk holdspiller

Ledelsesmeessige kompetencer
Det forventes, at du

kan holde overblik og have mange bolde i luften

har gkonomisk indsigt og forstaelse

kan arbejde veerdibaseret og er mangfoldig i dit menneskesyn og lederstil

er steerk til at kommunikere klart og tydeligt

kan bevare overblikket i en travl og omskiftelig hverdag

har en steerk ledelsesidentitet og handlekraftig — vi skal meaerke, at du vil det
har gennemslagskraft, men samtidig er lederen, der kan invitere til dialog

er i stand til at optimere arbejdsgange og skabe en effektiv ressourceudnyttelse
er nysgerrig, udfordrende, kreativ og nyteenkende i forhold til opgavelgsning
kan yde sparring/coaching ud fra en anerkendende tilgang

kan lede i kompleksitet og gare det forstaeligt

er beslutningsdygtig og star tydeligt bag medarbejderne og bakker op, nar det er nadvendigt
er en god mgdeleder

kan facilitere nye indsatser

Personlige kompetencer
Det forventes, at du

er rummelig

er ansvarsbevidst

har en let og uformel omgangstone

har en anerkendende tilgang til dine kollegaer og samarbejdspartnere

har en sund humoristisk sans, godt humar, arbejdsgleede og engagement

Vi tilbyder

et godt tveerfagligt faellesskab gennem steerke monofagligheder

stort fokus pa den rehabiliterende indsats gennem brug af teknologiske hjeelpemidler
et godt onboarding-forlab

en optagethed pa at skabe sammenhaeng for borgerne
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/

e en medarbejder- og kollegagruppe med fokus pa at skabe det bedste arbejdsmiljg for hinanden
e hgj faglighed, som vi deler i et staerkt tveerfagligt feellesskab

o har modet til at prgve nye lgsninger og udfordre det vi plejer og g@r hinanden dygtigere

e Vi tgr tage ansvar for opgaven og sparrer med hinanden

e iledelsesteamet sparrer vi og udfordrer hinanden sa vi i feellesskab finder de bedste lgsninger
e etsundt og solidt ledelsesteam, der mgder hinanden ligeveerdigt

6. Tidsplan for anseettelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestaende medarbejdere, leder
og en HR-konsulent.

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den 29. oktober 2023.

Samtaler

1. samtale afholdes torsdag den 2.november, og 2. samtale afholdes mandag den 13.november 2023.
For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbindelse vil
veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling mandag den 6.november 2023.

For yderligere information om jobbet som teameder er du velkommen til at kontakte Distriktsleder Birgitte
Gert pa telefon 41 71 92 77.
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