Job- og personprofil
Paedagogisk afdelingsleder til mellemtrinnet pa Gyvelhgjskolen

7. september 2026

Har du lyst til at sta i spidsen for et staerkt mellemtrin pa en veldrevet skole med hgje ambitioner
for bade trivsel, faglighed og faellesskaber?

Pa Gyvelhgjskolen soger vi en paedagogisk afdelingsleder til mellemtrinnet, som brander for
ledelse teet pa praksis og for at skabe steerke, inkluderende leringsfallesskaber. Vi leder efter en
narvarende og tydelig leder, som trives taet pa den paedagogiske praksis, og som kan skabe retning,
folgeskab og udvikling sammen med medarbejdere, elever og forzldre.

Du bliver en del af et erfarent og engageret ledelsesteam, hvor vi samarbejder om hele skolens
udvikling og samtidig har blik for den enkelte afdelings serlige behov. Vi star pa et staerkt
vaerdimaessigt fundament med respekt, feellesskab og samarbejde som pejlemearker, og vi arbejder
hver dag for at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever.

Om jobbet

Som padagogisk afdelingsleder far du ansvaret for mellemtrinnet og bliver naermeste leder for 20
medarbejdere. Du refererer til skolelederen og indgar i skolens samlede ledelsesteam som bestar af
paedagogisk leder, viceskoleleder og skoleleder.

Du far en central rolle i at sikre sammenhang mellem skolens strategiske mal og den daglige
praksis. Vi gnsker en leder, som er synlig i hverdagen, nysgerrig pa undervisningen og optaget af at
skabe de bedste rammer for elevernes laring, trivsel og udvikling.

De kommende ar vil du serligt fa ansvar for at:

o videreudvikle steerke deltagelsesmuligheder for alle elever

¢ understgtte hgj kvalitet i undervisning og laeringsmiljoer

e styrke samarbejdet mellem medarbejdere, elever og forzldre

e bidrage aktivt til udviklingen af skolens felles ledelsesretning

e omsatte strategiske beslutninger til konkret praksis pa mellemtrinnet

I 2026 er der ligeledes igangsat et stort projekt i forhold til at styrke skole-hjem samarbejdet pa
Gyvelhgjskolen. Pa baggrund af en undersggelse blandt foraldre og personale, skal der i labet af
det neeste ar afvikles workshops med foraeldre og personale, sa skole-hjem samarbejdet kan blive
endnu bedre.

Dine vigtigste opgaver bliver:

e Varetage den daglige personaleledelse af afdelingens medarbejder

e Ledelse taet pa praksis b.la. klasserumsledelse og handlemuligheder for leererne

e Stotte og sparre i et respektfuldt samarbejde med afdelingens kompetente medarbejdere

e Indgdi et ledelsesteam, hvor vi er i gang med at finde en felles retning, som du har god
mulighed for at praege

e Et fortsat fokus pa det gode arbejdsmiljo

o Et steerkt fagligt fokus, hvor relevant data bringes i spil
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Et stort fokus pa deltagelsesmuligheder for alle
Bringe elevernes perspektiver i spil
Bidrage til skolens strategiske udvikling

Om dig

Vi vil vurdere ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmeessige og
personlige kompetencer.

Faglige kvalifikationer

Vi forventer, at du:

har en relevant paedagogisk eller lererfaglig uddannelse

gerne ledelseserfaring eller erfaring med koordinerende opgaver for-leder kursus eller
lignende

har erfaring fra skoleomréadet

har indsigt i undervisning, leeringsmiljoer og elevernes trivsel

har erfaring med eller interesse for paedagogisk udviklingsarbejde

har forstaelse for arbejdet med data som grundlag for skolens udvikling

kan arbejde sikkert i digitale systemer og administrative platforme

Ledelsesmaessige kompetencer

Vi leegger saerligt veegt pa, at du:

har ledelseserfaring eller erfaring med koordinerende opgaver for-leder kursus eller
lignende

satter en tydelig retning og falger op pa beslutninger

formar at skabe engagement og ejerskab hos medarbejderne

arbejder tillidsbaseret og involverende

kan balancere narverende personaleledelse med strategisk ledelse

bidrager konstruktivt til feelles ledelse pa tvars af skolen

kan gennemfoare udviklingsprocesser fra idé til implementering

Personlige kompetencer

Vi forestiller os, at du:

er synlig og tilgeengelig i hverdagen

kommunikerer tydeligt, respektfuldt og eerligt

er nysgerrig og undersggende frem for forudindtaget
skaber tryghed i forandringer gennem involvering og dialog
arbejder struktureret og folger op pa aftaler

har blik for baAde mennesker, relationer og resultater
meder andre med tillid, ordentlighed og anerkendelse
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Om Gyvelhgjskolen

Gyvelhgjskolen er en afdelingsopdelt 3-4 sporet skole med omkring 600 elever pr. 1. august 2026
og godt 65 medarbejdere. Skolen ligger i skan og bernevenlig natur og med en solid forankring i
lokalsamfundet i Galten og med kun 20 min. kersel til Arhus, Silkeborg og Skanderborg.

Vi tilbyder

e Eterfarent ledelsesteam bestaende af indskolingsleder/viceskoleleder, mellemtrinsleder
(dig), udskolingsleder og skoleleder

Gode muligheder for ledelsessparring og udvikling

Solid drift og styr pa gkonomien

Dygtige sekreteerer der giver dig mulighed for at veere paedagogisk leder

Uhgjtidelig omgangstone

Skenne barn og en skolebestyrelse og foraldre der bakker op om skolen

Vores padagogiske udgangspunkt er at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever, hvor trivsel og
faglighed gar hand i hand. Det er vigtigt for os, at eleverne foler sig hort og forstiet.

Gyvelhgjskolen arbejder ud fra folgende overordnede veerdier:

Respekt: Gyvelhgjskolens laringsmilje bygger pa respekt for- og anerkendelse af den enkelte som
en vaerdifuld del af det store mangfoldige fallesskab.

Fzellesskab: Gyvelhgjskolen er ikke bare bygninger. Gyvelhgjskolen er summen af faellesskabets
individer, hvor vi tror pa os selv og hinanden, som hinanden forudsatninger og muligheder.

Samarbejde: Gyvelhgjskolens udvikler i samarbejde med foraldre og barnet/den unge glade
livsduelige bern/unge, der trives og mestrer eget liv i en forandringspraeget verden.

Vores vision er, at alle skal have mod til at turde.

Om Born og Unge

Som afdelingsleder pa Gyvelhajskolen bliver du ogsa en del af Born og Unge i Skanderborg
Kommune. I fagsekretariatet Born og Unge samarbejder vi pa tveers af vores dagtilbud, skoler,
Sundhedsplejen, PPR og Myndighed & Foranstaltning.

Vi er saerligt optaget af, hvordan vi ud fra et falles paedagogisk stasted kan arbejde mere
systematisk. Det fzelles paedagogiske stdsted tager sit afsaet 1 perspektivet om at sikre
privilegerede positioner for alle born samt sikre at de fallesskaber born og unge indgar i, har

en hoj kvalitet og en mangfoldighed, der er udviklende for alle.

Du kan laese mere i kommunens Born og Unge politik via dette link.
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https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/politikker-planer-og-standarder/boerne-og-ungepolitik

Om Skanderborg Kommune

I Skanderborg Kommune tror vi pad, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke vaerdier — vores
kulturforstzerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar
delegeres ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker moder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

e Nar mennesker mader mennesker opstar fallesskaber, og dermed skabes grundlaget for,
at vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar laengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

e Viseatter en @re i, at vi moader hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gore vores bedste.

Erhvervslivet er i vaekst og understottes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
Ostjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig
arlig nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praget af overskud og udvikling.

I Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag loser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

I Skanderborg Kommune bestraeber vi os hver dag pa, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vaerdifulde resultater til faelles bedste — i samspil med hinanden, politikere

og borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

Vis tillid

Skab relationer

Del ressourcer
Taenk nyt.

Du kan laese mere om, hvad vi lagger vaegt pa ledelse her Ledelse og Styring, Skanderborg.dk og
Ledelsesgrundlag.

Om processen

Du bedes sende din ansegning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside.

Fristen er 28. september 2026

Den 29. september modes ansattelsesudvalget for at udvealge kandidater til forste samtalerunde,
som vi gennemforer d. 5. oktober 2026.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde d. 21. oktober 2026, vil inden da blive bedt
om at gennemfore en personprofil samt kognitiv test med hjaelp fra vores HR-konsulent. De vil
desuden umiddelbart for 2. samtale blive bedt om at besvare en case.
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https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune
file:///C:/Users/vojizi/Downloads/skanderborg.dk
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag
https://www.skanderborg.dk/ledige-stillinger

Ansattelsesudvalget bestar af:

e Maiken Norup (TR/Medarbejder repraesentant)

e Frederik Steffensen (AMR/Medarbejderreprasentant)
e Anne-Louise Lagerwall (Repraesentant fra bestyrelsen)
e Laura Schou (Padagogisk afdelingsleder)

e Helen Oladottir (Viceskoleleder)

e Per Krogh Jensen (Skoleleder)

Ansattelsesvilkar

Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst.
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