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Job- og Personprofil

Kan du skabe overblik i kaos, retning i mangfoldighed
og plads til grin - sa er du maske Lolland Kommunes nye
ungdomsskoleleder

Vil du veere leder for unge, ildsjcele og store ambitioner?

- og samtidig have fingrene nede i bdade virkeligheden og visionerne?

Lolland Kommune sgger en ny leder til Lolland Ungdomsskole — en stilling med mening,
indflydelse og masser af liv.

Her far du ikke bare et lederkontor, men en hverdag fyldt med unge mennesker, engagerede
medarbejdere, staerke samarbejdspartnere og et lokalsamfund, der bade bakker op og forventer
noget af dig.

Kort sagt: Hvis du kan lede med bade overblik, naervaer og humor — sa laes videre.

Hvor lander du?

Lolland Ungdomsskole er meget mere end én skole. Det er et levende fallesskab med:

e 5 afdelinger fordelt pa 3 matrikler i Nakskov, Rgdby og Maribo med en snarlig flytning i
vente

e En bred opgaveportefglje, der spaender fra juniorklub (SFO 11) og ungdomsklub til
heltidsundervisning, fritids- og almenundervisning

e Varetagelse af praktikdelen for juniormesterlzereordningen

Vi arbejder med unge i deres veerdifulde fritid — og vi tager det ansvar alvorligt. Samtidig tror vi pa
lokal frihed, tillid og samarbejde pa tveers i hele kommunens skolesektor.

Hvad far du som leder?

En organisation med puls og potentiale

¢ Du bliver leder for op mod 85 medarbejdere med forskellig faglighed, erfaring og
anciennitet

e Fallesnaevneren er engagement og lysten til at skabe staerke fritidstiloud for unge pa
Lolland



Et staerkt ledelsesfaellesskab

e Duindgari et ledelsesteam med ungdomsskoleleder og viceungdomsskoleleder, hvor
opgaverne fordeles efter kompetencer og interesser

e Derudover har du 9 koordinatorer i afdelingerne, som understgtter den daglige drift og
udvikling

Et lokalsamfund, der vil dig

o Foreninger, frivillige foraeldre og ikke mindst de unge selv er aktive medspillere
o De forventer en synlig, deltagende og tilgeengelig leder, der t@r vaere ude, hvor livet leves

Frihed og udvikling

¢ Ungdomsskolen er praeget af stor frihed i opgavelgsning og organisering
e Dufar bade ansvar og mulighed for at udvikle organisationen — og dig selv som leder

Din ledelsesopgave — kort fortalt

Som leder af Lolland Ungdomsskole skal du:

e Satte retning, mal og sammenhaeng i en mangfoldig organisation

e Stdispidsen for vores staerke fokus pa ungeinddragelse — for vi tror p3, at unge er de
bedste medskabere af gode ungetilbud

o Sikre hgj synlighed — bade internt i kommunen og i eksterne netvaerk

o Skabe et trygt og godt arbejdsmiljg for unge, medarbejdere og samarbejdspartnere

e Videreudvikle den faglige kvalitet pa tveers af undervisning, klub og fritidstilbud

e Samarbejde teet med en politisk valgt bestyrelse, hvor du fungerer som sekretzer

e Have styr pa gkonomi og drift — og gje for synergier pa tveers af afdelinger

¢ Bidrage til godt samarbejde og godt humer i ledergruppen og i forvaltningen

Det er en bred lederrolle, hvor du bade skal kunne handtere hverdagens drift, fastholde den
faglige retning og arbejde strategisk.

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:

¢ Har dokumenteret ledelseserfaring

e Harindsigt i — og gerne erfaring med — bgrn og unge i fritidskontekster
¢ Har viden om Heltidsundervisningens organisering og lovgrundlag

¢ Har en lederuddannelse (fx diplom i ledelse) eller lyst til at tage en

e Har forstaelse for drift og gkonomi



Og som person og leder er du:

o Steerkirelationel ledelse

o Dialogorienteret og involverende — ogsa nar det skal ga staerkt

e Synlig og naervaerende — ogsa nar det kraever praktiske sko

e Optaget af at se Ungdomsskolen som én samlet organisation

¢ Modig og udviklingsorienteret — og ikke bange for at udfordre ”plejer”

e Tydelig, nar der skal traeffes beslutninger

e En steerk kommunikator, der kan fortzelle den gode historie

e God til at lede opad, nedad og udad

e Ogja—duhar humor og er uhgjtidelig, for det har vi brug for i en hverdag med mange
bolde i luften

Kort sagt: en leder, der skaber et staerkt fglgeskab

Ansattelsesprocedure
Lolland Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der udvalger ansggere, gennemfgrer samtaler
og indstiller kandidater til stillingen ”leder af Ungdomsskolen” til Chef for Skole- og Dagtilbud, Lene
Ngrgaard.
Ansattelsesudvalget bestar af:

e Lene Ngrgaard, chef for Skole- og Dagtilbud

e Peder Skelbo Hansen, souschef for Skole- og Dagtilbud

e Laila Dresen, koordinator i Heltidsundervisningen og MED-repraesentant

e Camilla Klaaby, medarbejder i Juniorklub og MED-repraesentant

e Dorthe Rysgaard, koordinator | Ungdomsklub og MED-repraesentant

e Jette Petersen-Bach, sekretzer og AMR

e Flemming Jensen, leerer

e Ninna Tordrup, FTR BUPL

e Anders Bo Jgrgensen, formand Ungdomsskolens bestyrelse

e Betina Siegvardsen, FTR Skolelederne



Du kan sgge stillingen via Lolland Kommunes hjemmeside: www.lolland.dk. Ansggningsfristen er
mandag d. 6. april 2026.

Ansezttelsesudvalget udveelger kandidater den 7. april. Hvis du bliver udvalgt hgrer du fra os
umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Fgrste samtalerunde foregar tirsdag den 14. april, og anden
smatalerunde foregar onsdag d. 22. april.

Mellem de to samtalerunder gennemfgrer Lolland kommunes HR-afdeling et testforlgb.
| forbindelse med 2. samtale vil der vaere en case, hvor der gives forberedelse pa dagen.
Det forventes af den nye leder af Ungdomsskolen kan tiltraede den 1. juni 2026.
Yderligere information:

Lolland Kommunes Ungdomsskole

Samling af Specialskolen

Har du spgrgsmal til jobbet kan du kontakte chef for skole og dagtilbud Lene Ngrgaard pa
telefon 30 36 59 84 eller pa mail: Lehan@lolland.dk.


http://www.lolland.dk/
https://www.lollandungdomsskole.dk/
https://www.lolland.dk/borger/boern-og-familie/skole-og-undervisning/samling-af-specialskolen-lolland?term=specialskole

