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Overenskomst med Dansk Sygeplejerad

Sygeplejersken medvirker til at opfylde malsaetninger for befolkningens sundhed
pa sundhedsomradet og det sociale omrade. Sygeplejerskerne fungerer selvstaen-
digt med eget kompetenceomrade og indgar i et taet fagligt og tveerfagligt samar-
bejde med andet sundhedsfagligt personale. Sygeplejerskerne er ngglepersoner i
forhold til det tvaersektorielle samarbejde mellem Regionens sygehuse, de private
klinikker, de praktiserende lseger og Kommune.

Hjemmesygeplejerskens kerneomrader er bade at vaere en vasentlig bidragsyder i
den forebyggende og sundhedsfremmende indsats og at veere omdrejningspunktet
i relation til patienter med komplekse og sammensatte behov. Herunder at under-
stptte og lede borgerforlgb, sa patienterne oplever ssmmenhang og koordinering i
de leverede sygeplejefaglige indsatser.

Kompetence
og ansvarsomrader

Kompetencer og ansvarsomrader er bygget op omkring sygeplejens fire virksom-
hedsomrader: At udfgre sygepleje, at planlaegge og lede sygepleje, at formidle sy-
gepleje samt at udvikle sygepleje.

At udfare sygepleje

o Hjemmesygeplejersken udfgrer sygepleje, rehabilitering og palliation i for-
Igb af forskellig varighed, bl.a. til borgere med kroniske lidelser, alvorligt
syge og dgende mv.

e Yder som udgangspunkt kompleks sygepleje til patienter, som er visiteret
til sygepleje.

e Understgtter patienter i mestring af deres livssituation og varetager sund-
hedspadagogiske opgaver.

e Kan analysere konkrete sygeplejefaglige problemstillinger og drgfte mulige
sammenhange, arsager og konsekvenser knyttet til disse.

o Kortleegger patientens sundhedsbehov og sygdomsrisici pa det fysiske,
mentale og sociokulturelle plan.

o lvaerkseaetter sygeplejefaglige indsatsomrader og udarbejder handlingspla-
ner, som daekker patienters behov for sygepleje dggnet rundt. Handlings-
planerne skal have et sundhedsfremmende sigte.

e Udfgrer udredning, forebyggelse og opfglgning af bl.a. infektion, inkonti-
nens, demens, palliation, sar, underernzering og samarbejder med rele-
vante samarbejdspartnere.

e Udfgrer leegeordinerede behandlingsopgaver.

e Observerer patientens tilstand og effekten af sygepleje og behandling.
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Observerer, radgiver og varetager helhedspleje hos kronisk syge og svage
borgere, og vurderer om den sygeplejefaglige indsats er tilstreekkelig. Seger
I@sninger der giver borgeren det bedste forlgb.

Sikrer at der fglges op pa sygeplejeindsatserne, med henblik pa at justere
eller afslutte indsatsen pa baggrund af en Igbende observation og vurde-
ring af borgerens helbredstilstand.

Yder borger- og patientrettet sundhedsfremme og forebyggelse med hen-
blik pa at bevare og styrke den enkelte borgers og grupper af patienters
sundhed.

Yder psykisk pleje og omsorg til borgeren og dennes pargrende og foreta-
ger Igbende ajourfgring.

Arbejder sundhedsfremmende og formidler kontakt til hjeelpegrupper, te-
rapeuter, sundhedsklinik og sundhedscentret.

At formidle sygepleje

Samarbejder med patienter, pargrende og andre fagpersoner i planlaeg-
ning, koordinering, delegering, udfgrelse og evaluering af sygepleje.
Radgive, vejlede og undervise patienter, pargrende og gvrige sundhedsfag-
lige personalegrupper, herunder elever og studerende.

Formidle sundhedsfremmende radgivning, undervisning og vejledning til
borgere i forhold til KRAM og i forhold til forebyggelse af deres sygdom.
Behersker almindelig dokumentationspraksis, anvende relevante doku-
mentationssystemer og administrative procedurer.

Medvirke til at bevare og styrke patienternes sundhed via borger- og pati-
entrettet sundhedsfremme og forebyggelse f.eks. henvise borgerne til rele-
vante samarbejdspartnere som f.eks. sundhedscentret, sundhedsklinikken
og de forskellige sundhedsfremmende tilbud i kommunen.

At planlaegge og lede sygepleje

Identificerer selvstaendigt sygeplejebehov, opstiller malsaetninger, udfgrer,
evaluerer og justerer sygepleje for udvalgt patientgrupper.

Medvirker til at sikre kontinuitet og koordinering i pleje- og behandlingsfor-
Igb, herunder samarbejde med andre faggrupper, den enkelte borger, pa-
rgrende, pa tveers af sektorer og institutioner.

Varetager overordnede og koordinerende samarbejde med praktiserende
laeger, hospitaler, hospice, speciallaeger, patienten og de pargrende.
Koordinerer sygeplejen i samarbejde med andet sundhedsfagligt personale
og vurderer, hvornar sygeplejefaglige ydelser kan uddelegeres.

Har ansvar for at sikre, at det sundhedsfaglige personale kan patage sig de
delegerede opgaver

Planlaegger og leder indlaeggelses- og udskrivningsforlgb med henblik pa at
skabe kontinuitet, ssmmenhangende patientforlgb, hgj kvalitet og pati-
entsikkerhed.

Koordinerer patientens indlaeggelse og udskrivelse i samarbejde med syge-
husene, den praktiserende laege og hjemmeplejen.

Vurderer hvilken pleje der er behov for at ivaerksaette, nar patienten ud-
skrives akut.

Sikrer sammenhaeng i forhold til sociale ydelser.

At udvikle sygepleje

Udvikle sygepleje, skabe fornyelse og anvende kendt viden i nye sammen-
haenge samt fglge, anvende og deltage i forskningsarbejde inden for sund-
hedsomradet.
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Ser muligheder i ny teknologi (f.eks.velfaerdsteknologi) og indteenker den i
det daglige arbejde.

Lebende vurdere, begrunde og udvikle sit professionelle virke i forhold til
patienten.

Kan sg@ge, sortere og vurdere viden om kliniske retningslinjer samt rele-
vante forsknings- og udviklingsarbejder, der bgr anvendes i sygeplejerskens
virksomhed.

Seetter systematisk sin egen og andres sygeplejepraksis i et st@grre perspek-
tiv for at udvikle sygeplejefaget og vaerne om dets trovaerdighed.

Udvikler og forbedrer kvaliteten og sikkerheden for patienten, bl.a. gen-
nem dokumentation og kvalitetsudvikling.

Arbejder evidensbaseret ud fra bedste kliniske praksis og delgager i imple-
menteringen af nye tiltag.

Medvirker i analyse af lokale sundhedsbehov og radgiver om det lokale
sundhedsvaesens udvikling, bl.a. nar det geelder sundhedsfremme og fore-
byggelse, rehabilitering, palliation og sammenhang mellem sundheds- og
sociale tilbud mv.

Holder sig orienteret om og tilegner sig ny viden om den sociale- og sund-
hedspolitiske udvikling og deltager i debatten herom.

Arbejder analyserende og reflekterende og vurderer til stadighed den ud-
ferte pleje og justerer Ipbende med henblik pa at forbedre plejetiltagene.
Samarbejder med sundhedscentret og sundhedsklinikker for at udvikle nye
forebyggende tiltag.




