ViIBORG
KOMMUNE

Job- og kompetenceprofil for gregn driftsleder/formand, Park og Vej

1. Baggrund og fakta om stillingen

Driftsleder, entrepriseleder, mellemleder eller formand — denne stilling har mange navne, sa vi kalder det
efterfalgende grgn formand. Faelles for stillingsbetegnelserne er dog, at vi sgger en engageret leder, der
breender for at skabe positive oplevelser for Viborg Kommunes borgere gennem levering af flot
vedligeholdelse og forskgnnelse af kommunens mange grgnne omrader og oaser.

Anseettelsesdato er pr. 1. januar 2024 eller snarest muligt derefter.

Du bliver formand med ledelsesansvar for 15-20 engagerede og fagligt dygtige medarbejdere og elever, der
varetager de daglige drifts- og mindre anlaegsopgaver indenfor parker og grgnne omrader i Viborg
Kommune. Det er vigtigt, at borgerne og virksomhederne far en positiv oplevelse i kommunens grgnne
omrader. Det stiller forventninger til 0s, og du bliver en vigtig brik i, at vi indfrier de forventninger sammen
med vores medarbejdere. P& arbejdspladsen har vi fokus pa god trivsel, godt arbejdsmiljg, darlig humor og
et glimt i gjet pa alle medarbejdere — og der geelder ogsa dig.

Park og Vej er i konstant udvikling, og er en af landets farende kommunale driftsafdelinger - bade nar det
geelder teknik og maskiner, men ogsa administrativt og @konomisk. Vi er politisk styret og underlagt klare
krav for effektivisering og udvikling, sa det er vigtigt, at du ser dig selv som en del af udviklingen og som
"fremtidens grgnne formand”.

Din kontorplads bliver hovedsageligt hos Park og Vej, Katmosevej 4 i Viborg, men hele kommunen bliver din
arbejdsplads. Du skal regelmaessigt rundt til dine medarbejdere i forbindelse med ledelse af opgaverne.
Ligeledes kommer du til at fare tilsyn med grgnne arealer i hele kommunen — dog hovedsageligt udenfor
Viborg by. Arbejdsdagen vil ogsa ga med mader med samarbejdspartnere, leverandgrer, kunder, interne
kolleger og meget andet. Alt i alt en stilling med stor afveksling. Du skal trives med at veere
selvtilretteleeggende i en arbejdsdag, som kan byde pa uforudsigelige opgaver.

Vi tilbyder dig en opstart pa 2-3 maneder, hvor du far mulighed for at suge alt den viden ud af de nuveerende
formaend, som du skal bruge, inden saesonen for alvor seetter i gang. Stillingen kan formes lgbende i
samarbejde med den gvrige ledelse, s& opgavefordelingen er s& optimal som muligt for alle.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Organisatorisk hgrer Park og Vej under Teknik & Miljg i Viborg Kommune. Vi er en decentral enhed, og vi
agerer og fungerer som en privat entreprengr. Vores stgrste kunder er bestillerne pa rddhuset. Der kommer
hele tiden nye opgaver til, og du far derfor et teet samarbejde med kollegerne pa radhuset.

Du bliver en del af et formandsteam som — ud over dig — bestar af endnu to formaend indenfor de grgnne
omrader og vandlgb, to formaend indenfor vejomradet og en vaerkfarer. Alle formaend, som har den daglige
ledelse af medarbejderne, har reference til afdelingslederen for Park og Vej.

3. Vaesentlige opgaver og udfordringer

Personaleledelse og -udvikling er en af dine vaesentlige ledelsesopgaver. Det er vigtigt, at du udgver tydelig
ledelse, og mgder dine medarbejdere i gjenhgjde. Det er ligeledes en vigtig ledelsesopgave at sikre, at
omradets opgaver udfares effektivt og med hgj kvalitet. Det er afgarende, at du har overblik over
eksisterende opgaver og evner til at opsgge nye, sa arshjulet haenger sammen.

Du vil fa dagligt ledelsesansvar indenfor omraderne:
e Opstart, tilsyn, opfalgning og planleegning af opgaver i marken — bade nuveerende og kommende

opgaver.
e At fare en opgave fra bestilling til afslutning — herunder ogsa tilbudsgivning.
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e @konomistyring pa egne projekter.
e Bindeled til de mange samarbejdspartnere savel indenfor som udenfor Viborg Kommune.

Herudover har du som grgn formand ansvar for planlsegning og ledelse af granne drifts- og anlsegsopgaver
indenfor:

e Parker og greanne omrader: Grgn drift, blomster, bede, haekke, beplantning, beskeering, graes mm.
Kort sagt alle opgaver indenfor grgn drift, som tager afsaet i plejeplaner og arbejdsbeskrivelser.
e Boldbaner: Greesklipning og pleje af alle kommunens 120 ha boldbaner — herunder kunstgraesbaner.
e Mindre anlaegsopgaver og etablering af nye beplantninger mm. Herunder assistere med etablering af
beplantningsplaner for kommunen.
e Understgtte kommunens mal om baeredygtighed og biodiversitet.
Drift og inspektion af kommunens legepladser
Kundeansvarlig for nogle af vores fast stagrre kunder.

Foruden den daglige drift og personaleledelse vil formanden fa ansvar for lgsning af en reekke veesentlige
prioriterede opgaver og udfordringer.

Pa kort sigt vil du som gren formand sta overfor fglgende opgaver:

e At fa skabt tillid og gode relationer til medarbejdere og lederkolleger. Farste opgave er at stikke en
finger i jorden og leere en spaendende arbejdsplads at kende, herunder seerligt kollegaer og egne
medarbejdere.

Introduktion i driftsopgaver og opdatering af status pa disse (standardopgaver).

Introduktion til digitale lgsninger.

Introduktion i igangveerende projektopgaver (bestillingsopgaver).

Arealkendskab af parker og granne omrader.

Pa lidt lzengere sigt forventes du som grgn formand at prioritere og indga i felgende opgaver:

Fastholde og udvikle det gode samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere.
Udvikling af det interne samarbejde og udvikling af teams.

Udvikling og igangsaetning af nye driftsmetoder. F.eks. nye maskin- og robotlgsninger.
Ops@gning af nye forretningsopgaver og -omrader.

Du bliver en del af formandsvagten med telefonvagt hver 6. uge.

4. God ledelse i Viborg Kommune - forventning til dig

Som leder i Viborg Kommune bliver du en del af en stor og mangfoldig politisk styret organisation, hvor
ledelse bygger pa vores personalepolitiske veerdier — Mangfoldighed, Ordentlighed, Dygtighed = MOD,
Viborg Kommunes ledelsesgrundlag og MED-aftale.

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til God Ledelse i
organisationen Viborg Kommune.

Viborg Kommune er en veerdiledet organisation. Der er en grundlaeggende tro p&, at vi opnar de bedste
resultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne mal og
de grundlzeggende veerdier, s den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synliggaer de hgjest
prioriterede malsaetninger. Laes mere om Sammenhaengsmodel, veerdier, ledelse og samarbejde i Viborg
Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som grgn formand

Med udgangspunkt i de personalepolitiske veerdier og de overordnede forventninger til god ledelse og
ledelseskompetencer i Viborg Kommune, har vi fglgende forventninger til dine faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer som grgn formand:

Faglige kompetencer
Vi forventer, at du har en faguddannelse eller en videregadende uddannelse indenfor faget, og har mindst 2-3
ars ledelseserfaring indenfor omrédet.

Desuden har vi brug for en grgn formand, der

har forstand pa planter og plejeplaner

kan designe mindre grgnne omrader og vejanleeg — fx rundkarsler

har flair og interesse for it

har kendskab og forstéelse for entreprengrmaskiner inden for omradet
har kendskab til biodiversitet.

er i besiddelse af et gyldigt karekort.

Ledelsesmeessige kompetencer
Vi har brug for en grgn formand, der

har indsigt i eller erfaring med at udgve ledelse pa forskellige fysiske matrikler (distanceledelse)
er en tydelig leder, der forstar at mgde medarbejderne i gjenhgjde

er god til at samarbejde og kommunikere, savel internt som eksternt

har god forretningsforstéaelse

kan arbejde veerdibaseret og understgtte Viborg Kommunes styringsmodel

evner at vedligeholde og fastholde allerede opnaede resultater og samtidig have blik for udvikling
er gkonomisk ansvarlig og udviser rettidig omhu

Personlige kompetencer
Vi har brug for en grgn formand, der

deltager aktivt for at skabe et godt arbejdsmiljg ved at inspirere og motivere medarbejderne
har et godt overblik i en til tider travl hverdag

har et godt og positivt humgar

er naerveerende og kan skabe tillid

har forstaelse for forskelligheder blandt medarbejdere og kolleger

Hvad tilbyder vi

En mellemlederstilling med mange forskellige arbejdsopgaver baseret pa frined under ansvar.

Gode muligheder for udvikling bade personligt og fagligt, herunder adgang til kurser og
efteruddannelse

Ansvar for igangveerende og fremtidige drifts- og anleegsopgaver i en speendende kommunal enhed.
Et job med stor indflydelse — ikke kun pa din egen hverdag, men ogsé pa medarbejdernes dagligdag
og trivsel

Personligt arbejdskaretgj

Deltagelse i vagtordning

6. Tidsplan for ansaettelsesprocessen

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den 5. november 2023 kl. 23.59.
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Samtaler

Vi holder farste samtalerunde mandag 13. november 2023 og anden samtalerunde mandag den 20.
november 2023.

| samtalerne deltager afdelingslederen, lederkollega, TR for medarbejderne, samarbejdspartner og HR-
konsulent (kun i anden samtale).

Kandidater, der gar videre til anden samtale, far udarbejdet en personprofil inden anden samtale. Du skal
saette tid af til en tilbagemeldingssamtale om din personprofil onsdag den 15. november. Profilsamtalen kan
evt. forega virtuelt.

F& mere at vide om stillingen
Hvis du har spargsmal om stillingen som formand, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder for Park og
Vej, Kreen Bach Holmberg, pa tif. 30 30 34 85.
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