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Baggrund

Lolland Kommune ligger i den sydligste del af Region Sjalland - I dag en kommune i kan-
ten af Danmark, men om ganske f@ ar i hjertet af Femernregionen. Nar den faste forb-
indelse over Femern er etableret, vil Lolland vaere en del af en graenseregion med unikke
muligheder for erhvervsudvikling, udveksling af arbejdskraft, kulturoplevelser, uddannel-
sestilbud mm.

Lolland som egn har allerede haft stor glesede af den gkonomiske hgjkonjunktur, der be-
tyder vaekst i erhvervsliv, flere i beskaeftigelse og stabiliseret befolkningsudvikling.
Kommunen har varet og er en aktiv medspiller i denne udvikling, bl.a. via malrettede
indsatser ift. boseetning og rekruttering.

For at kunne levere relevante tilbud til borgere og virksomheder, m8 den kommunale
organisation Igbende tilpasse sig og udvikle nye mader at levere ydelser p&. Det fo-
rudsaetter en agil organisation, der kan traekke pa tvaers af organisationen, nar be-
hovene kalder pd det. Sektoren HR og IT er en vaesentlig faktor i dette.

Lollandsmodellen, der beskriver Lolland Kommune som organisation, fremhaaver
betydningen af en organisation, der er tilpasningsdygtig, har korte kommandoveje, er
handlekraftig, skaber handlekraft, delegerer i tillid til mellemledere og medarbejdernes
faglige dommekraft, samt laegger vaegt pa en staerk faglighed gennem investering i
kompetenceudvikling.

Styringsmaessige og organisatoriske forhold i Lolland Kommune

Kommunens politiske organisation bestdr af et byrdd p& 25 medlemmer, @konomi- og
Erhvervsudvalget samt fem stdende udvalg: Bgrne- og Skoleudvalget, Fritids-, Kultur og
Folkesundhedsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Klima-, Teknik- og
Miljgudvalget samt Aldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Kommunens administrative struktur bestar af en direktion med en kommunaldirektgr,
tre direktgrer samt et sektorchefniveau. Direktionen arbejder som en kombineret fag-
direktion og enhedsdirektion. Som enhedsdirektion har de fokus pa:

- Den strategiske og tvaergdende udvikling af hele kommunen
- Den overordnede betjening af kommunens stdende udvalg
- Kommunens generelle organisations- og ledelsesudvikling

Sektorchef-niveauet bestdr af ti sektorer med hver deres sektorchef, heriblandt fire cen-
trale stabe, der har en vigtig rolle i at drive, understgtte og kvalitetssikre opgavelgsnin-
gen pa tveers:

- @konomi

- Strategi og Politik

- HRoglIT

- Ejendomme og Faciliteter

Sektorcheferne i Lolland Kommune er forbindelsesled mellem direktionen og de ud-
fgrende dele af organisationen.
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Sektor for HR og IT

HR og IT spiller en ngglerolle i Lolland Kommunes organisatoriske drift og strategiske
udvikling bdde retningssaettende og understgttende.

HR og IT's medarbejdere er alle medspillere i de mange typer opgaver, sektoren lgser i
organisationen, med organisatorisk forst3else, hgj faglighed og professionalisme.

Sektoren skaber bl.a. resultater i rollen som:

- Arbejdsgivermyndighed

- Leverandgr pa Ignudbetaling

- Udviklere og leverandgrer ift. rekruttering, ledelse og arbejdsmiljg

- Udviklere og leverandgrer pa IT, bade service- og udviklingsopgaver

Sektoren har tre grundleeggende hovedfunktioner: en administrativ funktion, en konsu-
lentunderstgttende funktion og en strategisk funktion.

I den administrative funktion driver sektoren en raekke organisatoriske grundsystemer
bl.a. Ignproduktion, MED-system, arbejdsmiljg, sygefraveer, IT-anskaffelser, GDPR og
informationssikkerhed samt IT-drift, som alle er kritiske funktioner for resten af organi-
sationens kernedrift.
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Sektoren har desuden en reekke konsulentunderstgttende funktioner for organisationen
med radgivning og konsulentbistand omfattende personalejura, rekruttering, kompetence-
udvikling, proces- og projektledelse, organisationsaendringer, arbejdsmiljg, k@b og ibrug-
tagning af nye IT-systemer, lederudvikling, forhandling af lokale aftaler, digitalisering m.m.

Dertil kommer, at sektoren har en ngglefunktion i at radgive og understgtte topledelsen
i den fortsatte strategiske udvikling af organisationen Her rddgiver sektoren Direktionen,
@konomi- og Erhvervsudvalget og kommunens chefgruppe.

Som sektor samarbejder vi med engagement og ambition med at fa tingene til at lyk-
kes. Vores aktiviteter tager afseeti et samlet koncernperspektiv for Lolland Kommune.

Organisering
HR og IT omfatter cirka 50 medarbejdere fordelt pa 7 teams:

- IT-Service

- IT-Infrastruktur

- Informationssikkerhed
- IT-Projekt og analyse
- HR-Lgn

- HR-Jura

- HR-Udvikling

Sammen med Sektorchefen bestar ledelsen af 3 teamledere og en souschef, der samti-
dig er teamleder for to teams.

Team HR-Udvikling

Du vil f& personaleansvaret for ni medarbejdere i HR-Udvikling. Teamet bestar af selv-
steendige og i et stort omfang selvtilretteleeggende medarbejdere, sammensat af en bred
vifte af konsulenter og specialister med akademisk og administrativ baggrund og med for-
skellige arbejdsomrader.

Teamet arbejder med ledelses- og medarbejderudvikling, organisationsudvikling og ar-
bejdsmiljg, og ikke mindst sammenhangen mellem disse omrader.

HR-Udvikling yder ledelsesrddgivning og sparring inden for teamets opgaveportefglje:
optimerings-, proces- og projektkonsultation, formidling og kommunikation, person- og
profilanalyser, rekruttering, MED-organisationen, arbejdsmiljg samt konflikthdndtering.

Leder af HR-Udvikling

Alle ledere i Lolland Kommune har et saerligt ansvar for at lede i overensstemmelse med
Lolland Kommunes veerdier. Veerdier og lederroller er beskrevet i Lollandsmodellen,
som er vedlagt stillingsopslaget.

I stillingen som leder af Team HR-Udvikling har du god fornemmelse for vilkarene i en poli-
tisk styret organisation, og den made, de politiske dagsordener kan saette retning for orga-
nisationens kernedrift.

Som teamleder stdr du i spidsen for en bred opgaveportefglje, der bl.a. favner MED-
systemet samt arbejdsmiljgrettede-, rekrutterings-, projekt- og processuelle arbejdsop-
gaver.
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Stillingen indebaerer, at der skal samarbejdes til flere sider, dels til de gvrige teamledere og
souschefen, til sektorchefen samt til ledere og medarbejdere i hele Lolland Kommunes or-
ganisation. Som teamleder har du derfor steerke relationelle kompetencer og er en team-
player, der bidrager og arbejder konstruktivt i et organisatorisk miljg.

Som teamleder er du taet pd opgavelgsningen, og du bidrager til at sektoren stdr pd et
fagligt staerkt grundlag. Du medvirker til at kvalificere vidensgrundlaget bag strategisk vig-
tige sager, ndr sektoren driver projekter og processer i organisationen. Du bidrager med
inspirerende indspil til sektorchefen og til sektorens ledergruppe.

Som teamleder kommunikerer du loyalt de store strategiske dagsordener, sa der er en
meningsfuld rgd trdd mellem de strategiske dagsordener og prioriterede teamaktivite-
ter. Du agerer bindeled mellem sektorledelse og teammedarbejdere, s@ veesentlig in-
formation er tilgaengelig for teamet pa en hensigtsmaessig made. Du kommunikerer
forventninger og giver sparring, som understgtter selvledende medarbejdere i deres
opgavelgsning.

Som teamleder i sektoren HR og IT bidrager du til, at der sker videndeling pa tveers i
sektoren. Du bidrager endvidere til, at sektoren styrkes i at opfange udviklingstenden-
ser, nye behov, og levere inspirerende oplaeg til den gvrige organisation.

Personlige kompetencer

e Du er god til at skabe handlekraft i teamet.

e Duer lyttende, 3ben, opsggende og anerkendende i samarbejde og
kommunikation med ledere, medarbejdere og gvrige interessenter.

e Du har god dgmmekraft, s& du kan balancere mellem at sparre, radgive og
insistere.

e Du er en god faglig sparringspartner for dine medarbejdere og kolleger.

e Du kan arbejde strategisk i bade et kort- og et langsigtet perspektiv.

e Du evner at omsaette idéer og mal til konkrete handlinger og preecise aftaler,
samt at folge op og drive p3, ndr det er ngdvendigt.

e Du evner at udvikle og fastholde et produktivt arbejdsmiljg.

e Du er opsggende med forventningsafstemning, afklaring af roller og ansvar ift.
styring og ressourceanvendelse.

e Du er videbegeerlig og interesseret i at fglge med i trends og tendenser inden for
HR og kan medvirke til at omsaette disse til en kommunal kontekst.

Din uddannelse og erfaring

e Du har en samfundsvidenskabelig eller HR-baseret videregdende uddannelse
og erfaring, som giver dig et godt grundlag for at forsta og arbejde i HR-
feltet.

e Du har en lederuddannelse eller er motiveret til at erhverve en sadan.

e Du har viden om og erfaring med at drive processer og lgse faglige opgaver
indenfor HR-omradet.

e Du har erfaring med og fokus pa, at HR skal skabe vaerdi for organisationen og
kerneopgaven.

e Du har gode lederevner og erfaring med personale- og faglig ledelse.

e Du er velfunderet inden for kommunikation og formidling.
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