Job- og kompetenceprofil for teamleder til Botilbuddet Guldblommevej
14-16

1. Baggrund og fakta om stillingen

Psykiatri i Viborg Kommune sgger en teamleder til Botilbuddet Guldblommevej 14-16. Baggrunden er, at vo-
res nuveerende teamleder har sggt nye udfordringer.

Pa Botilbuddet Guldblommevej 14-16 er der ansat 16 dygtige og engagerede medarbejdere, som teamlede-
ren far personaleansvar for.

Malgruppen pé botilbuddet er borgere over 18 ar, som pa grund af betydelig og varig nedsat psykisk funkti-
onsevne, har behov for omfattende statte til almindelige daglige funktioner, pleje eller omsorg i en laengere
periode, og som ikke kan fa deekket disse behov pa anden vis.

Der ydes dggndeekket stgtte og vejledning efter servicelovens § 85 samt omsorg og pleje efter servicelovens
§ 83. Statten til den enkelte borger ydes pa baggrund af det stgtteniveau, borgeren er visiteret til. Visitatio-
nen foretages pa baggrund af en konkret individuel vurdering og indenfor rammerne af det politisk vedtagne
serviceniveau. Indholdet i og omfanget af statten i de forskellige statteniveauer fremgar pa www.viborg.dk.
Stgtten kan gives som undervisning, stgtte og treening, som sigter mod udvikling af hensigtsmeessige feerdig-
heder som aktiv samfundsborger. Botilbuddet Guldblommevej 14-16 bestar af 24 lejligheder, som alle er op-
fart almenboliglovens § 105 stk. 2.

Vi arbejder ud fra en Recovery-orienteret tilgang med fokus pa inklusion og medborgerskab. Der tages ud-
gangspunkt i det hele liv og den enkelte borgers gnsker og dremme for hverdagen. Botilbuddet Guldblom-
mevej 14-16 har arbejdet fokuseret med den paedagogiske og sundhedsfaglige praksis og er i dag et rigtig
godt sted, som vi forventer, at du vil fare videre med respekt for nuveerende praksis.

Vi tilbyder en arbejdsplads, hvor der er hgit til loftet, og hvor du som teamleder bliver en del af et lederteam,
der saetter stor pris pa samarbejde. Du vil helt naturligt fa et stort samarbejde med blandt andet behandlings-
psykiatrien.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Botilbuddet Guldblommevej 14-16 er en del af Psykiatriomradet i Viborg Kommune, som er en del af Social-
omradet. Socialomradet beskaeftiger i alt ca. 630 medarbejdere fordelt pa tre driftsomrader og en myndig-
hedsafdeling.

Som teamleder bliver du en del af et engageret ledelsesteam sammen med en anden teamleder og afde-
lingslederen, som du ogsa har direkte reference til. | ledergruppen har vi faste ledermgder, giver hinanden
sparring og far labende supervision af ekstern supervisor.

Som teamleder handler du pa delegeret kompetence fra afdelingslederen, du far personaleansvar og et gko-
nomisk medansvar.

Du vil i din ledelsespraksis sikre, at Botilbuddet lever op til Viborg Kommunes kvalitetsstandarder inden for
socialomradet.
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3. Veaesentlige opgaver og udfordringer

Teamlederen er ikke en del af normeringen, men skal have borgerkontakt i form af samtaler, netvaerksmgder
og andre relevante opgaver for at sikre, at teamlederen har fingeren pa pulsen. Der er en feelles planlaegger
pa omradet, som laver arbejdsplanerne, men du har det overordnet ansvar for vagtplanerne.

Som teamleder skal du

medvirke til at udvikle og fastholde den faglige udvikling for Botilbuddet

sikre den daglige, social og sundhedsfaglige dokumentation hos medarbejderne

sikre implementering af nye fagsystemer og metoder

vaere med til at sikre daglig og baeredygtig drift ud fra Viborg Kommunes vaerdigrundlag og sikre, at

der arbejdes med Botilbuddets og Viborg Kommunes malsaetninger

e vaere med til at styrke det tvaergdende arbejde og samarbejde bade internt og til eksterne samar-
bejdspartnere

e kunne seette rammer og retning, samt falge ting til dars

e handtere delegerede opgaver fra naermeste leder, og handtere disciplinsere sager i neert samarbejde
med naermeste leder

e holde MUS-samtaler og sygesamtaler

o sikre koordinering af personalemgder og teammgder samt veere mgdeleder ved disse.

4. God ledelse i Viborg Kommune — forventning til teamleder

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar de bed-
ste resultater, nar den enkelte kan traeffe selvsteendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne
mal og de grundleeggende veerdier, sd den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et faelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktgrer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskeeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest priori-
terede malsaetninger. Laes mere om Sammenhaengsmodel, veerdier, ledelse og samarbejde i Viborg Kom-
mune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som teamleder

Faglige kompetencer
Det forventes, at du har
o erfaring indenfor dagndaekket psykiatriomrade
e enrelevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse (psedagog, ergoterapeut, social- og sundheds-
assistent eller lignende)
stiftet bekendtskab med eller er uddannet inden for KRAP og har en Recovery-orienteret tilgang
ledererfaring
blik for naturligt at involvere medarbejderne
respekt for nuveerende praksis og har blik for fortsat progression og udvikling.
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/

Ledelsesmeessige kompetencer
Det forventes, at du er

staerk og tydelig i kommunikation, bade skrift og tale

handlekraftig

udviklingsorienteret

struktureret

i stand til at udteenke fleksible lgsninger med afseet i praksis

optaget af personaleledelse og alle de opgaver, der er forbundet med det
god til at ga forrest, skabe falgeskab og tar vise vejen

er opsggende og kan handtere konflikter

god i pressede situationer og kan bevare overblikket

i stand til at have mange bolde i luften

rummelig og tadlmodig

i stand til at se muligheder frem for begraensninger

visioneer, strategisk og procesorienteret i arbejdet med at videreudvikle den paedagogiske praksis.

Personlige kompetencer
Det forventes, at du er

inspirerende og anerkendende

rolig, velovervejet og arbejder struktureret

relations skabende og har humor

empatisk, troveerdig og tillidsskabende

god til at motivere andre

nysgerrig og spgrgende

engageret, synlig og tilgeengelig for bAde medarbejdere, beboere og pararende.

Vi tilbyder

speendende og udfordrende opgaver

et godt samarbejde pa tvaers

en dynamisk arbejdsplads

en tveerfaglig og erfaren personalegruppe

hgit til loftet og god humor

feelles leder supervision — mulighed for individuel supervision
faglig udvikling

faste leder mader pa omradet

1:1 samtaler med naermeste leder

lederuddannelse.

6. Tidsplan for anseettelsesprocessen

Der er i forbindelse med ansaettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestdende af afdelingsleder,
teamleder og fire medarbejderrepraesentanter.

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den 8. september 2024

Samtaler

1. samtale afholdes torsdag d. 12. september, og 2. samtale aftholdes mandag d. 23. september 2024.
For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbindelse vil
veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling d. 20. september 2024.

For yderligere information om jobbet som teamleder er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Gitte Ve-
stergaard Nissen pa telefon 22 12 47 95.
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