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Skive Kommune - det far du hos os

Skive Kommune har en vision om en kommune i vaekst og udvikling baseret pa aktive fallesskaber, hel-
hedstaenkning og samskabelse, hvor vii et forpligtende feellesskab med borgere, virksomheder og gv-
rige samfundsakterer, udvikler rammen om et godt liv for den enkelte.

Visionen har sin rod i fortaellingen RENT LIV. Det er fortaellingen om en egn, der i fem artier er gaet for-
rest med baeredygtig energi, og som i dag skaber vaekst og udvikling gennem grgnne handlinger. En egn,
der er kendetegnet af steerke feellesskaber og en helt seerlig entreprengrand, hvor vi far ting til at ske.
Sammen udvikler vi en egn i balance - miljgmaessigt, mentalt og menneskeligt. Vi kalder det RENT LIV.

Vi sgger lige nu en sekretariatschef til direktgromradet for Teknik, Miljg og Udvikling, der med stort en-
gagement vil medvirke til at indfri kommunens ambitioner. Der er tale om en nyoprettet stilling, idet se-
kretariatet er etableret som led i en organisationsandring, hvor de hidtil fire faglige afdelinger er redu-
ceret til tre, og hvor der er sket en reekke andringer i afdelingernes opgavefordeling.

Som sekretariatschef vil du:

e Indtraedeien organisation med en samarbejdskultur kendetegnet ved en uformel omgangs-
tone og med et steerkt faelles vaerdigrundlag, som er: Udvikling, Trivsel og Ordentlighed. Du kan
leese mere om veerdi- og ledelsesgrundlag her.

e Blive leder for sekretariatets 19 engagerede og dygtige medarbejdere, hvoraf to er teamledere,
der arbejder med alt fra gkonomi og support i forhold til bl.a. BBR og GIS m.m., til puljeadmini-
stration og erhvervsudviklingen i Skive Kommune.

e Vereen teet sparringspartner for direktaren for Teknik, Miljg og Udvikling, chefkollegaer og
andre i en kommune, der har steerkt fokus pa helheden og arbejder taet sammen.

e Faansvaret for mange udfordrende og spaendende opgaver, der vil stille store krav til dine le-
delsesmaessige, faglige og menneskelige kompetencer.

Det gar Skive Kommune til et godt sted at arbejde og til et sted, hvor du kan gere en forskel.
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https://skive.dk/demokrati-og-kommune/vision-politikker-og-planer/politikker/politikker-stabe/personalepolitik/
https://skive.dk/media/04eojvvf/2025-08-detailorganisation.pdf

Sekretariatets opgaver spaender bredt - fra udvalgsbetjening, ledelsesbetjening, politiske henvendel-
ser, administration og koordinering, skonomi, BBR, ejendomsdata, grundsalg og arealudleje, kollektiv
trafik, GIS og geodata, hjemmeside, intern IT-support, post og journalisering til Grgn Trepart, strategisk
arealplanlaegning, understettelse af erhverv ( f.eks. samarbejdsaftaler o.l.), erhvervsudvikling (Vaekst-
strateqgi) bosaetningsopgaver (bl.a. Klub 78xx), puljeadministration m.m. samt diverse ad hoc opgaver.

Reference- og anszettelsesforhold

Som sekretariatschef refererer du til direktearen med ansvar for Teknik, Miljg og Udvikling, for hvem du
er envigtig sparringspartner.

Ansattelse skerihenhold til rammeaftalen for kontraktansatte chefer.

Opgaver - det du skal hos os

Aktuelle opgaver

Politisk betjening: Direktgromrédet for Teknik, Miljg og Udvikling betjener to politiske udvalg - Udvalget
for Teknik og Miljg samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - og tre § 17.4-udvalg. Det vil veere en
meget vaesentlig opgave for sekretariatschefen af bidrage til direktaromradets politiske betjening, her-
under:

e Ansvaret for at koordinere, planlaegge og kvalitetssikre alle direktgromradets politiske dagsor-
dener, hvilket skal ske i meget taet samarbejde med omradets gvrige tre afdelingschefer.

e Sammen med sekretariatscheferne fra de gvrige direkteromrader sikre den ngdvendige koor-
dinering i sager, hvor der arbejdes pa tveers af forvaltningerne, eller som har betydning pa
tveers af Skive Kommune.

e Udarbejde materiale til borgmesteren i form af svar pa spegrgsmal eller til forberedelse af f.eks.
virksomhedsbesgg, deltagelse i eksterne magder mv.

Sparringspartner: Du bliver en taet sparringspartner for direkteren for Teknik, Miljg og Udvikling og de
tre gvrige afdelingschefer pa direktgromradet. Ved at tage ansvar for dine opgaver, herunder opgaver,
der ikke naturligt hgrer til en af de tre faglige afdelinger, skal du kunne aflaste dine chefkollegaer.

Budget, skonomi og skonomistyring: Som sekretariatschef vil du i teet samarbejde med teamlederen
for @konomi fa ansvaret for koordineringen og tilretteleeggelse af budgetlzegning og skonomistyringen i
direktgromradet Teknik, Miljg og Udvikling.

Personaleledelse og faglig ledelse: Du bliver personaleleder for sekretariatets 19 medarbejdere. | teet
samarbejde med de to teamledere skal du bidrage til en kultur kendetegnet ved bl.a. lydhgrhed og dele-
gering, hvor medarbejderne kan udfolde deres viden, faglighed og perspektiveri et inddragende og kon-
struktivt samspil.

Virksomhedsplan 2025 - Teknik, Miljo og Udvikling

Virksomhedsplanen for 2025 fokuserer pa tre centrale indsatsomrader: Politisk betjening, Tvaergéende
samarbejde og Servicering af borgere og virksomheder. Disse omrader udger fundamentet for den stra-
tegiske udvikling i forvaltningen og skal bidrage til at realisere organisationens overordnede mal.

Som sekretariatschef far du en koordinerende rolle i implementeringen af virksomhedsplanen, med
seerligt ansvar for indsatsen vedrgrende politisk betjening. Et veesentligt delmal er at sikre, at alle med-
arbejdere har en grundlaeggende forstaelse for deres rolle og ansvar i en politisk styret organisation.




Virksomhedsplanen skal skabe fremdrift og forankring i organisationen. | samarbejde med direktgren og
Lokal-MED forventes du at medvirke til, at planens handlinger omsaettes til praksis og integreresiden
daglige drift. Din indsats vil veere afgerende for, at planen far reel effekt og understgtter en malrettet og
sammenhangende udvikling i hele forvaltningen.

Udvikling og bosaetning: Byradet i Skive Kommune har store ambitioner, der med udgangspunkt i for-
teellingen RENT LIV bl.a. kommer til udtryk i Plan- og udviklingsstrategi 2022, Skiveegnens veekststra-
tegi 2021 og Bosaetningsstrateqgi 2020. Som sekretariatschef far du en veesentlig rolle i realiseringen af
disse strategier, herunder facilitere, understgtte og deltage i de aktiviteter, som gennemfgres i regi af
BigBlue Skive - udvikling af Skive midtby, Bosaetning - Klub 78xx, Business Skive og veekststrategien
2,0. Samtidig forventer vi, at du vil kunne bidrage med ny energi og nye perspektiver pa udviklingeni
Skive Kommune, navnlig pa de omrader hvor sekretariatets konsulenter er direkte involveret i projekter
og diverse ad hoc opgaver.

Et samlet sekretariat: Sekretariat er som naevnt nyetableret, hvilket betyder, at mange af medarbej-
derne skal Igse deres opgaver med nye referenceforhold, nye snitflader til andre afdelinger i kommunen
osv. Det vil vaere en vigtig opgave for den nye sekretariatschef at fa omsat formalet med omorganiserin-
gen til praksis. Hver enkel medarbejder skal kende rammerne for deres opgavelgsning, mulige synergier
udnyttes, og alle skal opleve at veere en del af ét sekretariat. Det forudsaetter ogs3, at sekretariatsche-
fen far opbygget et godt og tillidsfuldt samarbejde med de to teamledere.



https://rentliv.skive.dk/om-rent-liv/
https://skive.dk/media/k3bhlw4r/2023-01-skive-plan-og-udviklingsstrategi-web1.pdf
https://vækst.skive.dk/media/5ucjivew/vaekststrategi-2021-web.pdf
https://vækst.skive.dk/media/5ucjivew/vaekststrategi-2021-web.pdf
https://skive.dk/media/aylhanuf/bosaetningsstrategi-2020-inkl-inspirationskatalog.pdf

Profil - det vi soger hos dig

Skive Kommune sgger en sekretariatschef, der kan bega sig sikkert i en politisk styret organisation. Du
skal have lyst til at varetage en mangeartet opgaveportefglje med bade drifts- og udviklingsopgaver
kombineret med ad hoc-opgaver. Samtidig skal du motiveres af at Iase opgaverne i samarbejde med
medarbejderne og sekretariatets mange samarbejdspartnere internt i forvaltningen og eksternt.

Faglige kvalifikationer

Viforventer, at du har en relevant akademisk uddannelse, og gerne at du har et overordnet kendskab til
kommunalgkonomi.

Erfaringsbaggrund

Du skal veere en erfaren leder og har formentlig erfaring fra kommunal sammenhaeng eller lignende poli-
tiske organisationer, hvor du har opnéaet et bredt kendskab til de kommunale opgaver. Det vil vaere en
fordel, hvis du har erfaringer fra en sekretariatsfunktion eller lignende, hvor procesfacilitering, tveerga-
ende samarbejde og koordinering udgjorde en vaesentlig del af arbejdsdagen.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi navnlig leegge veegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Struktureret Dommekraft og politisk taeft

Du er struktureret og systematisk i din tilgang til opgave- Du har en sikker demmekraft i forhold til at vide, hvad der
Igsningen, s du medvirker til, at processerne for sekre- er detrigtige at ggre en given situation, og hvem der skal
tariatets opgavelgsning er hensigtsmaessige og effek- inddrages hvornar og hvordan. Du skal vaere proaktiv og
tive, og at sagerne Igses med hgj kvalitet til tiden. Heri sikker i din vurdering af, hvornar en sag har politisk eller
ligger ogsé, at du bevarer overblikket - ogsa nar der er principielt indhold, der kreever involvering af direkter og
travlt - kan prioritere i opgaverne, sa ambitioner og res- det politiske niveau. Heri ligger ogsa, at du skal kunne na-
sourcer haenger sammen, og kan satte en tydelig retning vigere i et politisk miljg med en tydelig forstaelse for de
og rammer for medarbejdernes opgavelgsning. underliggende dynamikker.

Udviklingsorienteret med strategisk perspektiv

Du skal vaere udviklingsorienteret og med et tydeligt
strategisk sigte understotte, at sekretariatets opgaveva-
retagelse Igbende styrkes i takt med de politiske @nsker,
ndringer i rammebetingelser mv. Du skal kunne "Igfte
blikket” og veere dben over for nye idéer. Det gaelder bl.a.
i forhold til nye initiativer pa erhvervsudviklingsomradet
og de nye muligheder, digitaliseringen giver pa f.eks.
GIS-omréadet. Samtidigt skal du kunne lede forandrings-
processer pa en made, der engagerer og motiverer med-
arbejderne.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen pa www.muusmann.com/stillinger.

Tidsplan

Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere bedes notere, idet der ikke kan pareg-
nes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sendag den 14. september 2025

Udvaelgelsesmode
Mandag den 15. september 2025

1. samtaler
Fredag den 19. september 2025

| Testforiob
Mandag den 22. september 2025

2. samtaler
Fredag den 26. september 2025

Forventet tiltraedelse

1. november 2025

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:
e Enselvbeskrivelsestest (Saville Wave Professional Styles)
e Enkognitiv test(Saville Swift)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil f& testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogsa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgaende aftale med dig.



http://www.muusmann.com/stillinger

Ansaettelsesudvalget

Direktor Chef for Drift & Anlaeg
Maibrit Lykkegaard Christian Axelsen

TR og naestformand i Lokal-MED Teamleder for Okonomi
Merete Maller Tina Sonne

Teamleder for Support Udviklingskonsulent
Jens Dalby Kristiansen Fie Glerup Gjertz

Teknisk konsulent
Aase Gammelby Bak

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Maibrit Lykkegaard Chris Petersen
Direktar for Teknik, Milje og Udvikling Adm. direkter i MUUSMANN
TIf.: 6124 69 41 TIf.: 81717516

Du kan ogsé la2se mere om Skive Kommune pa www.skive.dk



http://www.skive.dk/

