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Job- og kompetenceprofil for teamleder for fysio-/ergoterapeuter i PPL

1. Baggrund og fakta om stillingen

PPL i Viborg Kommune s@ger en teamleder til faglig og personalemeessig ledelse af fys/ergo-teamet. Tea-
met bestar af 8 medarbejdere med uddannelsesmaessig baggrund som (barne)fysio- og ergoterapeuter og
er kendetegnet ved hgj faglighed, stort engagement og dedikation til den feelles opgave.

Udover ledelse af teamet, far teamlederen en saerlig opgave i at udvikle, styrke og sikre samarbejdet pa
tveers med dagtilbud, skoler, dagninstitutioner og familieafdelingen.

Teamet er en del af PPL, som er en enhed der arbejder understgttende og med tvaergaende indsatser for
bgrn og unge i alderen 0-18 ar. PPL bestéar af 4 teams: fysio-/ergoterapeuter, psykologer, logopaeder og lae-
ringskonsulenter. PPL har til formal at fremme barn og unges deltagelsesmuligheder i sunde faellesskaber,
hvilket sker i teet samarbejde med foraeldre, dagtilbud og skole samt andre faggrupper internt og eksternt i
kommunen. | Bgrn og Unge i Viborg Kommune arbejder vi alle ud fra Foretrukken praksis, som bestar af fire
styrebilleder, der saetter den overordnede ramme og retning:

e Vieroptagede af konteksten og vores egne samt andres forforstaelser i forstaelsen af bgrns
(mis)trivsel samt udfordringer med leering og sundhed

e Viudvikler pa leeringsmiljget, nar vi mgder udfordringer. Det er lzeringsmiljget, der skal tilpasse sig
barnene og ikke omvendt

e Viarbejder pa at aendre leeringsmiljget for hele barnegrupper og klasser fremfor at lave stattestruktu-
rer til individer

o Viskaber variation i laeringsmiljgerne, sa forskellige barn pa skift oplever at veere i privilegerede po-
sitioner

PPL arbejder med tidlig og forebyggende indsats og bidrager til sammenhaengskraft med fokus pa tvaerfag-
lighed. Vi anser tveerfagligt samarbejde som en vaesentlig del i at kunne understatte barn og unges trivsel og
udvikling.

Derudover lgser fys/ergo-teamet ogsa opgaver efter Sundhedsloven og Barnets lov, og samarbejder taet
med sundhedsplejen og det generelle sundhedsvaesen.

Til at sikre den fortsatte udvikling af dette har vi brug for en faglig kompetent, engageret og handlekraftig
teamleder. En teamleder, der kan agere i et samspil mellem medarbejdere, ledere og interne og eksterne
samarbejdspartnere inden for et komplekst, spaendende og meningsgivende omrade, hvor netop dette
fys/ergo-team spiller en central rolle. Funktionen som teamleder er saledes mere end blot ledelse af en fag-

gruppe.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

PPL i Viborg er en matrix-organisering med et tvaergdende lederteam pa tveers af skole/dagtilbud/Familie &
Radgivning. Fys/ergo-teamet er organiseret i chefomradet Familie og Radgivning under afdelingslederen for
psykologteamet, fys/ergo og tvaergaende indsatser, som teamlederen far reference til. Her er ligeledes team-
leder for psykologteamet ansat. Derudover er det lettiigaengelige behandlingstilbud "Sammen om Trivsel” en
del af afdelingen. Vi er et lederteam, der bedriver ledelse som partnerskab.
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https://viborg.dk/media/3lidyvnj/boernepolitik_haefte_210x210_digital_2024_4.pdf

Teamlederen vil derudover indga i et ledelsesmaessigt feellesskab pa tveers i PPL med de gvrige teamledere
for henholdsvis logopaed-teamet og leeringskonsulenterne. Den samlede ledelse af PPL sikrer fortsat udvik-
ling af Foretrukken Praksis samt sammenheeng pa tveers af fagomrader.

Alle PPL-medarbejdere og —teamledere har fysisk til huse pa Vaevervej 10D, som ligger i gaafstand til Viborg
Radhus, hvor en del mgdeaktivitet ogsa foregar.

3. Vasentlige opgaver og udfordringer

Som teamleder har du ansvar for:

- Daglig ledelse af fys/ergo-teamet — fagligt og personalemeaessigt — pa individ- og teamniveau

- At sikre optimal opgavelgsning — herunder balance mellem tid og opgaver

- At have fokus pa og bidrage til et godt arbejdsmiljg med hgj grad af psykologisk tryghed

- Atunderstgtte og bidrage til forstaelsen af organisatorisk medlemskab hos medarbejderne

- At seette tydelig retning — og sikre rammerne for udfersel af hgj kvalitet i opgavelgsning

- Anseettelse af medarbejdere, at afholde MUS/sygesamtaler

- Atoverholde budget

- Atunderstatte fortsat udvikling af det lettilgeengelige tilbud "Sammen om Trivsel” med teamlederkol-
lega og afdelingsleder

- At styrke samarbejdsrum og samarbejdsrelationer pa tvaers, bade for medarbejdere og ledelse.

- Atkvalificere lgsningen af de tvaergdende opgaver og medvirke til, at PPL fremstar som en samlet
enhed

4. God ledelse i Viborg Kommune - forventning til team-lederen

Ledelse har en afgarende betydning for, at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af faelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar de bed-
ste resultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne
mal og de grundleeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et felles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktarer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe st@rre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhangsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest priori-
terede malsaetninger. Lees mere om Sammenhaengsmodel, veerdier, ledelse og samarbejde i Viborg Kom-
mune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

| direktgromradet Bgrn & Unge har vi en feelles mission: Barn og unge skal have lys i gjnene og mestre eget
liv. Vejen dertil kalder vi "Forskellige i feellesskab” — et forpligtende samarbejde, hvor vi er insisterende og
nysgerrige pa hinandens potentialer, pa at udfolde den relationelle kapacitet og pa at skabe produktive relati-
oner — bade til barnene, til deres familier og til hinanden. Vi vil sikre progression og sammenhaeng for bar-
nene og de unge gennem fzelles mal og feelles barne-, foreeldre-, leerings- og samarbejdssyn. Vi bruger data
som afseet for dialog og adfeerdsdesign til at gere de rette handlinger til det naturlige valg i hverdagen.

Med Sammenhasngsmodellen og Forskellige i faellesskab er vi i det samlede Bgrn & Unge i Viborg Kom-
mune startet pa en rejse, hvor det feelles er afsaettet for at bringe det specialiserede i spil.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som teamleder
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/raadgivning-og-vejledning-til-familier/alle-boern-skal-have-lys-i-oejnene-og-mestre-eget-liv/

Faglige kompetencer

Det forventes, at teamlederen:
e Har en relevant faglig baggrund samt forstaelse for den faglige opgave i fys/ergo-teamet
o Ersteerk i det tvaerfaglige og kollegiale samarbejde
e Braender for, at alle bgrn og unge i Viborg Kommune trives og udvikler sig positivt, og for at
dette sker i samarbejde med familierne, vores samarbejdspartnere i dagtilbud, skoler, spe-
cialiserede indsatser og sundhedsveaesenet.
Fokuserer p& sammenhaengskraft og helhedsorienterede lgsninger
Kan varetage den daglige drift samt fokusere pa gode udviklingsprocesser
Kan koble sig pa medledelse og organisatorisk medlemskab
Kan saette retning for teamet og skabe gennemsigtighed i beslutningsprocesser

Ledelsesmaessige kompetencer

Det forventes, at teamlederen:

e Kan indga i et udviklende samarbejde med afdelingsleder samt teamlederkollegaer

e Har ledelseserfaring eller lyst til at udvikle ledelsesfaglige kompetencer- herunder at tage
relevant ledelsesmeessig uddannelse

e Kan handtere tveergdende ledelsesopgaver — og lede bade op og ned

o Understgtter Viborg Kommunes personalepolitiske vaerdier og ser styrken i at praktisere
veerdibaseret ledelse

e Formar at udeve neerveerende ledelse og bevare overblikket i en til tider travl hverdag

e Har en tillidsbaseret ledelsesstil med fokus pa udvikling

e Kan sta bag, ved siden af eller foran medarbejderne alt efter behov

Personlige kompetencer

Det forventes, at teamlederen:
e Har gode relationskompetencer og vaegter en dialogbaseret tilgang til samarbejdet
Er staerk kommunikativt — bade mundtligt og skriftligt
Kan og ter taenke kreativt og innovativt i maden, hvorpa vi tilrettelsegger vores opgaver
Formar at give konstruktiv feedback og sparring
Signalerer situationstilpasset ro/humor/empati/overblik/tydelighed

Hvad kan du forvente af os?
- Individuelt tilrettelagt onboarding
- Ledelsesmeaessig understgttelse fra kollegaer og neermeste leder
- Etlederteam med fokus pa partnerskab og medledelse
- Steerke faglige medarbejdere der samarbejder konstruktivt med leder
- Etansvarligt team, hvor der er en god samarbejdskultur
- En veerdibaseret organisation

6. Tidsplan for ansattelsesprocessen
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Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestaende af 3 ledelsesreprae-
sentanter (ansaettende leder, afdelingsleder i PPL og teamleder-kollega) samt 2 medarbejderreprasentanter
fra fys/ergo-teamet.

Ansoggningsfrist: Frist for ansggning er d. 31.maj kl. 24.00.

Samtaler
Udveelgelse af kandidater vil forega d.1.juni og 1. samtale afholdes d.10. juni.

For ansa@gere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbindelse vil
veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling d.15.juni.
2.samtale afholdes d.18.juni.

For yderligere information om jobbet som teamleder opfordres du til at kontakte ansaettende afdelingsleder
Louise Horskjeer Raaby pa telefon eller mail — 87874335/Iraa@viborg.dk
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